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1. Introdugao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — lpreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgdcs de controle externo na sua misséo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente & Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatéric é uma é ferramenta de gestédo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de Qutubro de 2023, apentando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagées Quanto & Regularidade dos Atos Administrativos na concessio de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de outubro de 2023, realizou a analise
rd
de 26 Eﬂ’)cessos de concessao de beneficios previdenciarios concedidos em agosto/2023, a saber;

Manifestagdes Concessao Aposentadorias e Pensdes — Qutubro/2023

Regular com

Regras Regular ["Observagao | Recomendagdo | Ressalva | Irregular | Total
Ap. Tempo de antribuigéo . 16 ) ) ) ) 16
(incluldas especial magistério)
Aposentadoria por Idade 01 - - - - 01
Aposentadoria Compulsoria - - - - - -
Aposentadoria por Invalidez - - - - -
Ap. Especial Sumula Vinculante 01 - - - - 01
Pensao por Morte 02 - . - 01 - 03
Revisbes 03 02 v/ . - - 05
Decis&o Judicial - - - - - -
Reversao/Cessacgdo - - - - - -
TOTAL 23 02 - 01 - 26
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Status da Manifestagdo

Encaminhamentos

Regular

Cumpriu as recomendacdes.

Regular com cbservagao

Descrigdo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendacdo

Recomenda a area proceder com ¢ envio da nova documentaglo a posterior ao TCE/SC, em documentos
diversos. - -

Regular com ressalva

Nos casos de revises envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de reviséo para
nova analise e emiss3o de Manifestagdo do Cl e envio ac TCE/SC, em retificagio de ato.

2.2 Dos achados de verificagao e medidas corretivas:

e

Do total de 06 aéhados de verificagdo nos processos analisados em outubro de 2023, para a

emissdo de Manifestagcdo, a Unidade de Controle Interno, remete os apontamentos e

recomendacdes via SE| para Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com copia para

Diretoria Executiva,

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC séo

encaminhadas a Unidade de Controle interno gque realiza nova analise de regularidade emitindo a

Manifestagao.

Achados de Verificacdo e Medidas Corretivas das areas — Outubro de 2023

Qtde N° Status
Manifestagéo Descric&o Regra Manifestagao
gt | 221/2023 Revisgo — Aposentadoria TC Art. 8° EC 41/2003 — Especial Magistério Regular com
Observacao

valores

R$ 593,35.

Achado de Verificagéo:

1) Divergéncia no calculo da dedugdo para o desconto do IR ¢éd. 51 — Imposto de Renda, considerando os

de dedugdo de Ir:

Conforme demonstra o comprovante de Pagamento Competéncia 07/2023 o sistema nZo considerou o valor
referente & Previdéncia Social Meses Anteriores — ref. 01 a 06/2023 de R$ 312,18, deduzindo o valor total de

Medida corretiva Adotada pela area: Setor de Folha de Pagamento abriu chamado junto a empresa de
software de folha de pagamento.

01 | 222/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 48, LCM §71/2021 — PEDAGIO - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado TCE 2285 Observagéo
Achado de Verificagdo:

1) Divergéncia no célculo do desconto do IR céd. 87 — IRRF RRA ref. 06 a 12/2022, conforme a IN RFB n°
1500, de 29/10/2014:

Considerando a forma de célculo acima descrita o valor do crédito de RRA, (cod. 28) néo atinge o valor para
base de calculo para desconto de IRRF.
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Medida corretiva adectada pela area: Setor de Felha de Pagamento abriu chamado junto a empresa de
software de folha de pagamento.

01 | 242/2023 Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 Regutar
1) Divergéncia no percentual do Adicional por Tempo de Servigo- ATS, no extrato para Adicional por Tempo de
Servigo (de 54% para 60%).
Considerando a informag&o do Extrato para Adicional por Tempo de Servigo - ATS, a quantidade de ATS atual:
9 (54%]), no entanto no Histdrico Funcional e Demonstrative de Pagamento de Salario competéncia 07/2023 a
proporcionalidade informada & de 60%.
Medida corretiva adotada pela drea: Geréncia de Previdéncia solicitou atualizagio do Histérico Funcional a
Secretaria de Gestao de Pessoas, e de posse do novo HF anexou ao processo fisico e eletrénico para envio
ao TCE/SC

03 | 243/2023 Pensao por Morte Ative — LCM 571/2021 Regular com

Ressalva

Achado de Verificagao:

1) Auséncia da averbagéo da Certidao de Tempo de Contribuigao do INSS referente ao periodo 03/05/1984 a
26/06/1996, da Prefeitura Municipal de Joinville, conforme consta informag&o no Histérico Funcional emitido
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, e Extrato para Adicional por Tempo de Servigo- ATS foi considerado
no céalculo do Adicional por Tempo de Servigo - ATS

2) Auséncia no Decreto de concessédo da pensao da fundamentagao legal referente a forma de calculo do
beneficio por incapacidade a que o servidor instituidor teria direito se aposentado fosse na data do ébito.
Atuaimente a carta esta trazendo a informagao: Conforme definide em LC 571/2021.

3) No calculo do desconto de Imposto de Renda, em dedugdes legais, foi deduzido o valor do desconto de
previdéncia c6d. 53, considerando que o valor do desconto simplificado (R$ 528,00) é maior que o valor do
desconto de previdéncia, o correto seria ter sido aplicado o desconto simplificado?

Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia anexou o processo fisico e eletrdnico o oficio
solicitando a CTC do INSS ao segurado.

ftem 2 - Geréncia de Previdéncia encaminhou para Consultoria Juridica realizar as adequagbes.

Item 3 - Setor de Folha de pagamento abriu chamada com a empresa de folha de pagamento.
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Joinville

Inconsisténcia:

Jan

Foav

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Iinformagdes Atos Administrativos

Fund. Legal Enquadramento cargo

07

01

Remuneragio de contribuicdo
{salério base, carga horéria, adicionais..)

01

02

Tempo de Contr. da PMJ averbado para
ATS sem a CTC do INSS

Certidao de Atividade Magistério

Histarico Funcional -

Auséncia Documentos (Anexos)

Certiddo Tempo Contribuicio

Certidéo de Atividade Magistério

Averbacdo Tempo Contribuicdo

Demgenstrativo

Declaragio Acumulo Cargos

Documentagio Actimulo de Beneficio

Declaracdo Evolugéo de Carges

Declarag3o do Tempo de Contribuigdo

Ato de concesséo — Decreto

Documento ilegivel / incompleto

Concessao do Beneficio

Isencéo IR

Parecer Juridico

Histérico Funcional Desatualizado

Auséncia de documento no processo

Tempo de Contribuicdo

Célculo dos Proventos

Relatorio de Média das Remuneragdes
de Contribuicéc

Calculo Média Variagdo de Carga Horaria

02

Lei do Reajuste Municipal ou Federal

01

Carta Concessio

Data de Inicio Pagamento Beneficio

Auséncia Documente no processo

Prazo Envio processo ao TCE/SC

Proventos no comprovante de pgto

Calculo dos valores retroativos

Isencédo IR

Desconto Previdéncia

Desconto IR

Desconto Redutor Constitucional

Descontos Penséo, consignados

Aplicacdo Reajuste

Implantagdo Folha Pgto.

Auséncia Memdria de Calculo dos
Proventos Retroativos

Total de Inconsisténcias

12

27

06

17

08

11

13

11

Total de Processos Analisados

21

32

14

17

24

15

19

34
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigag&o prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletroénico, de informag¢des e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e pensao para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instru¢cdo Normativa NTC = 11/2011, consoclidada.

Processos aposentadoria ou pensao remetidos ao TCE/SC - 2023

Tipos de envio Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
Envios 17 35 13 17 22 11 16 10 27 20
Documentos diversos - - 01 - 02 - 02 | 25 10 | 09

Audiéncia - - 02 - 01 - - 05

Diligéncia - - 02 - 01 o1 - 04 01

Denegado - - - - - - -

Retificagao de Ato - 01 - - - - - 04 | 02 | O1

Decisdo 01

Total 17 36 18 17 26 12 18 | 43 44 32

Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relatdrio Processos Enviados TCE-2023 o

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
-]

" N P-ll'%cEesso Data da
Data Inicio Recebido Motivagéio Encaminhamento | Homologagéo
Beneficio

21/00057426 118}%23 Auséncia do  Contracheque " da servidora
01 DIB 6494/23 instituidora da pensao, Sra. Laureci Maria da Silva| Protocclo/Ano:
Diligénci Rodrigues, do més anterior ao 6bito, ocorrido em 28532/2023
02/09/20 11gencia | 02/09/2020.
Auséncia de comprovagao do temr;o minimo de 25
19/10/23 | (vinte e cinco)anos de efetivo exercicio no cargo| Protocolo/Ano:
21/00658420 de Professor em fungbes tipicas do magistério, a 30829/2023

02 DIB DAP fim de justificar a concessdo de aposentadoria Doc. SEIN.

01/08/21 2997/23 |especial, em contrariedade ao arligo40, § 1° |, | 0019173391/202
Audiéncia | "a", da ConstituigBo Federal, ¢/c §5° do mesmo 3
antigo da Constituicdo Federal.
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2.5 Das Homologag¢des no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe no sistema e-sfinge Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC e remete via SEl processo de demandas de orgaos de controle para
Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com cépia para Diretoria Executiva.

HOMOLOGADOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
& Publicados 01 56 | 26 | 34 | 62 | 21 |61 37 | 10 | 17 325
aguardando a publicagdo - - - - - - - - - - -
Com (Diligéncia) - gz | O 01 - 01 | 02 | 02 - 01 10
Com {Audiéncia) - 01 - - 03 . - - - 02
Retificagéo de Ato - - - - - - - - -
Revogacéao de Ato - - - - - - - - - -
Com Ressalva/ Recomendagéo - - - - - - 23 23 - 46
Com Determinagéo - 16 | 02 | 04 | 09 - 01 - - 32
Com Recomendagio - 8 01 01 02 01 - - - 13
Com Determinagao e - 01 - o1 - - - - - 04 08
Ressalva/Recomendacio

Reviséo - - - - - - - - - -
Determinar Encerramento - - - - o - - - 01 02
Total 01 56 | 26 | 34 ; 62 | 21 | 61 37 | 10 | 17 325

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensdo no periodo, houveram 04
processos com recomendacao/ressalva e/ou determinagéo a unidade para a sua corregao, na forma
do gue estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro
de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SE!
para Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas
adotadas.
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N° Processo | Data Inicio Medida corretiva adotada pela édrea
TCE Beneficio Motivagdo responsavel.
21/00815118 | 02/10/21 |3-2. Ressalvar que a concessao da revisao geral
anual incidente sobre os proventos durante a
19/00594436 | 01/04/13 | = , Despacho IPREVILLE.GAB Proc SEI
eficacia temporal da Lei Complementar Federal 293.0.188484.2. " idaca q
20/00711493 | 01/10/20 : n"e3.u. -<.. convalidagao a
0/00 10/ n® 173/2020 podera ser objeto de outros ) ¢
‘ _ _ _ . auséncia do dever de devolugdo de
procedimentos fiscalizatérios deste Tribunal de ) ,
valores", determinc o arquivamento
Contas. ‘
. dos referidos processos nos moldes
3.3. Recomendar & unidade gestora que apure )
. . da ordem exarada na Determinagao
eventual prejuizo ao erario decorrente do i
21/00654513 | 01/08/21 ] do TCE, considerande que ndo ha
exposto no item 3.2, nos termos da Instrugao . i .
, _ |decisdao contraria ao registro de
Normativa n® TC-13/2012, com a redagao . .
] . referidas aposentadorias."
atribuida pela Instrugdo Normativa n® TC-
29/2021.

2.6 Das Compensagoes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensag@o Previdenciaria - COMPREV,

fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta comrente com o valor

creditado remetido pela Geréncia Financeira, via SEl.

Competéncia Outubro - 2023

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89201-170

RI - Regime Instituidor RO - Regime de Origem
{Ipreville paga a outro Regime) {Ipreville recebe de outro Regime)
Total Total
Regime Req. Valor Req. Valor Saldo a Receber
INSS 78 R$ 59.24219| 1693 RS 2.875.947 89 R$ 2.816.705,70
Estado de SC 0 28 RS 74.156,87 RS 74.156 87
Estado do PR 0 1 R$ 196,96 RS 196,96
PM Curitiba 0 1 R$ 188,54 RS 188,54
Goias - 1 R$ 192,84 RS 182,84
Mafra - 1 R$ 1.899,72 RS 1.809,72
Araquari 1 R$ 16.894,20 R$ 16.894,20
TOTAL 78 R$ 2218567 | 1726 R$ 2.969.477,02 R$  2.910.234,83
(-
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3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento

Ipreville

Prefeitura de
Joinville

3.1. Da Verificagdo da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, imptantou no sistema Softprev, 15 novos

beneficios concedidos em outubro, com crédito de proventos em 02/11/2023.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos

Tipo de beneficio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Aposentadoria por

Tempo de Contribuigdo

(incluidas especial
magistério)

27

07

13

09

13

06

17

16

13

12

Aposentadoria por ldade

o1

o1

01

02

1

01

01

Aposentadoria
Compulséria

01

Aposentadoria por
Invalidez

01

01

Aposentadoria Especial
Somula Vinculante

03

01

01

™

Pensao por Morte

02

06

03

03

04

07

02

01

02

02

Revisdes

Total

33

13

19

12

18

16

21

19

16

15

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagio da implantagdo na folha de pagamento

dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de

Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da andlise nos

comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatdrio de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instru¢do Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)

anual:

A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n°® 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de
Pagamento as informacgéGes referente ao blogueio dos proventos mensalmente.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89201-170
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Competéncia do Quantidade Beneficios | Competéncia para realizar N° Memorando SEI
Bloqueio - 2023 bloqueados a Prova de Vida IPREVILLE.UNP
Janeiro - - -
Fevereiro - - -

Marco 10 Janeiro/23 16996772/23
Abril 11 Fevereiro/23 16359691/23
Maio 06 Margo/23 16702089/23
Junho 08 Abril/23 17092438/23
Julho 21 Maio/23 17439500/23
Agosto 14 Junho/23 17784602/23
Setembro 13 Julho/23 18177432/23
Outubro 14 Agosto/23 18523814/23
Novembro 13 Setembro/23 18902660/23
Dezembro 03 Outubro/23 19278826/23
TOTAL: 113 - -

4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAO

ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 -

Publicagdo DOEM n® 1157 de 04/04/2018

Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,
encaminhando o processo & Comisséc Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 -

Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019.

Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n®
84.20.00041.

Oficio 0048/2020/07PJ/JOI, da 7* Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.

Portaria n® 0069 de 11/10/2023 -~ Publicagdo DOEM n° 2319 de 16/10/2023 —~ Altera a
portaria 068/2023 que designa servidores para compor a Unidade Processante — Comisséo de
Acompanhamento e Julgamento da IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissdo: Claudete Cecilia

Machado Scholze.

5. Do Pro-Gestao RPPS

5.1 Da Manualizagao e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagao

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

11
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elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagado com a area, estando em conformidade, o manual &

encaminhado para publicagéo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SE| N°
UNP.Quida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.2685383-1
uJu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFLAIN 045/2020 1604 de 15112/2020 20.0.192533-0
UFLARE 049/2020 1604 de 16/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UcClL. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3
GESTAO Portaria n° 79/2021 (Altera membros da Comissac Permanente de Avaliagao de documentos — CPAD
DOCUMENTAL - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.

O Manual de Gestdc de Documentos do IPREVILLE & um instrumento de trabalho utilizado para
classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da Instituigdo, no exercicio
de suas funcdes e atividades, estd em sua 2 versio, ¢ estd em processo de reviséo.

5.1.1 Revisdo da Manualizagido e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagido

. ) Inicio da Portaria Servidor
Unidade Portaria N° . Data Publicagao
Revisdo/Criagio Revisdo n® responsavel
v 044/2020 Jan/2023 029/2023 09/02/2023 Cristiane
UNP 101/2021 Fev/2023 032/2023 16/02/2023 Marco Aurélio
UF! (AIN e ARE) 10 manuais | 45 e 49/2020 Fev/2023 Para1 E?C‘)Igslgg em Jucemer]
UFI (ARE) 02 novos Fev/2023 Para: ;?g'sslgg em Jucemeri
ADM (DIVERSOS) 19 novos Maif2023 Paraz‘:?gésigg em GeovanafFelipe
GAB.DEX.REL (diversos Para revisdo em .
{ ) 04 novos Setembro/2023 setembro/23 Victor
GAB.DEX Para revis&o em
02 novos Agosto/2023 outubro/2023 Cleusa
UAD.ATI Para revisdc em .
01 novo Outubro/2023 outubro/2023 Helio
UNP.QVIDA Para revisdo em .
01 novo Setembro/2023 outubro/2023 Janice
Em andamento,
GESTAO DOCUMENTAL 079/2021 23/01/2023 com pendéncia de Claudete
revisfo da UAD.
/_,
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5.1.2 Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados.
Area Periodo Manual a ser Auditado
Previdéncia Marco Reviséo de Beneficios
Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos
Tecnologia da Informagée - Tl Julho PCN — Plano de Continuidade de Negocio
Arrecadacéo Setembro Contribuigbes Previdenciarias — Servidores Ativos
Compensagao previdenciaria Maio / Junho Requerimente Comprev - RO
Juridica Processo Administrativo
Abril (Emiss&o de Parecer Juridico nas Consultas Internas Formuladas)

Controle Interno realizara Auditoria para verificagdo da aderéncia do praticado ao
manualizado.

5.2. Cédigo de Etica

A Comissdo do Codigo de Etica repassou informacdo de que ndo foram realizadas
denuncias ou consuitas no més ora analisado.

Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3? Versdo do Cédigo de Etica Profissional dos Agentes
8 Publicos do IPREVILLE.
5 Diario Oficial Eletrénico do Municipic de Joinville n® 1834
E Publicagéo: 05/11/2021
8 _ Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissao de Etica do IPREVILLE.
25 Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
E & | Publicagso: 05/11/2021 .
@ ‘§ Publicagdo no site: https:.//www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-stica
Qo
';r %’ Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e
-3 terceirizados & realizada a entrega do codigo de ética.

5.3 Ouvidoria

A Unidade OQuvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Iprevilie.NAD, a

Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e concluséo dos

Processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagéo
SEl Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
23.0.245569-4 09/10/2023 10/10/2023 01 IPREVILLE . UNP Concluido
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5.4 Das Capacitagbes/Visitas Técnicas
Tema Data Carga Horaria

N&o houve
L

5.5 Da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Gestores e Conselhos Administrativo e
Fiscal

A Unidade de Controle Interno verificou as Certidées Negativas de Antecedentes Criminais da
Justiga Estadual (1° e 2° Grau} e da Justiga Federal, dos Membros do Conselhe Administrativo e
Fiscal (Gestao 2023 -~ 2027), Gestores e Servidores em cargo de confianga do IPREVILLE (Gestao
2021 — 2024) referente ao cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes de néo
condenagao criminal.

Canselho Administrativo Conselho Fiscal Gestores
Certiddo de Conformidade Conformidade Conformidade
Antecedentes Total de Total de Total de
Criminais Conselheiros | Sim | Nio Conselheiros Sim (N30 | Gestores | Sim | Ndo
Justica Estadual
(12 e 22 Grau) 14 14 9 9 22 22
Justiga Federal 14 14 9 8 1 22 22

Considerando o atendimento aos requisitos do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998 com as
alteragdes da Lei n°® 13.846, de 2019 e art. 76 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022 esta Unidade de
Controle Interno encaminhou por e-mail para Diretoria Executiva o Relatorio de Verificagdo das
Certidées Negativas em 13/09/23. A Diretoria Executiva estd aguardando a apresentagao da Certidao
do Conselheiro Fiscal. k . e

5.6 Da Certificacao Pro-Gestao RPPS Nivel Il

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdo RPPS, Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n°® 185/2015,
obtendo a certificagéo institucional no Nivel lll, por meio de auditoria realizada pelo 1CQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.
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Validade do Certificado: 03/02/2025
Certificado N° - CPG - 013/2022
Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

6. Participac¢ao no Programa e-Prevencéo:

O Roteiro de Atuacdo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevencao e contém,
de forma detalhada, todos os tépicos associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupgéo (prevengao, detecgado, investigacao, correcdo e monitoramento), de demandam
acdes de implementagdo ou aperfeicoamento, detectados apds a fase de resposta ao diagndstico.

Diretoria Executiva repassou a informagao de que segue analisando o roteiro de atuagao.

7. Concluséo

Em cumprimento as atribuigdes que lhe foram delegadas, observando a legisiacéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagdo,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendagdes

Recomenda-se a averbagdo do tempo de contribuigdoe municipal vertido ao RGPS, e a
revisdo do calculo do beneficio conforme o tempo apresentado na CTC do INSS, considerando as
diligéncias e audiéncias recebidas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC
sobre esta situagdo, e o possivel dano ao erario, ou ac segurado no caso de concedermos sem a
averbacéo da CTC e ao revisarmos o beneficio for majorado.

Na Carta de Concessao de Pensao recomenda-se que no campe “Forma de calculo” 'conste a
informagéo referente a fundamentacao legal (seria no mesmo modelo das aposentadorias) referente;
» forma de calculo do beneficio por incapacidade a que o servidor instituidor teria direito se
aposentado fosse na data do obito. (ex: § 2° do art. 51 da LCM 571/2021)

» forma de calculo do valor da penséo (ex. inciso |l, do art. 37 da LCM 571/2021)
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Nos processos com desconto de Imposto de Renda sobre RRA, conforme a IN RBF n°® 1500,
de 29/10/2014, recomenda-se o cumprimento da legislagdo para o calculo do desconto, e a
parametrizagao do sistema de olha de pagamento.

Nos processos com divergéncia na base de IR, onde foi somado os valores de desconto de
previdéncia, dedugcdo maior de 65 anos, dedugdo por dependente com o valor do desconto
simplificado recomenda-se que se considere o art. 52 da Instrugdo Normativa RFB n° 1500, de
29/10/2014 a base de calculo sujeita a incidéncia mensal do IRRF é determinada mediante a
deducgao dos incisos | a VI ou alternativamente o § 3°, caso seja mais benéfico ao contribuinte.

Recomenda-se a verificagdo de tal situagao na area de folha de pagamento e com a empresa
de software do sistema de folha de pagamento para a retificagao referente as dedugdes legais para o
calculo do Imposto de Renda.

Joinville, 20 de dezembro de 2023

i
Oé wriowole j@;&wﬁa WA
Zenaide Terezinha Schappa Arins

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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