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1. Introdugéo

A Unidade de Controle Interno do Institute de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagcdo dos atos administrativos, no
ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os érgdos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma é ferramenta de gestéo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de fevereiro de 2023, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as

medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagao da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concesséo de
beneficios previdenciarios e revistes
A Unidade de Controle Interno do lpreville, no decorrer do més de Fevereiro de 2023, realizou a

analise de 32 processos de concessdo de beneficios previdencidrios concedidos em Dezembro de
2022, a saber:

Manifestagbes Concesséo Aposentadorias e Pensdes — Fevereiro/2023

Regular com

Regras Regular ["Observagao | Recomendacao | Ressalva | Iegular | Total
Ap. Tempo de Contribuigao (incluldas

especial magistério) ' 26 01 - - 27
Aposentadoria por ldade 01 - - - - 01

Aposentadoria Compulséria - - - -

Aposentadoria por Invalidez - - - - - -

Ap. Especial Sumula Vinculante 02 - - - - 02
Ap Voluntaria Pessoa com Deficiéncia - - - 01 - 01
Pensao - - - - - -
Revisdes 01 - - - - 01
TOTAL 30 - - - - 32
‘ 3
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Status da Manifestagdo | Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendagdes.

Regular com observagio Descrigdo da situagac, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagfio | Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagdo a4 posterior ao TCE/SC, em documentos
diversos.

Regular com ressalva Nos casos de revisdes enveclvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar ¢ processo de revisdo para
nova analise e emisséo de Manifestagéde do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagda de ato.

2.2 Dos achados de verificagdo, recomenda¢des e medidas corretivas:

Do total de 27 achados de verificacdo nos processos analisados em fevereiro de 2023, para a
emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, remete os apontamentos e

recomendagdes via SEl para Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com cépia para
Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC séo
encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a
Manifestacao.

Achados de Verificagido e Medidas Corretivas das iareas - Fevereiro de 2023

Qtde | Nimero Manifestacso — Descrigdo Regra — Status da Manifestagao

02 022/2023 - Aposentadoria Voluntaria da Pessoa com Deficiéncia - Regular com Ressalva

Achado de Verificagéo:

1) No demonstrativo, ao realizar a soma do tempo informado chega-se no total de tempo de 28 anos,
06 meses e 05 dias, divergindo em 01 dia do total informado de 28 anos, 06 meses e 06 dias.

2) Divergéncia no embasamento legal da forma de calculo entre a Carta de Concessao e o Parecer
Juridico - IPREVILLE.UJU

refificando o total de tempo no demonstrativo.

01 023/2023 — Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral. - Regular

Achado de Verificacdo:

1} Auséncia na declaragdo de evolugdo de cargos do enquadramento PC/LC 239/07 para Motorista em
01/09/2008, em conformidade com o Histérico Funcional.

Medida Corretiva adotada pela area; Geréncia de Previdéncia retificou a informagao na Declaracso de
Evolugéo de cargos.
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02 024/2023 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral - Reguiar
Achado de Verificagao:
1) Na declarag&o de evolugéo de cargos e no Histérico Funcional, em 01/07/2000 o enquadramento par
o cargo de Agente Operacional |l - Copeiro, esta fundamentado com a Lei 3276/96 ( INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE}, entretanto a servidora e lotada no Hospital Municipal S30 José, e a Lei
correspondente a tal alteragdo ¢ a Lei Complementar 89/2000 { ALTERAAESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E FIXA O QUADRQO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAQ JOSE.
Medida Corretiva adotada pela area;
Solicitag@io da atualizagdo/ retificagéo do Histérico Funcional e retificagfo da informagéo na declaragéo
de evolugdo de cargos.
02 025/2023 - Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o Integral - Regular
Achado de Verificagéo:
1) Auséncia da assinatura do servidor no requerimento de aposentadoria voluntaria (IN-TC 11/2011,
Anexo |, 1l, item 03).
2) Auséncia dos comprovantes de pagamento do servidor ativo competéncias 09 e 10 de 2022,
Medida Corretiva adotada pela area:
Geréncia de Previdéncia anexou ao processo o requerimento que estava assinado no SEI. Os
comprovantes de pagamento foram anexados ao processo fisico e eletrénico para envio ao TCE/SC.
01 028/2023 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral - Regular
Achado de Verificacéo:
1)Auséncia na Declaragio de evolugéo de cargos, do enguadramento informado no Histérico Funcional
de 01/07/2000 - Enquadramento Estrutura Administrativa LC 89/2000 - Agente de Saude Il - Auxiliar de
Enfermagem.
Medida Corretiva adctada pela area;
Geréncia de Previdéncia retificou a informag&o na Declaragdo de evolug8o de cargos e anexou ao
processo fisico e eletrdnico para envio ao TCE/SC.
02 029/2023 - Aposentadoria Voluntaria - Regra de Transigao Pedagio- Regular

Achado de Verificacso,

1) No Historico Funcional & na Declaragédo de Evolugdo de Cargos em 01/07/2000 no enquadramento
para AGENTE ADMINISTRATIVO It - ALMOXARIFE, foi citada a Lei 3276/96, considerando que o
servidor era lotado no HMSJ, se faz necessario retificar a legislagéo citando a Lei n® 89/2000.

Medida Corretiva adotada pela area;

Geréncia de Previdéncia solicitou atualizagdo do Histérico Funcional a Secretaria de Gestdo de
Pessoas; copia do decreto de aproveitamento de carge e descricdo das funcdes e retificou a declaragéo
de evolugéo de cargos.
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03 031/2023 - Aposentadoria Voluntaria - Regra de Transigéo Pedagio - Regular
Achado de Verificagéo:
1) Auséncia no Histérico Funcional e na Declaragdo de Evolugdo de Cargo do Enquadramento PC/LC
239/07 - Condutor de Veiculo Automotor.
2) Auséncia na Declaragdo de Evolugdo de Cargos do nimero do Decreto, conforme informado no
Histérico Funciona referente a Readaptacéo Cargo Assistente Administrativo.
3) Auséncia do Decreto de Readaptacéo Cargo Assistente Administrativo, nos documentos anexos ao
Histérico Funcional, este decreto deve ser enviado ao TCE/SC.
Medida Corretiva adotada pela area;
Geréncia de Previdéncia solicitou a SGP a atualizag&o do Histérico Funciona e cépia do decreto de
readaptag8o. Anexou ao processo fisico e eletrénico e retificou a declaragéo de evolugo de cargos.
02 033/2023 - Aposentadoria Voluntaria — Regra Permanente - Regular com Recomendacéo
Achado de Verificagdo:
1} No demonstrativo, a soma do tempo informado no total de tempo de 25 anos, 07 meses e 22 dias,
divergindo em 01 dia do total informado de 25 anos, 07 meses e 23 dias.
2} Auséncia no Decreto n® 51.427, de 30 de novembro de 2022, que concede aposentadoria e declara
vacancia de cargo publico dos Artigos: 50,51 e 53 da LC 571/2021 (fundamentagéo legal das regras de
caiculo dos proventos e do reajuste dos beneficios).
Medida Corretiva adotada pela area:
Geréncia de Previdéncia retificou o Demonstrativo e solicitou a Consultoria Jurldica a retificagéo do ’
Decreto.
02 034- Aposentadoria Voluntéaria -~ Regra de Transigao (Pontuagao) - Regular
Achado de Verificagéo:
1) Na dectaragao de evolugao de cargos e no Histérico Funcional em 01/10/1994 e 01/06/1995 ha o
enquadramento PC / Lei 2928/94 - AGENTE OPERACIONAL | - AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS.
Medida Corretiva adotada pela 4rea:
Geréncia de Previdéncia anexou a referida legislagao ao processo fisico e eletrdnico para envio ao ~
TCE/SC..
02 035/2023 - Aposentadoria Voluntaria — Regra de Transig&o (Pontuagéo) - Regular

Achado de Verificaggo:

1) Auséncia no Historico Funcional e Declaragéo de Evolug8o de Cargos do Enquadramento da Lei
3276/96, onde o cargo de Operador Semi-Especializado foi substituido por Agente Operacional I
(Anexo V, item 49)

Medida Corretiva adotada pela area:

Geréncia de Previdéncia solicitou a Secretaria de Gestao de Pessoas a revis&o do historico funcional.
Retificagdo da Declaragéo de Evolugéo de Cargos.

.
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a3 037/2023 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral - Regular
Achado de Verificagéo:
1) Auséncia do enquadramento ao PC/ Lei 3276/1996 no Histérico Funcional e na Declaragéo de
Evolugéo de Cargos.
2) Extrato de Adicional por Tempo de Servigo, desatualizado com 48%, no Histérico Funcional e na
Carta de Concesséo o percentual informado é de 54%.
Medida Corretiva adotada pela area:
Geréncia de Previdéncia solicitou a Secretaria de Gestéo de Pessoas a atualizagao do Historico .
Funcional, extratc de ATS. Retificag8o da Declaragéo de Evolugao de Cargos.
02 038/2023 - Aposentadoria por tempo de Contribuigéo Integral - Regular
Achado de Verificagao:
1) Auséncia do enquadramento ao PC/ Lei 3276/1996 no Histérico Funcional(fl.0018) e na Declaragéo
de Evolugéo de Cargos.
2) Extrato de Adicional por Tempo de Servigo, desatualizado com 48%, no Histérico Funcional e na
Carta de Concessao o percentual informado é de 54%.
Medida Corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia solicitou a Secretaria de Gestdo de
Pessoas a atualizagéo do Historico Funcional, e extrato de ATS, os documentos foram anexados ao - |
processo fisico e eletrdnico,
Retificagao da Declaragao de Evolugao de Cargos
01 046/2023 = Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo — Integral — Especial de Magistério - Regular
Achado de Verificagéo:
1) Extrato de Adicional por Tempo de Servi¢o , desatualizado com 48%, no Historice Funcional e na
Carta de Concessé&o o percentual informado & de 54%,
Medida Corretiva adotada pela drea: Geréncia de Previdéncia anexou o Extrato de ATS atualizado ao
processo fisico e eletrénico.
01 05072023 - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo — Integral — Especial de Magistério
Achado de Verificagéo.
1) Extrato de Adicional por Tempo de Servi¢o, desatualizado com 54%, no Histérico Funcional e na
Carta de Concesséo o percentual informado & de 60%.
Medida Corretiva adotada pela area; Geréncia de Previdéncia anexou o Extrato de ATS atualizado ao
processo fisico € eletrénico.
01 053/2023 - Revis&do Audiéncia TCE/SC Recalculo da Média das Rem. Contribuig&o - Regular

Achado de Verificagao:

1) Auséncia da competéncia 03/2004 com valor 0,00 (zerado) no relatério de célculo da média das
remuneragbes de contribuiglo, conforme a determinagao do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina no relatério DAP 1916/2022 - Audiéncia:

Medida Corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia retifica a informagéo no Relatdrio de u

Calcule da Média e na Carta de Concessio.
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2.2.1 Achados de Verificagido por etapa do processo em 2023

Prefeiu[a de
Joinville

inconsisténcia:

Jan

Fev | Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Qut

Nov

Dez

Historico Funcicnal -

Informacdes Atos Administrativos

Fund. Legal Enquadramento cargo

o7

Remuneragio de contribuigdo
(salério base, carga horaria, adicionais..)

01

Tempo de Contr. da PMJ averbado para
ATS sem a CTC do INSS

Cerlidéio de Atividade Magistério

Auséncia Documentos (Anexos)

Concessio do Beneficio

Certidéo Tempo Contribuicio

Certiddo de Atividade Magistério

Averbacfo Tempo Contribuico

Demonstrativo

1 Declarag@o Acumulo Cargos

Documentacio Aclimulo de Beneficio

Dectaragao Evoluglo de Cargos

Declara¢do do Tempo de Contribuico

Ato de concess&o — Decreto

Documento ilegivel / incompleto

Isencdo IR

Parecer Juridico

Histérico Funcional Desatualizado

Auséncia de documenta no processo

Carta Concessio

Tempo de Contribuigcdo

Calculo dos Proventos

Relatorio de Média das Remuneragtes
de Contribuicéo

Calculo Média Variagio de Carga Horaria

Lei do Reajuste Municipa! ou Federal

Data de Inicio Pagamento Beneficio

Auséncia Documento no processo

Prazo Envio processo ao TCE/SC

Implantacac Folha Pgto.

Proventos no comprovante de pgto

Célculo dos valores retroativos

Isencéo IR

Desconto Previdéncia

Desconto IR

Desconto Redutor Constitucional

Descontos Pensdo, consignados

Aplicac@o Reajuste

Auséncia Memdéria de Calculo dos
Provenios Retroativos

Total de Inconsisténcias

12

Total de Processos Analisados

21
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagao prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensdo remetidos ao TCE/SC - 2023

Tipos de envio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez
Envios 17 | 35
Documentos diversos - -
Audiéncia - -
Diligéncia - -
Denegado - -
Retificagdo de Ato - 01
Total 17 36 +—
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relatéric Processos Enviados TCE-2023
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
]
"o N P;%%esso . Data
Data Inicio Recebido Motivagéo Encaminhamento | Homologagio
Beneficio
a) Auséncia da declaragéo de ndo acumulagio ilegal de
cargo, fungio, emprego ou percepgio de proventos, em
desacordo com o disposto no Anexo |, Il.item 7 da Instrugéo
DAP 424/2023 | Normativa n® TC 11/2011; Destaca-se que no item & do
2100483254 sistema e-siproc, correspondente a declaragéio de néo Processo SEI n°
Diligéncia acumulacéo ilegal de carge, emprago ou percepgio de 23 0.048411-5 - Aguardando
proventos”, a Unidade Gestora juntou, novamente, as DOC 16326521 Homologagic
01 | DIB:01/05/2021 | Recebido em certiddes de servigo/contribuig&o da servidora, estando
24/02/2023 ausente a referida declaragéo.
b) Auséncia de informagdes quanto 4 acumulagio de
beneficios previdenciarios, com relagio as providéncias
adotadas para o cumprimento do art.24 da EC n° 103/2019.
a) Remessa do demonstrativo de calculo do tempe ficto
consignado na CTC do INSS (fls, 05-07), que soma 2 anos,
10 meses e 28 dias, realizado com base no Parecer MPS/CJ
n® 46/2006 e extensivel aos servidores municipais pelo §2°
do art. 333 da Instrucdo Normativa INSS n® 11/20061, com a
DAP 711/2023 | redacao dada pela Instrugdo Normativa INSS n® 15/2007, Processo SEI n°
2100629107 com o que se busca averiguar o periode-base utilizado no 23.0.049541-9 -
02 Diligéncia calculo e o fator multiplicativo de converséo utilizado.Desse DOC 16370124 Aguardando
DIB-01/06/2021 mode, a Diretoria de Atos de Pessoal, com fulcro no art. 3° da Prot 'N Homologagéo
’ Recebido em l.ei Complementar n® 202/2000 c/c os arts. 123, §3° e 124, 1 09é6 f'2023
2710212023 £1°, da Resolugio n° TC0B/2001, entende que deva ser
procedida diligéncia 4 Unidade Gestora, para que sejam
remetidas as informagdes e documentos faltantes no
presente processo, no prazo de 30 {trinta) dias, a fim de que
possa ser efetuado o exame da legalidade do presente
heneficio pravidenciario.
9
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2.5 Das Homologagdes no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe no sistema e-sfinge Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC e remete via SE| processo de demandas de 6rgaos de controle para
Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com copia para Diretoria Executiva.

HOMOLOGADOS Jan | Fev { Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov ; Dez | TOTAL
e Publicados 01 28

aguardando a publicagao -

Com (Diligéncia) - 2

Com (Audiéncia) - 1

Retificagao de Ato -

Revogagéo de Ato -

Com Ressalva/ Recomendagao -

Com Determinacéo - 16

Com Recomendagéo -

Com Determinacgdo e - 1
Ressalva/Recomendacac

Revisdo -

Determinar Encerramento -

Total 01 | 56 |

2.5.1 Das Homologa¢des com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensdo no periodo, 25 processos com
recomendagéo e determinacao a unidade para a sua corregdo, na forma do que estabelece o art.7°
c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SEI

para Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas
adotadas.

Qtde | N®Processo TGE .
Data [nicio Motivaglo Medida corretiva adotada

Beneficio pela 4rea responsavel:

2.Determinar ac IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos
dos  Autos n .~ 5037622.532021.824.0000 e 5045219-
2100809061 73.2021.8.24.00007 da Comarca de Joinville/SC, que amparam a
1 01/10/2021 manutengdo da revisdo geral anual concedida aos servidores

publicos do municipio de Joinville, até seu transito em
julgado.comunicandc a esta Corte de Contas decis&o contraria ao
Registro ora efetuado.

2. Determinar  ao IPREVILLE que acompanhe 08 -

2 2100584558 |desdobramentos dos  Autos n.  5037622.53.2021.8.24,0000 1
01/07/2021 e 5045219-73.2021.8.24.0000, da Comarca de Joinville/SC, que

amparam a manutencdo da revisdc geral anual concedida aos

10
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servidores publicos do municipio de Joinville, até  seu trénsite em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas decisdo
contraria ac registro ora efetuado,

2100726603
01/09/2021

2. Deteminar  ac IPREVILLE que acompanrhe 05|
desdobramentos  dos  Autos n. 5037622.53.2021.8.24 0000

e 5045219-73.2021.8.24.0000, da Comarca de Joinville/SC, que
amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores pubticos do municipic de Joinville, até  seu transito em
julgado, comunicandoc a esta Corte de Contas deciséo
contrdria ao registro ora efetuado.

£

2100051304
01/11/2020

2. Detemminar ao IPREVILLE que acompanhe 05

desdobramentos  dos  Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 |-

e 5045219-73.2021.8.24.0000, da Comarca de Joinville/SC, que
amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores piblicos do municipio de Joinville, até seu transito em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas decisfo
contraria ao registro ora efetuado

.

2100744504
01/09/2021

2. Determinar  |IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos
dos  Autos n. 5037622.53.2021.8.24 0000 . e 5045219-
73.2021.8.24.0000, da Comarca de Joinville/SC, que amparam a
manutengao da revisdo geral anual concedida aos servidores publicos
do municipio de Joinville, até seu trnsito em  julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

3. Recomendar ac IPREVILLE que, ac identificar indicios de
acumulo de beneficios do art. 24, § 2°, da Emenda Constitucional n.
103/2019, emita oficio de comunica¢do ao outro regime de previdéncia
social, para adogao das providéncias que entender cabiveis.

2100039606
01/11/2020

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe osj
desdobramentos dos  Autos n.  5037622.53.2021.8.24.0000

e 5045219-73.2021.8.24.0000. da Comarca de Joinville/SC, que
amparam a manutengdo da revisdc geral anual concedida aos
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu transito em
julgado, comunicande a esta Corte de Contas deciséo
contréria ao registro ora efetuado.

2100342465
03/12/2020

2. Ressalta-se, apenas, a ocorréncia de erro  de carater formal no
decreto administrativo quanto ac embasamento legal, ¢ que nio
impede o registro, cabende recomendagie & unidade para que
proceda a sua corregio, de acordo com o disposto no artigo 7°
clc artigo 12, §§ 1° e 2° da Resoluglo n. TC 35/2008. 2. Recomendar
Ipreville, na forma do artige 7° c/c artigo 12, §§ 1° e 2° da Resolugao n.
TC 35/2008, gue adote as providéncias necessarias para
regularizar a falha formal detectada no Ato n. 41.284, de 26.2.2021,
ndo relacionada com pagamentos irregulares, fazendo constar a
fundamentagdo legal da parte constitucional de acordo com o “art.
23,§8°daEC n. 103/2019"

2100037158
01/11/2020

2. Determinar IPREVILLE que acompanhe s autos
n.5037622.53.2021.8.24.0000 e 5045218-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutengdo da revis@o geral anual concedida acs
servidores publicos do Municipic de Jeoinville, até seu transito em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registre ora efetuado.

2100072069
01/11/2020

2. Determinar ao lpreville que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
que amparam a manuten¢lo da revisdoe geral anual concedida aos
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu transitc em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas se houver decisdo
contraria ao registro ora efetuado

10

2100100534
01122020

2. Recomendar ao IPREVILLE, na forma do art. 7° ¢/c art. 12, §§1°
e 2° da Resoluglio n. TC - 35/2008, que adote as providéncias
necessarias para regularizar a falha formal detectada no Ato n. 40.000,
de 30.11.2020, n&o relacionada com pagamentos irregulares, fazendo
constar a fundamentagéo legal da parte constitucional de acorde com o
“artigo 40, § 1° inciso I, alinea b, da Constituicdo Federal {redagic
anterior 2 Emenda constitucional n. 103/2019), cicart. 10, § 7° da
Emenda constitucional n, 103/2019",

11

2100030498
01/11/2020

2. Recomendar IPREVILLE, nos termos do art. 7° ¢/c art. 12, §§ 1° e
2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, que adote as providéncias
necessarias para Regularizar a fatha formal detectada no Ato n. 39.744,

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro ~ 89201-170
Contato: (47)3423-1900 — presidente@iprevitle.sc.gov.br
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de 30.10.2020, fazendo constar a fundamentagao legal de acordo com
o “[.] art. 40, §1° inciso W1, atinea ‘b, da Constituigho Federal,
(redagdco anterior & ECI n. 12103/2019), o/c art. 10, §7° da referida
Emenda [..]".

12

2100666104
01/08/2021

2. Determinar  ao  lpreville que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n, 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
que amparam a manutengio da revisdo geral anual concedida
aos servidores publicos do municipio de Joinville, até seu transito
em julgada, comunicando a esta Corte de Contas decisdce contraria ao
registro ora efetuado.

13

2100072573
01/11/2020

2. Determinar a0 |IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos
dos Autos n. 5037622-53.2021.8 24,0000 e 5045219-
73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengdc da revisdo
geral anual concedida aops servidores publicos do municlpio de
Joinville, até seu transito em julgado, comunicando a esta Corte de
Contas deciséo contraria ao registro ora efetuado.

14

2100057183
01/11/2020

2. Determinar ac IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos

Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, |

que amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu transito em
julgado, Comunicando a esta Corte de Contas deciso contrdria ao
registro ora efetuado.

15

2100670128
01/08/2021

2. Determinar a0 IPREVILLE que acompanhe os de sdobramentos dos
Autosn. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
gue amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu trénsitc em
julgade, comunicando a esta Corte de Contas decisdo contréria ao
registro ora efetuado.

18

2100257271
13/02/2022

2. Determinar a0 IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n, 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
que amparam a manutengdo da revisde geral anuat concedida aos
servidores publicos de municipio de Joinville, até seu trénsitc em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas decis3o contréria ao
registro ora efetuado.

17

2100188373
13/02/2022

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramenios dos
Autos n, 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-3.2021.8.24.0000, que
amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores publicos do municipic de Joinville, até seu transito em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

18

2100108195
13/02/2022

2. Determinar ac IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-3.2021.8.24.0000, que
amparam a manutenciio da revisdo geral anual concedida aos
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu frénsito em
julgado, comunicande a esta Corte de Contas decis@o contraria ao
registro ora efetuado.

19

2100071763
3/02/2022

2. Recomendar ac IPREVILLE, na forma do disposto no art. 7° ¢/c art,
12, §§ 1° e 2° da Resolugéo n. TC 35/2008, de 17 de dezembro de
2008, que adote as providéncias necessarias para regularizar a falha
formal detectada no Ato n. 39.742, de 30.10.2020, fazendo constar a
fundamentagéo da parte constitucional de acordo com o “art. 40, § 1°,
I, 'b’, da CF (redacdc anterior a EC n. 103/2019), ¢/c art. 10, § 7° da
EC n.103/2018",

20

2100256038
01/02/2021

2. Recomendar ac Ipreville, na forma do disposio no art. 7° c/c art. 12,
§§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC 35/2008, de 17 de dezembro de 2008,
que adote as providéncias necessarias para regularizar a falha formal
detectada no Ato n.40.688, 1°22021, fazendo constar a
fundamentacio da parte constitucional de acordo com ¢ “art. 10, § 7°,
da EC n. 103/2019".

21

2100399149
01/04/2021

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-3.2021.8.24.0000, que
amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servideres publicos do municipio de Joinville, até seu transitc em
julgade, comunicando a esta Corte de Contas decisdo contrdria ao
registro ora efetuado.

22

2100031621
0171172020

2. Determinar ao Ipreville que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
que amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu trénsito em

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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julgado, comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

3. Recomendar ao lpreville que instrua os processos de aposentadoria
e pensdo na origem com a devida meméria de calculo dos proventos, e
especifique as verbas decorrentes de incorporagdo com os respectivos
vatores, percentual @ embasamento legal das incorporagbes, além do
historice de atualizagdo do valor desde a data da concessao até a data
da aposentadoria, conforme estabelece a IN TC-11/2011, art.1° c/c
Anexo !l itens 11.12 e 11113,

23

2000466243
01/06/2020

2. Recomendar ao IPREVILLE - que efetue estudo acerca dos impactos
nos regimes de previdéncia (RPPS e RGPS) diante da deciséo de
Supremo Tribunal Federal em repercussfio geral de Tema . 1157,
frente & possibilidade de ser demandada judicialmente para aplicagéo
da tese.

24

2100051857
01/11/2020

2. Recomendar IPREVILLE, nos termos de art. 7° c/c art. 12, §§ 1°e 2°
da Resoluglo n. TC - 35/2008, que adote as providéncias necessarias
para regularizar a falha formal detectada no Ato n.® 39745, de
30/10/2020, fazendo constar o fundamento *(...] art. 40, §1°, inciso |11,
alinea "b", da Constituigdo Federal, (redagdo anterior a Emenda
Constitucional n.® 103/2018), ¢/ ¢ art. 10, §7° da referida Emenda [...]",
confarme art. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2°, da Resolucio n. TC-35/2008.

25

2100725984
01/09/2021

2. Determinar ao I1PREVILLE. que acompanhe os Autos n’®
5037622.53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, da
Comarca de Joinville-SC, que amparam a manutengio da revisdo geral
anual concedida aos servidores publicos do municipio de Joinville, até
seu trAnsito em juigado, comunicando a esta Corte de Contas decisao
contraria ao registro ora efetuado.

2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensacdo Previdenciaria - COMPREV,

fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do lIpreville, € extrato da conta corrente com o valor
creditado remetido pela Geréncia Financeira, via SEI.

Competéncia Fevereiro de 2023

Rl — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
Regime (Ipreville paga a outro Regime) {lpreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
INSS 75 R$ 22.188,58 1701 R$ 1.207.415,55 R$ 1.185.216,97
Estado de SC 00 - 05 - R$ 6.258,28 R$ 6.259,28
Estado do PR 00 - 01 R$ 98,48 R$ 08,48
TOTAL 75 R$ 22.198,58 1707 7 R$ 1.213.773,31 R$ 1.191.574,73

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento

(

3.1. Da Verificagdo da Implantagao dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 85201-170
Contato: (47)3423-1900 - presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville sc.gov.br
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O Nucleo de Gestdo de Pessoas do lpreville, implantou no sistema Softprev, 13 novos

beneficios concedidos em Janeiro, com crédito de proventos em 01/02/2023.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos

Tipo de beneficio

Jan

Fev

Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Set

Qut

Nov

Dez

Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo
(incluidas especial
magistério)

27

07

Aposentadoria por ldade

1

Aposentadoria
Compulséria

Aposentadoria por
Invalidez

Aposentadoria Especial
Sumula Vinculante

03

Penséio por Morte

02

06

Revisdes

Total

33

13

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagido da implantagdo na folha de pagamento

dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengbes legais Previdenciarias e de

Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da analise nos

comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatdrio de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensado por falta do recadastramento (prova de vida)

anual:

A Geréncia de Previdéncia remete via processo SEI n° 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de
Pagamento, a informagéo referente ao blogueio dos proventos mensaimente.

Competéncia do
Bloqueio - 2023

Quantidade Beneficios | Competéncia para realizar

bloqueados

a Prova de Vida

N° Memorando SEI
IPREVILLE.UNP

Janeiro

Fevereiro

TOTAL:

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 ~
Publicacéio DOEM n® 1157 de 04/04/2019

Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,
encaminhando o processo & Comissdo Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 -
Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019

Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Pelicia de Joinville, n®
84.20.00041. Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7? Promoteria de Justica da
Comarca de Joinville.

Portaria n® 080 de 31/08/2021 Emitido relatério conclusivo entregue a Presidéncia do Instituto 26/11/2021.

Portaria n® 001 de 04/01/2022 - Instaura Processo Administrativo para
Ressarcimento de valores pagos indevidamente.

Portaria n® 080/2022 Instaura Processo Administrative e Designa servidores para apurar o

ressarcimento dos valores pagos a maior no calcuio da Aposentadoria por
Tempo de Contribuigéo

Portaria n® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 ~ Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pro-Gestiao RPPS

5.1 Da Manualizagio e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacgao

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno
elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual é
encaminhado para publicagdo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Quida 04272020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034.2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 0482020 1604 de 15/12/2020 2001915211
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
GJU 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0 1927374
UFLAIN 0452020 1604 de 1511212020 20.0.192535.0
UFLARE 04972020 1604 de 151212020 20.0.190564.0
UADNGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UADNGP 04712020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585.5
UAD ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 2102854560
Jet. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — §9201-170
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Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissdc Permanente de Avaliagdo de documentos —
CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021. O Manual de Gestdo de Documentos do IPREVILLE &
GESTAO um instrumento de trabalho utilizado para classificar e destinar os documentos produzidos e
DOCUMENTAL recebidos pelos setores da instituicdo, no exercicio de suas funcdes e atividades, estd em sua
2° versdo, e estd em processo de revisdo.

5.1.1 Revisdo da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Inicio da Portaria . Servidor
Unidade Portaria N° L. . L Data Publicagdo
Revisdo/Criagdo | Revisdon® responsavel
UJu 044/2020 Janf2023 029/2023 09/02/2023 Cristiane
UNP 101/2021 Fev/2023 032/2023 16/02/2023 Marco Aurélio
UFI (AIN e ARE) 10 manuais Para Revisdo em i
( ) 45 e 49/2020 Few/2023 12/05/23 Jucemeri
UF! (ARE Para Revisdo em .
( ) 02 novos Fev/2023 12/05/23 Jucemeri
Em andamento,
GESTAO DOCUMENTAL 079/2021 23/01/2023 com pendéncia de Claudete
revisdo da UAD.

5.1.2 Cronograma de Auditoria dos Processos Mapeados e Manualizados

Area Periodo Manual a ser Auditado
Previdéncia Marco Revisdo de Beneficios
Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos

Tecnologia da Informagao - Tl Julho PCN - Plano de Continvidade de Negdcio
Arrecadacéo Setembro Contribuighes Previdenciérias — Servidores Ativos
Compensacao previdenciaria Maic / Junho Requerimento Comprev - RO
Juridica Processo Administrativo
Abril (Emissao de Parecer Juridico nas Consultas Internas Formuladas)

Controle Interno realizard Auditoria para verificagdo da aderéncia do praticado ao
manualizado.

5.2. Cédigo de Etica

A Comissdo do Cddigo de Etica repassou informagdo de que ndo foram realizadas
denuncias ou consultas no més ora analisado.

16
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Portaria n® 082/2021 de 05/11/2021, dispbe sobre a 3® Vers3o do Cédigo de Etica Profissional dos Agentes
e Puablicos do IPREVILLE.
5 Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
E Publicagéo: 05/11/2021
@ _ Partaria n® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissao de Etica do IPREVILLE.
4 § | Diario Oficial Eletrnico do Municipio de Joinville n® 1834
£ 8 | Publicagiio: 05/11/2021 .
9 lé Publicago no site: https:/iwww.ipreville.sc gov.br/pagina/8/codigo-de-etica
Q) —
&'” % Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituictes financeiras, ingresso de estagiérios e
-3 terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética.
5.3 Quvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade lpreville.NAD, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos

processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informacdo
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM

5.4 Das Capacitacdes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

Nao houve no periodo - -

5.5 Da Certificagdo Pro-Gestao RPPS Nivel IlI

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ac ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdao RPPS, Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagdo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdao RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°

3.030/2021. T

Validade do Certificado: 03/02/2025
Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao
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A Auditoria de Supervisdo foi realizada nos dias 23 e 24 de fevereiro, com conclusdo de que o
Sistema de Gestao baseado no Manual Pré Gestido RPPS esta implementado, com varias evidéncias
de atendimento aos requisitos do Manual Pré Gestéo 3.4.

6. Participagao no Programa e-Prevengio:

O Roteiro de Atuagéo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevencéo e contém,
de forma detalhada, todos os topicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupgéo (prevencdo, detecgdo, investigacio, correcdo e monitoramento), de demandam
acOes de implementagao ou aperfeicoamento, detectados apds a fase de resposta ao diagnostico.

Diretoria Executiva repassou a informagéo de que segue analisando o roteiro de atuacao.
7. Conclusao

Em cumprimento as atribuicbes que lhe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora,”
analisado.

8. Recomendacgdes

A fundamentagdo legal deve estar em conformidade nos documentos: requerimento, carfa de
e P
concessao, parecer juridico e decreto.

A declaragéo de evoluglo de cargos deve estar em conformidade com as informagdes do

Historico Funcional, e toda a evolugdo deve estar com a respectiva fundamentagdo legal, e ou
documento como portarias, decretos, decisdes judiciais em anexo ao Histérico Funcional.

O requerimento de beneficio voluntario deve conter a assinatura do servidor.

Os trés dltimos comprovantes de pagamento em atividade devem estar nos anexos do
Historico Funcional no processo de concessao do beneficio.

No demonstrative do tempo utilizado para aposentadoria, o tempo utilizado informado deve
estar em conformidade com as Certiddes de Tempo de Contribuicdo, Certiddo Conversdo Tempo
Especial (Tema 941) averbadas e com a carta de concessao.

No decreto de concessdo de aposentadoria e pensio da LC 571/2021 deve constar a
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fundamentacéo legal relativo as regras do célculo dos proventos e do reajuste dos beneficios.

O Extrato de Adicional por Tempo de Servico — ATS, anexo ao Histdrico Funcional deve estar
em conformidade com: Ultimo comprovante de pagamento de ativo, a informagdo constante no

Histdrico Funcional em remuneracéo de contribuigéo para o Ipreville, e com a carta de concesséo.

Nos beneficios em que o valor dos proventos ndo atinge o salario minimo nacional vigente,
deves constar em separado a discriminagdo da verba de complemento constitucional para atingir o
salario minimo tanto na Carta de Concess&o como no demonstrativo de pagamento.

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos processos homologados com
recomendacao, ressalva ou determinacdo a unidade, item 2.5.1, deste relatério, na forma do que
estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.
As medidas corretivas adotadas devem ser informadas nos respectivos processos SEI que a
Unidade de Controle Interno remete para Geréncia de Previdéncia com copia para Diretoria
Executiva, ao receber os processos na sala virtual do TCE/SC.

Joinville, 11 de agosto de 2023

. 0 > -
)/:fr.a-.ck. j, i "ﬂ'g 2 LU
Zenaide Terezinha Sch g Arins

Agente de Controle Interno

(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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