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1. Introdugao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n°® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lIpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas €
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os ¢6rgéos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatorio é uma é ferramenta de gestéo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambitoc da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de junho de 2022, apontando, quando existir, achados de verificacdo e as
medidas corretivas efou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificacdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessao de
beneficios previdenciarios e revisées
A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de junho de 2022, realizou a analise

de 34 processos de concessao de beneficios previdenciérios concedidos em Abril, a saber:

Manifestagbes Concesséo Aposentadorias e Pensbes

Regular com
Regular Irregular | Total

Regras Observacdo Recomendacac Ressalva
Ap. Tempo de Contribuigéo
(incluidas especial magistério) 21 - - - 21
Aposentadoria por Idade 02 - - - - 02
Aposentadoria Compulséria - - - - - -
Aposentadoria por invalidez 03 - - - 03
Ap. Especial Sumula Vinculante - - - - - -
Penséo por Morte 08 - - - 06
Revisbes 02 - - - - 02
TOTYAL 34 - - - 34
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Status da Manifestagdo | Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendacbes.

Regular com observagioc Descrigéo da situaglo, e medidas corretivas praticadas na MCI.

Regular com recomendagac | Recomenda a érea proceder com o envio da nova documentaglo & posterior ao TCE/SC, em documentos

diversos.

Regular com ressalva Nos casos de revisfes envolvendo valores ou a regra, a drea deve encaminhar o processo de revisdo para
nova analise e emissio de Manifestagéo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagéo de ato.

2.2 Dos achados de verificagdo, recomendagées e medidas corretivas:

Do total de 10 achados de verificagdo nos processos analisados em junho de 2022, para a
emissdo de Manifestacdo, a Unidade de Controle Interno, realiza o encaminhamento dos
apontamentos por e-mail para as areas de Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com
copia para Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC séo
encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a
Manifestagéo.

Achados de verificagdo I Medidas corretivas das areas

01 N° Manifestagao: 148 - Revis&o Aposentadaria por Invalidez Proporcional = Regular

1) Considerando o Laudo Médico Pericial Revisao (fl. 002 e
003), que altercu o enquadramento da incapacidade laboral
para o Arl. 42, inciso |.

Geréncia de Previdéncia procede com a retificagdo do Ato de
Concesséao da Aposentadoria

02 N°® Manifestagdo: 158 - Aposentadoria.por Tempo de Contribuicao Integral - Regular

1) No Decreto de concessdo de aposentadoria 0 cargo
informado foi de "Professor Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental", considerando o HF e Comprovante de
Pagamento competéncia 03/2022 o cargo correto a ser
informade é "Professor Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental - Educagao Fisica".

1)Geréncia de Previdéncia procede com a retificagdo do Alo
de Concessao da Aposentadoria,

2) Considerando as infermagées do HF , foi averbado para
fins de ATS, o periocdo de 02/08/1979 a 22/04/1882 (995
dias) e 01/05/1982 a 17/03/1986 (1.417 dias), contudo a
CTC do INSS traz ainformagdo de que, a pedido do
requerente os periodos trabalhados até 15 JUN 1986 devem
ser averbados para sua aposentadoria de 20/11/2013.

2)Geréncia de Previdéncia respondeu por e-mail: Com relagio
ao computo do triénio, mesmo que o servidor ndo tenha
averbado no Ipreville a CTC com esse respectivo pericdo, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas entende que é direito do
servidor essa averbagao, de acordo com o Estatuto,
considerando esse tempo como Tempo de Servigo.
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03 N N° Manifestacsio: 159 - Aposentadoria Especial Sumula n® 33 STF — Regular

Geréncia de Previdéncia insere no processo o Relatdrio das

I - o i i ‘ .
1) Auséncia do Relatério das Remuneragdes utilizadas para Remuneracbes ullizadas para o calculo da média,

calculo da Média.

04 N° Manifestagdo: 163 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigo Integral - Magistério— Regular

1) Geréncia de Previd&ncia retifica o Demonstrativo do tempo
1) Divergéncia no tempo de contribuigdo utilizado para a utilizado para aposentadoria.

aposentadoria informado na Carta de Concesséo, Parecer
Juridico, com o Demonstrative.

2) No comprovante de pagamento competéncia 04/2022, foi 2) Setor de Folha de Pagamento encaminha os

descontado no cod. 53 - Previdéncia Social - Inativo / comprovantes de pagamento corretos dos meses de abril e
Pensionistas, contudo o total de proventos ndo ultrapassou o | maio/22. Acredita-se ter havido um engano no holerite
teto RGPS, recomendo verificar se a retengio foi indevida. anexado ao processo.

05 N° Manifestac&o: 165 - Aposentadoria por Invalidez Integral — Reguiar

1) Auséncia da CTC do INSS com o tempo da Prefeitura Geréncia de Previdéncia anexa ao processo a solicitagdo de
Municipal de Joinville, que foi averbado para fins de ATS. agendamento no INSS para a emisséo de CTC.

, o Solicita a SGP atualizagéo do referido Histérico Funcional.

2} Considerando inicio de beneficio em 01/04/2022, a
informagao no HF em relagio a variagdo de carga horéria
deve estar atualizada até a competéncia de 03/2022.

08 N° Manifestagdo: 166 - Aposentadoria por Invalidez Integral - Regular

1) Auséncia do Despacho SEFAZ com a decisao sobre a Geréncia de Previdéncia anexou ao processo fisico e
Isengao do Imposto de Renda. eletrénico o referido Despacho da SEFAZ com a Decisdo da
Isen¢do de IR.

07 | N° Manifestagdo: 171 - Pensao por Morte Servidor Ativo - Regular 4

1) Auséncia da CTC do INSS, considerando a informagao do Geréncia de Previdéncia anexa ao processo a sclicitagdo de
HF emitido pela SGP, em Remuneragio de Contribuigao para agendamento no INSS para a emisséo de CTC.

o |preville, que houve averbagao do periodo de 01/04/2003 a
05/01/2011 - tolal de 2.837 dias averbados para fins de ATS.
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2.2.1 Achados de Verificagao por etapa do processo

Prefeir_a de

_.loimnlle

Inconsisténcia: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul

Ago

Set

Qut

Nov

Dez

Informacdes Atos Administrativos - - 01 - 01 -

Fund. Legal Enquadramento cargo - - 01 01 02 -

Remuneragio de contribuigdc
(salario base, carga hordria, adicionais. ) - - - 01 o1 -

Tempo de Contr. da PMJ averbado para
ATS sem a CTC do INSS . . 01 01 01 03

Certidao de Atividade Magistério - - - - - -

Histérico Funcional -

Auséncia Documentos - - - . - -

Certiddo Tempo Contribuig&o - - - - - -

Certidao de Atividade Magistério - 01 - - - -

Averbacao Tempo Contribuicdo - 10y - - - -

Demonstrativo 01 02 - 02 01 01

Declaragéo Acumulo Cargos - - - - - -

Documentagio Actimulo de Beneficio - 01 - 01 - -

Declaragde Evolucdo de Cargos - - 03 01 02 -

Declaracio do Tempo de Contribuicéo - - - - - -

Ato de concessdo — Decreto 01 02 - - - 02

Documento ilegivel / incompleto - - - - 01 -

Concessio do Beneficio

Isengdo IR - - - - - 01

Parecer Juridico 01 - - - - -

Historico Funcional Desatualizado - - - - 01

Auséncia de documento no processo - - - 01 - -

Tempo de Contribuicao - - - - - ,

Calculo dos Proventos - - - 01 01 -

Relatorio de Média das Remuneragdes
de Contribuig8o . . . . - o1

Carta de

Calculo Média Variagéo de Carga Horaria - - - - - 01

Lei do Reajuste Municipal ou Federal - 11 10 - - -

Auséncia Documento no processo - - - - - -

Proventos no comprovante de pgto - - - - - -

Calculo dos valores retroativos - - - - - -

Isencdo IR - - - - - -

Desconto Previdéncia - 10 01 - - 01

Desconto IR - - (0% - - .

Implantagao FP

Desconto Redutor Constitucional - - - - - -

Descontos Pensao, consignados - - - - - -

Total de Inconsisténcias 03 28 18 09 11 10

Total de Processos Analisados 20 42 25 22 38 34
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2.3 Do Envio dos Processos ac Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagao prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ac exame
da legalidade de atos de concess#o de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugio Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensdo remetidos ao TCE/SC —~ Junho/2022

Tipos de envio Quantidade

Envios 33 /-

¥

Documentos diversos _

Audiéncia -

Diligéncia -

Retificagao de Ato -

Total -

Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatério

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

N° Processo

TCE Data da
Data Inicio Recebido Motivagéo Encaminhamento | Homologagio
Beneficio .
2. ANALISE

* Respondida em
13/07/2022 &
protocolada ne sistema

Da andlise dos autos verifica-se a existéncia da
DAP 2688/2022 irregularidade abaixo, a qual impede a concessdo do

A regisiro do ato de aposentadoria, fazendo-se necessaria | o -
200%61:3"_”564 R::edt;?dnac;a' a realizagio de audiéncia para justlficar tal ocorréncia: E:’:;%Z Zza:c?sug:ento Aguardando
01/09/2020 | 14/06/2022 2.1. AcUmulo Hegal do cargo de Psicdlogo exercido no diretamente 20 Homologagao

municipio de Joinville com o cargo de Atendente de
Saude Publica exercido no Estado de Santa Catarina,
contrariando o disposte na alinea “c”, inciso XV| do art.
37 c/c paragrafo sexto do art. 40 da CF/88.

processo principal.
Protocolo de envio n®
24856/2022.

2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em Junho de 2022, houve 22 homologagdes de Ato de aposentadoria e/ou penséo por parte
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC. (D
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HOMOLOGADOS Quantidade
Homaologados e Publicados 1 -~
Homologados aguardando a publicagéo 07
Homologados (Diligéncia) 01
Homologados {Audiéncia) 00
Homologagéo - Retificagdo de Ato 0o
Homologados — Revogacéo de Ato 0o
Homologados com Ressalva 01,/ /
Homolegados com Determinacdo 02 7~
Homologados - Revisao 00
Total 22

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou penséo no periodo, 03 processos com
recomendacao a unidade para a sua corregdo, na forma do que estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e
2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o
encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria

Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde N° Processo Medid i dotad
TCE A edida corretiva adotada
Data Inicio Motivagio pela drea responsavel:
Beneficio
Ac final, recomendou que a Unidade Gestora retifique o ato de
aposentadoria da servidora, tendo em vista o erro
2000614021 formal verificado no Ato n® 39.217, de31/08/2020, uma
DIB: vez que consta “[..] art. 10, §7° ¢/c art. 36, inciso ||, ambos da -
01 02‘,09’,2'020 ECl n.®103/2019¢ [..]'. quando o correto seria “{...] art. 40,
§1%inciso lll, alinea'b’. da CF, (redagdo anterior a EC
n.° 103/2019), c/c art. 10, §7°, da referida Emenda [..]".
2. Determinar ao IPREVILLE, que acompanhe os autos dos
processos n.5037622.53.2021.8.24.0000 e n. 5045219-
2100185505 73.2021.8.24. 0000, que amparam a manuten¢io da revisao Procels sgg:' alfgrri‘;pjlrr?;?:nto
02 DIB: geral anual concedida acs servidores pdblicos do municipio de pztialmeil:e em grau de'
01[01!2'021 Joinville, até seu transito em julgadeo, comunicando a esta Corte reCUrso
de Contas decisao contraria ao registro ora efetuado. ’
2100185262
2. Determinar ao IPREVILLE, que acompanhe 0s
desdobramentos dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000,
2100185262 | ™ " 6045219.73,2021.8.24.0000,  que amparam a ' oo e ST L?lfngpjl:?c?ir:aento
03 DIB: manutencdo da revisdo geral anual concedida acs servidores pAtuaImente er: grau de'
01',0“2'021 ptblicos do municipio de Joinville, até seu transito em julgado, recurso
comunicando a esta Corte de Contas decisdo conlraria ao R
registro ora efetuado. ( i
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2.6 Das Compensagobes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagado Previdenciaria - COMPREYV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

R} — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
Competéncia (Ipreville paga ao INSS ou outro RPPS) (Ipreville recebe do INSS ou outre RPPS} Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
06/2022 74 R$ 21.331.89 1732 R$ 1.392.739,69 | R$  1.371.408,00

C/_.

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento
3.1. Da Verificacdo da Implantacéo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 32 novos
beneficios concedidos em Junho, com crédito de proventos em 01/07/2022.

Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuigéo (incluidas especial magistério) 26
Aposentadoria por Idade 03

Aposentadoria Compulséria -

Aposentadoria por invalidez 01

Aposentadoria Especial Simula Vinculante

Penséo por Morte 02
Revisdes
Total 32

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantag8o na folha de pagamento
dos beneficios concedidos as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra & aplicavel, atraves da analise nos
comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatério de beneficios implantados e relatorio de
Custo Folha e considerando a Instrugao Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC. Cp
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3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

Considerando a Portaria N° 004, de 06 de janeiro de 2022, que em seu Art. 1° Suspende até
30 de junho de 2022, a aplicagio das penalidades dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
Municipal 571/21, por falta de realizagdo do recadastramento anual (prova de vida).

Paragrafo Unico. A suspensdo descrita no caput deste artigo ndo prejudica a rotina e
obrigacdes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

devendo a comprovagao de vida junto a rede bancaria ser realizada normalmente.

ANEXO
Competéncia de Vencimento da Comprovagdo de Vida Competéncia de Blogueio
Janeiro e Fevereiro/2022 Setembro/2022
Margo e Abril/2022 Qutubre/2022
Maio e Junho/2022 Novembro/2022

Fonte:hitps /iwww ipreville. sc.gov.br/legislacao/detalhe/1 8391‘psuspande-a-apHcacao-das-pena\idades-dos‘anigos-22-9—23-da~|e‘|-complamaniar-municipat—S?1 21-por-falta-de-atualizacac-
dos-ddns-cadaslrais-anual-des-junto-ao—instituto—da—previdencia-sociai—dos—servidores-pubIims«do-municipio—da-joinviIie-ipreviue-pruva-de-vidapf

4.1 Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAO ANDAMENTO

Portaria n° 036 de 03/04/2019 — Publicagdo | Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,

DOEM n° 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo a Comissao Processante.

Portaria n° 042 de 03/04/2019 — Publicagdo | Inquérito Policial instaurado pela 1% Delegacia de Policia de Joinville, n°

DOEM n® 1157 de 04/04/2018 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7* Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.

Portaria n® 090 de 31/08/2021 Emitido relatério conclusivo entregue a Presidéncia do Instituto 26/11/2021.
Portaria n° 001 de 04/01/2022 — Instaura Processo Administrativo para
Ressarcimento de valores pagos indevidamente.

Portaria n°® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 — Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comisséo Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pr6-Gestao RPPS

5.1 Da Manualizagio e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio 3
\e Interno

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Co@
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elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual &

encaminthado para publicagio, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 04312020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2024 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
udu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFI.LARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGF 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD.ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UcCl. 09912021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3
Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissdc Permanente de Avaliagéo de
documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
O Manuai de Gestao de Documentos do IPREVILLE & um instrumento de trabalho utilizado
GESTAO para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituicdo, no elxcircicio de suas fungbes e atividades, estd em sua 2° versdo, ¢ esta em
processe de reviséo.

-

A Consultoria Juridica iniciou a revisdo de seus manuais nesta competéncia, demais areas
seguem realizando as manualizacées, com previsdo de conclusao em 2022,

5.2. Codigo de Etica

A Comissao do Codigo de Etica repassou informagido de que ndo foram realizadas
denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3% Versdo do Codigo de Etica Profissional dos Agentes
8 Publicos do IPREVILLE.
g Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
E Publicagdo: 05/11/2021
@ _ Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comisséo de Etica do IPREVILLE.
o 8 Diario Cficial Eletrdnico do Municipic de Joinville n® 1834
E & | publicagao: 05/11/2021 .
*]
oS Publicagio no site: hitps./iwww.ipreville sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica
0 &
0O N
fr,' = Nos processos de Licitagiio e Conlratos, credenciamento de instituigées financeiras, ingresso de estagiarios e
g terceirizados & realizada a entrega do cédigo de ética.

.
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5.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conciuséo dos

processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagéo
SEI Recebimento Resposta Respostal Dias respondeu SECOM
20.0.202.384-9 20/06/2022 27/06/2022 5 IPREVILLE. GAB Concluido

’

5.4 Das Capacitagbes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

Capacitacdo e-Sfinge On- Line ~ Mddulo Atos de Pessoal
Canal You Tube TCE/SC
Disponivel em: https:/iwww.youlube comiwatch?v=RMF7_YKevz0 28/06/2022 02 horas

(s
5.5 Da Certificacéo Pro-Gestdo RPPS Nivel lll

O Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestao RPPS, Programa de
Certificagdo Institucional € Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificacéo institucional no Nivel |Il, por meio de auditoria realizada pelo 1CQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025
Certificado N° - CPG — 013/2022

Disponivel em: https //www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestac

6. Participagdo no Programa e-Prevengao:

O Roteiro de Atuagao foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengao e
contém. de forma detalhada, todos os topicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de
. 12
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combate a fraude e corrupgéo (prevengao, detecgéo, investigacao, correcéo e monitoramento),
de demandam agdes de implementagdo ou aperfeigoamento, detectados apods a fase de
resposta ao diagnostico.

A Unidade de Controle Interno realizou o encaminhamento das informagbes em 17/02/22,
login e senha para acesso da Diretoria Executiva ao sistema e-Prevencao, que segue analisando
o referido roteiro.

Em 15/06/2022, no canal do YouTube do Tribunal de Contas da Unido -TCU aconteceu o

segundo evento de capacitacdo com o tema “Gestéo da Etica e da integridade nas organizagbes
publicas”.

7. Conclusao

Em cumprimento as atribuigdes que Ihe foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendacgdes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia e Folha de Pagamento:

Observar o teto para o desconto de previdéncia, considerando a ocorréncia do desconto onde
o total de proventos néo ultrapassou o teto RGPS.

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente ao processo homologado com recomendagao
a unidade, item 2.5.1, deste relatorio, na forma do que estabelece o art.7° ¢/c art.12, §§ 1° e 2° da
Resolugao n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relatdrio.

O tempo total informado na Carta de Concesséo deve conferir com o tempo informado no
Demonstrativo da composigdo do tempo de contribuigio utilizado para a aposentadoria.

Para o calculo da variagao de carga horéaria do servidor, a informagédo no Histdrico Funcional
e na Carta de Concesséo em relacio a carga horaria deve estar atualizada até o més anterior ao da
aposentadoria;

Nos casos de aposentadoria com o célculo de média das remuneragdes, deve constar no
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processo na seqliéncia da Carta de Concessao o Relatorio do Calculo da Média das Remuneragdes

de Contribuigao;

Na Isencdo do Imposto de Renda, deve constar no processo a decisdo da Secretaria da
Fazenda — SEFAZ,;

Nos casos em que o servidor averbou tempo de contribuicdo da Prefeitura Municipal de
Joinville, vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para fins de ATS, a CTC do INSS
com o referido periodo deve ser averbada no processo de concessao do beneficio. Considerando

que o tempo averbado gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade.

No decreto de concessdo de aposentadoria por invalidez deve constar a mesma

fundamentacéo legal informada no Laudo Medico Pericial.

No decreto de concesséo o cargo discriminado deve estar em conformidade com o Histérico

Funcional e ultimo comprovante de pagamento do servidor na ativa.

Joinville, 12 de setembere 2022
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Agente de Controle Interno
(Portaria n° 010 de 11/01/2021)
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