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1. Introdugédo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — lIpreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do |Ipreville, de forma a. contribuir no processe de melheoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os érgdos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, gqualificada como unidade administrativa, integra a estrutura

organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma é ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de julho de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ac processo administrativo do
objeto da analise,

2. Da Verificagao da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifesta¢des Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessao de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de julho de 2022, realizou a analise

de 40 processos de concessic de beneficios previdenciarios concedidos em Maio, a saber:

Manifestagdes Concessao Aposentadorias e Pensdes

Regular com

Regras Regular Irregular | Total

Observacéo Recomendacéo Ressalva
Ap. Tempo de Contribuigdo
(incluidas especial magistério) 15 - - 02 - 17
Aposentadoria por ldade - - - - - -
Aposentadoria Compulsoria - - - - - -
Aposentadoria por \nvalidez 05 - - - 05
Ap. Especial Simula Vinculante - - - - - -
Pensao por Morte 14 02 - 01 - 17
Revisdes 01 - - - - 01
TOTAL 35 02 - 03 - 40
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Status da Manifestagdo | Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendacdes,

Regular com cbservagao

Descrigdo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagio

diversos.

Recomenda a area proceder com ¢ envio da nova documentagdo & posterior ac TCE/SC, em documentos

Regular com ressalva

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de reviséo para
nova analise e emissdo de Manifestagéo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagéo de ato.

2.2 Dos achados de verificacio, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 29 achados de verificagdo nos processos analisados em julho de 2022, para a

emissdo de Manifestagdo,

a Unidade de Controle

Interno, realiza encaminhamento dos

apontamentos e recomendag¢des por e-mail para as areas de Geréncia de Previdéncia ou Folha de

Pagamento, com cépia para Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ac TCE/SC sdo

encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a

Manifestagio.

Achados de verificagao

Medidas corretivas das areas

) N° Manifestago: 189 - Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99 - Regular

1) Auséncia da fundamentagéo legal no HF em Alteragdes Salariais
no Enquadramento Estrutura Administrativa para o cargo de Agente
de Saude Il - Auxiliar de Enfermagem, em 01/07/2000.

Geréncia de Previdéncia solicita a atualizagéo do Histdrico Funcional
e procede com a retificacde da Declaragio de Evolugdo de Cargos.

02 N° Manifestagao: 191 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio — Art. 40 e 41-Art 34 da EC Regra Permanente— Regular

1) No Histérico Funcional emitido pela SGP, consta a variagéa de
carga horaria nos ultimos 60 meses, a ultima competéncia
informada na Relagao da variag8o da carga horéaria foi 02/2022.
Considerando que a data da aposentadoria da servidora foi em
01/05/2022, deve ser considerado para o ¢élculo da média da
variag8o da carga horaria as competéncias 03 e 04/2022.

02) Na Carta de Concesséo, apesar da informagéo das quantidades
de horas aulas € horas atividades sofrerem atteracle com a
atualizagio dos meses de 03 e 04/2022, o valor financeiro ndo se
altera, e a remuneracdo de concesséo foi considerade o valor da
Média das Remuneragdes de Contribuicdo desde Jutho 1994,

Geréncia de Previdéncia: Considerando qgue ¢ valor do beneficio nio
sofre alteragdo, seguimos com ¢ processo assim.

03 N° Manifestagdo: 195 - Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 12, inc |, CF Art. 42, I, § 3° Lei 4.076/99 — Regular
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1) Auséncia do Relatdrio de Médias das Remuneractes de
Contribuicao.

2) Considerando Laudo de Pericia Médica e Despacho SEFAZ),
solicito anexar ao processo fisico o comprovante de pagamento e a
ficha financeira que demonstrem a aplicagao da Isenglo do Imposte
de Renda.

Geréncia de Previdéncia insere no processo o Relatorio das
Remuneragbes de Contribuigdo, Ficha Financeira e Comprovante de
pagamento com a Isengéo do IR.

04 N° Manifestago: 198 - Aposentadoria por Invalidez Proporcionat - At. 40, CF e EC70/2012 e Art. 42 |l da Lei 4076/99 — Regular

1) Na Carta de Concesso a Regra utilizada: Invalidez Proporcional
- art. 1° da EC 70/2012, no Parecsr Juridico também cita EC
70/2012. O Decreto n® 47.607, de 29 de abril de 2022, contudo ndo
menciona a EC 70/2012.

Geréncia de previdéncia solicitou alteragéo no Ato de concesséo.

05 | N°® Manifestag&o: 201 - Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 8° EC 41 e art. 34A Lei 4076/99 — Regular com Ressalva

1) Considerande a informagao do HF e o Demonstrativo de
Pagamento de Saldrio, competéncia 04/2022 de que o cargo efetivo
atual € o de Professor §° - 9° Ano Ensino Fundamental ~ Lingua
Portuguesa, se faz necessdrio a retificago do HF em alteragdes
salarizis que em 01/10/2010 com a Lei 9.394/96 altera a
nomenclatura do cargo para Prof 1-5 Ens Fund Series Iniciais, e
respectivamente a retificagdo da declaragio de evolugio de cargos
2} Auséncia da Portaria n® 183 de 23/04/1994 citada no Histérico
Funcional como forma de ingresso por Concurso,

3) Auséncia do Dernonstrativo de Pagamento de Salario,
competéncia 03/2022.

4) Calculo da Média da Carga Horéria ultimos 60 meses a ultima
competéncia informada foi 02/2022 no HF.

Considerando que a data da aposentadoria da servidera foi em
01/05/2022, deve ser considerado para o célculo da média da
variagéo da carga horaria as competéncias 03 e 04/2022. Com a
inclusdo destas duas competéncias no célculo, ocorre a alteracée na
carga hordria e conseqlentermente no valor do beneficio.

Geréncia de Previdéncia:

1) Solicita a atualizagac do Histérico Funcional e procede com a
retificagdo da Declaragéc de Evolugao de Cargos.

2) Com a atualizag@o do HF inclui a portaria no processe.

3) Com a atualizagio do HF inclui o comprovante de pagamento
competéncia 03/2022.

4) Sera realizada a revisdo da Carta de Concess#o.

06 N°® Manifestagéo: 202 - Aposentadoria Contribuig8o Art. 47 LC 571/2021 - PONTUAGAO - INTEGRAL — PROFESSOR — Regular com

Ressalva

1} Auséncia dos comprovantes de pagamanto competéncia 02 e
03/2022.

2) Considerando o cargo efetive atual informado no HF e no
comprovante de pagamento competéncia 04/2022 de Professor 1-5
Ensino Fundamental - Séries Iniciais, verifica-se a auséncia em
alteragdes salariais no HF da alteragio da nomenclatura do cargo de
Professor 17 a 4* Série do 1° Grau para o referido cargo atual.

3) Considerando gue o tempo de contribuicao e de efetivo exercicio
et atividades de magistério conforme informade no Demeonstrativo
(fl.O04) até 30/04/2022 & de 25 anos e 20 dias, recomendo a
atualizagdo da Certiddo de Atuagdo em fungBes do magistério
(f.0027 e D028) em que a data se limitou a 02/03/2022.

4) Sobre o céleulo da Média da Carga Horaria:

Considerando que a data da aposentadoria da servidora foi em
01/05/2022, deve ser considerado para o calculo da meédia da
variagéo da carga horaria as competéncias 03 e 04/2022.Assim
ocorre a alteragdo na carga horéria e conseqientemente no valor do
beneficio.

Geréncia de Previdéncia:

1) Solicita a atualizagdo do Histérico Funcignal e
comprovante de pagamento competéncia 03/2022.

inclui o
2) Com a atualizagdo do HF procede com a retificagio da
Declaragao de Evolugio de Cargos.

3) Solicita atualizagéo Certiddo de Atividade em Magistéric a SGP &
anexa ao processo.

4) Serd realizada a revisdc da Carta de Concess&o.

07 N® Manifestacéo: 208 - Pensdo por Morte - Servidor INATIVO - Artigo 37 Inc | (100%) e seguintes da LCM n® 571/2021 - Regular
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1) Auséncia do Estudo Social solicitado pela Consultoria Juridica
para comprovagio da qualidade de dependente.

2} Considerando os apontamentos do TCE/SC referente a
comprovagao de dependéncia, os comprovantes de recadastramento
de Inativo ang 2018 e 2012 (fl. 0020 e 0021), acostados ao processo
estdo sem assinatura do segurado e do servidor responsavel.

3) Quanto a comprovagac de mesmo domicilic os comprovantes de
residéncia um de energia elétrica estd no nome da fitha e a
Dadlaragdo de Residéncia da requerente na data de 23/03/2022,
posterior ag dbito,

Geréncia de Previdéncia, solicitou a requerente mais comprovantes
de residéncia, o qual foi anexc ao p rocesso.

a8 N° Manifestagio: 209 - Pensda por Marte - Servidor INATIVO -

Artigo 53 e 62 Lei 4.076/99 — Regular com Ressalva

1) Auséncia na Carta de Concesséo da discriminagéo das verbas
que compde o beneficio @ do complemente constitucional para atingir
o salario minimao {retificando a informacgao constante de valor
fechado em R$ 1.100,00).

2) Considerande a Portaria Interministerial MTP/ME n° 12, de 17 de
janeiro de 2022, o indice de reajuste a ser aplicado de acordo com a
data de inicio do beneficio (23/11/2021) & de 1,58%, no comprovante
de pagamento compsténcia 04/2022 | verifica-se a aplicagao de
10,16% de reajuste.

3) No comprovante de pagamento competéncia 04/2022, no ¢odigo
51 - Imposto de Renda, considerou tamhbém o céd. 29 Rendimentos
Recebidos Acumulados - RRA.

1) Geréncia de Previdéncia ira revisar a Carta de Concessdo para
retificar a discriminagéo das verbas.

2} Folha de Pagamento: O valor referente ag cod. 28 Rendimentos
Recebidos Acumulados - RRA esta somando aos proventos para
desconto de IR em razdo de ter sido langado em local indevide no
Softprev.

A informagio serd enviada corretamente na DIRF e no Informe de
Rendimentos de 2022 para que a segurada possa solicitar a
restituigdo na Declaragdo de IRPF 2023.

08 N° Manifestaglo: 210 - Pensdo por Morte - Servidor INATIVO -

Artigo 53 e 62 Lei 4.076/99 — Regular com Observagéo

1) No comprovante de pagamento competéncia 04/2022, no codige
51 - Imposto de Renda, considerou também o ¢dd. 29 Rendimentos
Recebidos Acumulados - RRA.

2) Folha de Pagamento: A informagéo serd enviada corretamente na
DIRF e no Inferme de Rendimentos de 2022 para que a segurada
possa solicitar a restituigdo na Declaragio de IRPF 2023.

10 N° Manifestagdo: 211 - Pensae por Morte INATIVO - Conjuge e

(100%+70%+cota} da LCM n® 571/2021 - Regular

filhos menores - Vitalicia e maior idade- Art. 37 Inc. |

1) Auséncia na carta de concessao , da informagdo referente ao
valor resultante da proporcionalidade de cada cota dos referidos
pensionistas.

Geréncia de Previdéncia procede com a retificagio na Carta de
Concessio.

11

t N° Manifestagio: 212 Pensdo por Morte ATIVO - Conjuge - 20 anos - Art. 37 Inc |1 {(100%+70%+cota) LCM n° 571/2021 - Regular

1YAuséncia de memdria de calculo da aposentadoria por invalidez a
que teria direito e a respectiva fundamentagéo legal.

2} Auséncia na carta de concessio da informagéo referente a data
em gue cessa o beneficio, considerando art. 43, inciso lll, alinea "¢"
da LCM 571/2021, o direito a percepcdo é de 20 anos.

Geréncia de Previdéncia: Iremos solicitar a empresa responsavel
pelo programa previdenciaric para que a memdria de célculo seja
demonstrada na Carta de Concessao.

Por hora, procederemos com o andamento dos processos j& emitidos
neste formato.

12

| N°® Manifestagdo: 213 - Penséo por Morte ATIVC - Conjuge - 15 anos - Art.37 inc, 1l ( 100+70%+cota) da LCM n® 571/2021 - Regular

1)Auséncia de memdria de calculo da aposentadoria por invalidez a
que teria direito e a respectiva fundamentagio legal.

Geréncia de Previdéncia: lremos solicitar a empresa responsavel
pelo programa previdenciario para gue a memdria de caiculo seja
demenstrada na Carta de Concesséo.

Por hora, procederemos com o andamento dos processos ja emitidas
neste formato.

13 N°® Manifestacfio: 214 - Pensio por Morte INATIVO - Conjuge -

Reguiar

Vitalicio - Art. 37 Inc. 1l (100%+70%+cota) da LCM n® 571/2021 -

Praga Nereu Ramos, 372
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1) Na Ficha Financeira da segurada instituidora da pensao,
observamos auséncia do desconto de Imposto de Renda (¢dd.51),
na competéncia de Abril/2022, referente aos créditos da rescisdo do
beneficio.

Folha de Pagamento: O décimo terceiro tem tributagéo separada,
portanto os valores de resciséo por aposentadoria ndo sdo somados
ao de décimo.

Assim, no caso da segurada ., os valores individualmente n&o
atingem o valor para desconte de IR.

14

N® Manifestag8o: 215 - Pensdo por Morte ATIVO - Conjuge - Vitalicio - Art, 37 Inc, Il {100%+70%+cota) LCM n® 571/2021 - Regular

T)Auséncia de memoria de calculo da aposentadoria por invalidez a
que teria direito e a respectiva fundamentacéc legal.

2) Auséncia da informacéo sobre o direito de percepgéo, a
informagdo da data que cessa, ou de que é vitalicio, a exemplo das
cartas de concess&o com filhos menores gue discrimina data fim, e
vitalicio para o cénjuge.

Geréncia de Previdéncia: Iremos solicitar a empresa responsavel
peto programa previdenciario para que a meméria de célculo seja
demonstrada na Carta de Concessao.

Por hora, procederemos com o andamento dos processos ja emitidos
neste formato.

15 N® Manifestag8o: 217 - Pensao por Morte INATIVO - Cénjuge -

com Observacéo

Vitalicio - Art. 37 Inc. Il {100%+70%+cota) LCM n® 571/2021 - Regular

1) Na Ficha Financeira da segurada instituidora da penséo,
cbservamos auséncia do desconto de Imposto de Renda (cé6d.51),
na competéncia de Abril/2022, referente aos créditos da rescisio do
beneficio.

2) No Comprovanie de Pagamento competéncia 05/2022 (fl. 009},
observamos a auséncia de desconto de Previdéncia Social - Inativos
/ Pensionistas referente a competéncia de 04/2022 (creditada em
Diferenga de Beneficio (cod.41). Foi descontado somente sobre a
competéncia 05/2022.

Foiha de Pagamento:

1) A rescisdo da segurada foi paga em folha avulsa, procedimento
am que inserimos manualmente as verbas e nfo ha calculo de folha,
assim o sistema néo calcula o IR.

Nesse case, o imposto deve ser ajustado diretamente na declaragio
de imposto de renda da segurada.

2) Vamos realizar o descontc na proxima folha, competéncia
agosto/2022.

16 N°® Manifestagdo: 219 - Pensao por Morte INATIVO - Cénjuge -

Vitalicio - Art. 37, Inc. | {100%) LCM 571/2021 - Regular

1) O segurado recebe complemento constitucional para atingir o
salario minimo recomendo a retificagdo desta informagéo no
comprovante de pagamento onde consta o valor fechado do saldrio
minimo R$ 1,212,00, separando as verbas com a discriminagéo das
verbas que compde o beneficio e do complemento constitucional
para atingir © salaric minimo.

Felha de Pagamento: Encaminha a solicitagdo para a Empresa
Actuary proceder & alteragao.

17

1°da EC 70/2012 - Regular

N® Manifestagao: 221 - Revisdo de Aposentadoria Decisao Judicial - altera Ato de Concesséc para Aposentadoria Invalidez Integral art

1) Auséncia da memodria de calculo com a atualizagio dos valores
dos proventos que resultou no valor informado na carta de
concessio (fl. 0018).

2) Na Carta de concess&o de Revisdo a data do documento (onde
consta a assinatura do Presidente) informada foi de 02/10/2017,
recomendo informar a data em que ¢ documento foi gerado.

3) Auséncia da memdria de calcule referente aos valores retroativos,
considerando a decisdo judicial itern 02 - referente ao pagamento
das diferengas apuradas entre o valor page e o valor devido a
segurada. De acordo com o MI SEI N° 0012855910/2022
IPREVILLE.UJU, solicitande que os valores apurados deverdo ser
liguidados nos autos do processo judicial, recomendo anexar ao
processo de revisdo esta meméria de calculo e comprovante do
pagamentos destes valores.

Folha de Pagamento encaminha a planitha com a meméria de
célculo referente aos valores retroativos para o Controle Interno.

Praga Nereu Ramos, 372

— Centro — 89201-170
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2.2.1 Achados de Verificagdo por etapa do processo
Inconsisténcia: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Qut | Nov | Dez
Informagdes Alos Administrativos - - 01 - 01 - o1
.—; Fund. Legal Enquadramento cargo - - 01 01 02 - 03-
.§ Remuneragao de contribuicao
5§ {saldrio base, carga horaria, adicionars..) - - - o 01 - -
"',5 Tempo de Contr. da PMJ averbado para
£ | ATS sem a CTC do INSS - - 01 01 01 03 .
:‘E Certidao de Atividade Magistério - - - - - - -
T | Auséncia Documentos - - - - - -
Certidao Tempo Contribuicao - - - - - - -
Certiddo de Atividade Magistério - 1 - - - - 01 -
Averbagdo Tempo Contribuigio - 1 - - - - -
2 | Demonstrativo 01 | 02 - 02 | 01 | ™ -
E‘: Declaragéo Acumulo Cargos - - - - - - -
& | Documentacdo Acimulo de Beneficio - 01 - 01 - - -
8 | Declaragdo Evolugéio de Cargos - - 03 01 02 - 01
,§ Declaragdo do Tempo de Contribuicio - - - - - - -
@ | Ato de concesséio — Decreto 01 02 - - - 02 01
§ Documento ilegivel / incompleto - - - - 01 - -
Q | Isengio IR - - - - - 01 01
Parecer Juridico 01 - - - - - -
Histérico Funcional Desatualizado - - - - 01 03
Auséncia de documento no processo - - - [0} - - 103
Tempo de Contribuigdo - - - - - - -
Célculo dos Proventos - - - 01 01 - 06
3 | Relatorio de Média das Remuneragbes
8 | de Contribui¢ao - . . - - 01 -
S Calculo Média Variacdo de Carga Hordria - - - - - 01 02
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - 11 10 - - - -
Auséncia Documento no processo - - - - - - o1
Proventos no comprovante de pgto - - - - - - 01
g Calculo dos valores retroalivos - - - - - - -
% Isencdo IR - - - - - - -
% Desconto Previdéncia - 10 | 01 - - 01 01
‘g Desconto IR - - 01 - - - 04
'S | Desconto Redutor Constitucional - - - - - - -
g Descontos Pensdo, consignados - - - - - - -
‘& | Aplicagdo Reajuste - - - - - - 01
E Auséncia Memdoria de Calculo dos - - - - - - 01
Proventos Retroativos
Total de Inconsisténcias 03 28 18 09 1 10 29
Total de Processos Analisados 20 42 25 22 38 34 40 A
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagao prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informacdes e documentos necessarios ao exame
da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensao remetidos ao TCE/SC - Julho/2022
Tipos de envio : Quantidade
Envios 29
Documentos diversos 02
Audiéncia 01
| Diligéncia 01
Retificagdo de Ato 00
Total 33 [
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatério C!
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
o
N P;técEesso . Data da
Data Inicio Recebido Motivagao Encaminhamento | Homologagao
Beneficio
a) Esclarecimentos se houve apresentagdo de . ’
justificativa administrativa do pensionista perante o / 123?,}?;6‘;5“ om
DAP 341/2022 - | IPREVILLE para complementagéo dos documentos tocolad & t
2000500522 apresentados como forma de comprovagao da condigao gr?i 0ee at a ”.0 Z'S eme
Diligéncia de beneficiario; b) Remessa de cépia de todos os e tn%e Zrac\;'es e ¢ Homologado em
DIB: Recebida dia: documentos que se consubstanciaram em “prova da Jdu:' f a et ocumento 08/08/2022.
11/03/2020 | 05/07/2022 condigao de beneficiario” e decisdo da autoridade eamana ag |
competente que defere a respectiva validagéo, nos gro?esslo Z”"C“’?’ " g
termos do art. 1° e Anexo II, I, item 11, da Instrugdo 2;%;;;82; omvioin
Normativa n® TC 11/2011,

2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em Julho de 2022, houve 12 homologacdes de Ato de aposentadoria e/ou pens&o por parte
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

)
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HOMOLOGADOS Quantidade
Homologados e Publicados 07
Homologados aguardando a publicagéo -
Homologados (Diligéncia) 02
Homologados (Audiéncia) -
Homologagéo - Retificagao de Ato -
Homologados — Revogagao de Ato -
Homologados com Ressalva / Recomendagao 01 _
Homologados com Determinagao 02
Homologados - Reviséo -
Total 12

2.5.1 Das Homologagées com Ressalva no Periodo

.

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensao no periodo, 03 processos com

recomendago & unidade para a sua corregdo, na forma do gue estabelece o art.7° ¢/c art. 12, §§1°e
2° da Resolugéo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008;

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o

encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria

Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde N° Processo d
TCE Medida corretiva adotada
r:éata Igicio Motivagéo pela drea responsavel:
eneficio
3.2, Determinar ao IPREVILLE , que acompanhe os Autos
n? 5037622.53.2021.8.24.0000 e 5045219-
2100183642 73.2021.8.24.0000 ., que amparam a manutengdo da Proc:lsasg:rr:;j:::rrir;pj;?;?aento
DIB: revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do pAtuaImente em arau de'
01 0”01‘,2'021 municipio de Joinville, até seu transito em julgado, recursog
comunicando a esta Corte de Contas decisfo contraria ao '
registro ora efetuado.
Recomendar ao IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizagdo da falha formal etectada no Ato
2000801043 | 38902, de 26/07/2020
02 DIB: . fazendo constar "[..] art. 40, § 1° M, “b", da CF, (redacio -
03/08/2.020 anterior a EC n® 103/2019), c/c art. 10, § 7° da referida
Emenda [..]", na forma do art. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2° da
Resolugdo n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
2 Determinar  ao IPREVILLE, que acompanhe os
desdobramentos dos Autos n.  5037622.53.2021.8.24.0000,
2100159342 | T 5045219-73.2021.8.24.0000,  que amparam 3 P’°°:fa‘°’g:r’;jfgr?;pfu”r?;?:“m
03 DIB: manutengdo da revisdo geral anual concedida aos servidores pAtuaIrnente em grau de'
01/09/2020 publicos do municipio de Joinville, até seu transito em julgado, reCUISO.

comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.
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2.6 Das Compensagoes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

COMPREYV - Julho de 2022

Rl — Regime Instituidor RO — Regime de Crigem
Regime (Ipreville paga a outro Regime) (lpreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Totat Req. Valor
INSS 74 R$ 19.470,97 1731 R$ 1.564.112,39 R$ 1.544.641 .42

C

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento
3.1. Da Verificagdo da Implantagio dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 29 novos

beneficios concedidos em julho, com crédito de proventos em 01/08/2022. o
Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuicdo (incluidas especial magistério) 23
Aposentadoria por Idade 03
Aposentadoria Compulsdria -
Aposentadoria por Invalidez 01
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 01

Pensao por Morte o1

Revisdes -

Total 29

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagéo na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da analise nos
comprovantes de pagamento, carta de concesséao, relatdric de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrucdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC. (

C
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3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

Nao houve blogqueios nesta competéncia, considerando a Portafia N° 004, de 06 de janeiro de
2022, que em seu Art. 1° Suspende até 30 de junho de 2022, a aplicagdo das penalidades dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar Municipal 571/21, por falta de realizagdo do recadastramento
anual (prova de vida).

Paragrafo unico. A suspensdo descrita no caput deste artigo ndo prejudica a rotina e
obrigacdes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

devendo a comprovacgao de vida junto a rede bancaria ser realizada normalmente.

ANEXO
Competéncia de Vencimento da Comprovacéo de Vida Competéncia de Blogueio
Janeiro e Fevereiro/2022 Setembro/2022
Margo e Abril/2022 Qutubro/2022
Maio e Junho/2022 Novembro/2022

Fonte:https //www ipreville sc gov brilegislacac/detalhe/1833/psuspende-a-aplicacac-das-penalidades-dos-artigos-22-e-23-da-lei-complementar-municipal-57 12 1-por-falta-de-atualizacao-
dos-dados-cadastrais-anual-dos-junto-ao-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-ipreville-prova-de-vidap/

4, Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicacdo | Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,
DOEM n® 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo a Comisséo Processante.

Portaria n° 042 de 03/04/2019 — Publicagdo | Inquérito Policial instaurado pela 1? Delegacia de Policia de Joinville, n°

DOEM n° 1157 de 04/04/2019 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7% Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.

Portaria n® 001 de 04/01/2022 Instaura Processo Administrativo para Ressarcimento de valores pagos
indevidamente.

Portaria n® 090/2021 Processo Licitatério n® 028/2021 — deliberar acerca do descumprimento dos

Processo SEI n® 22.0.174285-0 prazos acordados e a incerteza do fornecimento do material contratado.

Status; Em andamento.

Portaria n° 064/2022 Abertura Processo Administrativo — Manutencéo Pagamentorje Penséao por
Morte.

et
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Portaria n° 087 de 23/08/2021 - Publicagdo DOEM n°® 1787 de 23/08/2021 - Designa
servidores para compor a Unidade Processante - Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissdo Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pré-Gestic RPPS

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagao

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual é

encaminhado para publicagéo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Quida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
uu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFILAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UFILARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD.ATI 10012021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
uet. 099/2021 1867 de 2171212021 21.0.285365-3

Portaria n° 76/2021 (Altera membros da Comiss&o Permanente de Avaliagéo de

documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.

O Manual de Gestao de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabalho utilizado
GESTAQ para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituigdo, no exercicio de suas fungdes e atividades, estd em sua 22

processo de revisdo.

versao, e estfém

A Consultoria Juridica iniciou a revisao de seus manuais em Junho de 2022, demais areas

seguem realizando as manualizagdes.

5.2. Cédigo de Etica

A Comissgo do Cédigo de Etica repassou informag¢do de que nac foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 32 Versdo do Codigo de Etica Profissional dos Agentes
Jed Publicos do IPREVILLE.
5 Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
5 Publicagéo: 05/11/2021
@ _ Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissdo de Etica do IPREVILLE.
E-3: Diarie Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n® 1834
E 9 | Publicagao: 05/11/2021 .
" '§ Publicagao no site: hitps:/www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica
Q
zﬁ -5'-’ Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de institui¢des financeiras, ingresso de estagiarios e
‘3 terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética.
5.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade lpreville. NAD, a

Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos

processocs.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagéo
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
22.0.227718-2 08/07/2022 08/07/2022 0 IPREVILLE.NAD Concluido
22.0.236332-1 14/07/2022 19/07/2022 3 IPREVILLE UAD Concluido
22.0.252057-5 27/07/2022 28/07/2022 2 IPREVILLE.UFI Cancluide
5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas —
Tema Data Carga Horaria
Oficina Técnica sobre a Portaria 1.467/2022, que consolidou todas as normas
dos RPPS 27 e 28/07/2022 12 horas

5.5 Da Certificagdo Pr6-Gestdo RPPS Nivel il

O Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ac ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de
Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagéo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025 (D

Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao
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6. Participagdo no Programa e-Prevengao:

O Roteire de Atuagao foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevencao e contém,
de forma detalhada, todos os topicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupgao (prevengdo, deteccdo, investigagao, correcdo e monitoramento), de demandam
agdes de implementagao ou aperfeicoamento, detectados apos a fase de resposta ao diagnodstico.

A Unidade de Controle interno realizou ¢ encaminhamento das informacdes em 17/02/22,
login e senha para acesso da Diretoria Executiva ao sistema e-Prevengéo, que segue analisando o
referido roteiro.

7. Concluséao

Em cumprimento as atribuicdes que lhe foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagéo,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendacgdes

Recomendamos a drea de Geréncia de Previdéncia e Folha de Pagamento:

Nos processos de revisdo de beneficio anexar a memdria de calculo, demonstrando assim os

reajustes aplicados para chegar ao valor do beneficio e os valores referentes aos créditos retroativos.

Nos casos de Reajuste Federal, observar a Portaria Interministerial e seus respectivos indices
de reajuste.

Na aplicagdo do desconto de IRRF, observar as verbas incidentes.
Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente ao processo homologado com recomendagéo
a unidade, item 2.5.1, deste relatorio, na forma do que estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da
Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste retatorio.

No Histérico Funcional e conseqlentemente na Declaracdo de evolugio de cargos as
alteragdes, enquadramentos, informagdes de retorno ao cargo por decisdo de processo disciplinar,
em cada alterag&o a informagéo deve constar com a fundamentagéo legal, relativa a tal alteragao.

C/D 15
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As portarias, decretos de posse devem estar nos anexos do Histérico Funcional.

No Historico Funcional em alteragbes salariais, a evolugdo dos enquadramentos ou
nomenciatura de cargo deve conferir com o Ultimo cargo do servidor informado no Histérico
Funcional e em seu Gitimo comprovante de pagamento em atividade.

Anexo ao Historico Funcional deve constar os trés Ultimos comprovantes de pagamento do
servidor em atividade.

Nos casos de calculo da média da carga horaria, ¢ Histérico Funcional e o calculo devem
estar atualizados até o més que antecede a aposentadoria. Deve também anexar ao processo fisico
e eletrénico a memoria de célculo da variagao da carga horaria.

Para o calculo da variagdo de carga horaria do servidor, a informacgéo no Histérico Funcional
e na Carta de Concess&o em relagdo a carga horaria deve estar atualizada até o més que antecedeu
a aposentadoria;

A Certidao de Atuagéo em Fungbes do magistério deve estar atualizada, compreendendo o
periodo exigido de 25 ou 30 anos em fungao de magistério.

Anexar ao processo fisico e eletrénico a meméria de calculo da referida média da variagao da
carga horaria, com a discriminagdo das competéncias e atualizada até o més que antecedeu a
aposentadoria;

No processo em que o célculo do beneficio for pela média das remuneragées de contribuigao,
¢ Relatério de Médias das Remuneragdes de Contribuigio deve estar anexo a Carta de Concessao.

Na Isenc¢éo do Imposto de Renda, anexar ao processo o comprovante de pagamento e a ficha
financeira que demonstrem a aplicagéo da Isengdo do Imposto de Renda;

No decreto de concesséo de aposentadoria por invalidez dever constar a mesma
fundamentagéo legat informada no Laudo Médico Pericial e na Carta de Concesséo.

Nos casos de comprovagdo da qualidade de dependente companheiro, observar os
documentos que se consubstanciaram em “prova da condicdo de beneficiario”, nos termos do art. 1°
e Anexo Il, II, item 11, da Instrugéo Normativa n® TC 11/2011.
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Nos casos de recebimento de complemento constitucional para atingir o salario minimo, os
proventos devem vir discriminados separadamente na Carta de Concessdo e Comprovante de

pagamento.

Na Carta de Concessao de Pensao constar a informacg&o acerca do direito a percepgéo dos

dependentes, com a data do encerramento e também a proporcionalidade referente as cotas.

Na Carta de Concessao da Penséo, de servidor ativo como instituidor deve constar a
memoria de calculo da aposentadoria a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade, e

também a respectiva fundamentacgao legal em conformidade com o decreto.

Na Carta de concessdo de Revisdo de Beneficio a data do documento (onde consta a

assinatura do Presidente) dever ser a data em que o documento foi gerado.

Nos casos de revisdo de proventos, anexar ao processo memoria de calculo com a
atualizagdo dos valores dos proventos que resultou no valor informado na carta de conci@sséo e
também dos valores retroativos a que tiver direito. (/

Joinville, 28 de setembro de 2022

ol jp ,Q/;r».

_/' 2 iciac r o C-f .’\_/_A»w'. A
Zenaide Terezinha Schappo Anns /

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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