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1. Introdugéao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n°® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizacdo dos atos administrativos, no
ambito do lIpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os o6rgdos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma € ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de agosto de 2022, apontando, quando existir, achados de verificacdo e as

medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrative do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessao de
beneficios previdenciarios e revisées

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de agosto de 2022, realizou a analise
de 44 processos de concessao de beneficios previdenciarios concedidos em Junho, a saber:

Manifestagdes Concessdo Aposentadorias e Pensdes

Regular com

Regras Regular ] Irregular | Total

Observacéao Recomendacio Ressaiva
Ap. Tempo de Contribuig8o
{incluidas especial magistério) 33 - - - a3
Aposentadoria por Idade 03 - - - - 03
Aposentadoria Compulséria - - - - - -
Aposentadoria por Invalidez 01 - - - 01
Ap. Especial Sumula Vinculante 01 - - - - 01
Pensao por Morte 01 01 - - 02
Revisdes 04 - - - - 04
TOTAL 44 - - - 44

Vs
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Status da Manifestagdo | Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendagdes.

Regular com observagao Descrigdo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagao | Recomenda a drea proceder com o envio da nova documentagdo 4 posterior ac TCE/SC, em documentos
diversos.

Regular com ressalva Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a drea deve encaminhar o processo de reviséio para

nova analise e emissfo de Manifestag8o do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagdo de ato.

2.2 Dos achados de ve\rif}fqéo, recomendac¢des e medidas corretivas:

Do total de 22 achados de verificagdo nos processos analisados em agosto de 2022, para a
emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, realiza encaminhamento dos
apontamentos e recomendacdes por e-mail para as areas de Geréncia de Previdéncia ou Folha de
Pagamento, com copia para Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC séo
encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova anélise de regularidade emitindo a
Manifestagao.

Achados de verificacédo I Medidas corretivas das areas

01
N° Manifestagao: 222 - Aposentadoria por tempo de contribuiglo Integral - art. 40 CF e art.48 da LCM n® 571/2021 — Reguiar

N° Manifestagdo: 243 - Aposentadoria par Tempo de Contribuigde - Art. 48 da LCM n°571/2021 - Regular

03 | Ne Manifestacao: 239 - Aposentadoria por tempo de Contribuigio - Art 40, inciso II- Arts 34, inciso 1 a IV, 50, 51 e 53 da LM n®
571/2021 - Regular

02

1) No decreto, que concede a aposentadoria, onde cita a LCM

i Previ ia soficita retifi onsultoria
571/2021. foi informado o ano de 2022. Geréncia de Previdéncia solicita retificagdo do ato a C

Juridica

04 N° Manifestagio: 224 - Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005, Ast. 10° cc Art 36 da EC 103/2019 e 34B Lei
4G76/99 - Regular

1} Na Declaracio de Acumulaglo de Carge ndo foi informado gqual
o cargo, emprego ou fungdo publica que © segurade declarou
acumular.

2) Auséncia do anexo com a descrigéio do cargo e informando a
habilitago exigida para a investidura no cargo, emprege ou fungao.

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo a descrigio de cargos do
servidor em epigrafe.

05 l N° Manifestagiio; 228 - Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99 - Regular

1) Auséncia na declaragic de evolugo de cargos da
fundamentacgéo legal referente a readaptagdo para o cargo de
Assistente Administrative, conforme informado no HF.

Geréncia de Previdéncia retifica a declaragio de evolugfo de cargos.

4
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as l N° Manifestagio: 229 - Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 48 da LCM n°571/2021 - Regular

1) Na portaria n® 089/2022. ande cita a LCM 571/2021. foi informado
¢ ano de 2022.

2) A portaria deve conter a informagao da data de publicagdo, assim
como 0s decrelos, a que esta no processo ndo tem essa informagéo.
3) No Histérico Funcional ndo consta a informagao do nimero do
concurso publico, somente o nimeto da portaria de nomeagéo .

4) Auséncia do Termo de posse nos anexos do Histérico Funcional.
5) Planilha de calculo do ATC com divergéncia no valor do informado
no Histérico Funcional e Demonstrativo de Pagamento més 05/2022.

Geréncia de Previdéncia:
1) solicita retificagdo do ate a Consultoria Juridica.

2} anexa ao processo a Portaria com a informagéo sobre a
publicagao,

3, 4 e 5)solicitou atualizagio do Histérico Funcional coma CVJ e
retificou a declaragfo de evolugio de cargos.

a7 I N° Manifestagfo: 231 - Aposentadoria por tempo de contribuiglo - Sumula Vinculante 33 do STF - Regular

1} Auséncia da fundamentacgéo legal no HF e na Declaragio de
Evolugéo de Cargos referente a recondugéo para o cargo de Agente
de Saude |l - Auxiliar de Enfermagem, conforme decisdo PAD n®
002/03 que esta nos anexos do HF.

Geréncia de Previdéncia - solicitou atualizagio do Histérico
Funcional com a SGP e retificou a declaragio de evolugdo de
cargos.

08 I N?® Manifestag8o: 232 - Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 LEI 4076/99 - Regular

1) Auséncia do Relatério de célculo da Média da Remunerages da
Revisdo.

Geréneia de previdéncia anexa ao processo o relatério de médias
das remuneragdes de contribuiclo

09 I N°® Manifestacéo: 238 - Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei 4076/99 - Regular

1) Na declaragéo de evolugdo de cargos (fl. 0014), retificar a
nomenglatura do cargo para Professor 6-3 Ano Ensino Fundamental -
Ciéncias.

Geréncia de Previdéncia procede com a retificacao da declaragac de
evolugio de cargos.

10 l N° Manifestagdo: 240 - Aposentadoria por tempo de contribuig8o - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei 4076/99 - Regular

1) Na Declaragao de Evolugdo de Cargos e no HF auséncia da
fundamentagao legal para os enquadramentos em 01/07/2000 e
01/09/2008.

Geréncia de Previdéncia solicita atualizagdo do Histérico Funcional
para SGP, e retifica a Declaragfio de Evolugéo de Cargos

1 N° Manifestag&o: 249 - Aposentadoria per Tempa de Contribuigao Integral - Especial Mag. - Artigo 8° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da

CF/88 - Regular

1)Auséncia no HF da fundamentagio legal em alteragdes salariais e
na Declaragdo de Evolugdo de Cargos, na data de 01/07/2000 a
alteragao da nomenclatura do carge para Agente de Saude Il -
Auxiliar de Enfermagem,

2) Divergéncia no tempo totat de contribuig8o nos seguintes
documentos: Carta de Concess3o e Demenstrativo da Compaosigéo
do Tempo de Contribuico utilizade para aposentadoria.

Geréncia de Previdéncia:

1) solicita atualizagdo do Histérico Funcional para SGP. e retifica a
Declaragdo de Evolugdo de Cargos.

2} Retifica o Demonstrativo do tempo de cantribuigio utilizado para
aposentadoria

12 | N? Manifestagio: 253 - Pensdo por Morte INATIVO - Cénjuge - Vitalicio - Art. 37 in¢ || LCM 571/2021 - Regular com Recomendagao

1) Auséncia da Lei n® 9.183, de 24 de maios de 2022, que concede
revisdo geral anual aos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio, justificando assim a diferenga entre seu ultimo
comprovante de pagamento de 04/2022 e o valor informado do
provento do segurado falecido na carta de concesséo.

2) No comprovante de pagamento Competéncia 06/2022, nac foi
aplicado o reajuste municipal (6,05% da Lei n® 9.183 de 24/05/2022)
nos codigos: 41 - DIFERENGA DE BENEFICIO e 1066 - ABONO
ANUAL RETROATIVO

1)}Geréncia de Previdéncia anexa do processo a referida Lei.

2} Folha de Pagamentc a corregdo serd realizada na folha de
pagamento da competéncia setembro de 2022.

13 [ N° Manifestagéo: 255 - Revisdo aposentadoria Proporcional por Invalidez - Averbagso CTC - Regular

1) Auséncia do Relatério de Media das Contribuicdes, em acordo
com Anexo HI, Vlitem 5 e & da INTC 11/2011.
2} Auséncia da Memdria de calculo dos valores retroativos

1) Geréncia de Previdéncia anexa o processo o Relatério de Madia

2) Folha de Pagamento encaminha ficha financeira da segurada
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2.2.1 Achados de Verificagdo por etapa do processo
Inconsisténcia: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Qut | Nov | Dez
Informacdes Atos Administrativos - - 01 - M - 01 01
,—; Fund. Legal Enquadramento cargo - - 01 01 02 - 03 03
,§ Remuneragio de contribuigdo
5 (salario base, carga horaria, adicionais..) - - - 01 01 - - -
% Tempo de Contr. da PMJ averbado para
2 | ATS sem a CTC do INSS - - 01 o1 01 03 - -
:‘% Certiddo de Atividade Magistério - - - - - - - -
T | Auséncia Documentos - - - - - - 01
Certiddo Tempo Contribuigao - - - - - - - -
Certiddo de Atividade Magistério - 01 - - - - 01 -
Averbacdc Tempo Contribuicéo - 01 - - - - - -
2 | Demonstrativo 01 | 02 - 102 | o1 | 0 - 01
‘E, Declaragéo Acumulo Cargos - - - - - - - 01
& | Documentagdo Acumulo de Beneficio - 01 - 01 - - - -
g | Declaragéo Evolugéo de Cargos - - 03 01 02 - 01 05
2 | Declaracéo do Tempo de Contribuigéo - - - - - - - -
§ Ato de concesséo — Decreto 01 02 - - - 02 01 04
§ Documento ilegivel / incompleto - - - - 01 - - -
© | Isenco IR - - - - - 01 01 -
Parecer Juridico 01 - - - - - - -
Histérico Funcional Desatualizado - - - - 01 03 01
Auséncia de documento no processo - - - 01 - - 01 -
Tempo de Contribuicéo - - - - - - - -
Céalculo dos Proventos - - - 01 01 - 06 -
S | Relatorio de Média das Remuneragdes
,g de Contribuigao . . _ . _ 01 . 02
8 | calculo Média Variagéo de Carga Horéria | - - - - - 01 02 -
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - 11 10 - - - - 01
Auséncia Documento no processo - - - - - - 01 -
Proventos no comprovante de pgto - - - - - - 01 -
..g:’ Célculo dos valores retroativos - - - - - - - -
': Isengéo IR - - - - - - - -
% Desconto Previdéncia - 10 01 - - xl 01 -
"'6 Desconto IR - - 01 - - - 04 -
% | Desconto Redutor Constitucional - - - - - - - -
% Descontos Penséo, consignados - - - - - - - -
& | Aplicacio Reajuste - - - - - - 01 01
E Auséncia Memdria de Calculo dos - . - - - - 01 01
Proventos Retroativos
Total de Inconsisténcias 03 28 18 09 1 10 29 22
Total de Processos Analisados 20 42 25 22 38 34 40 44 fﬁ\
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame
da legalidade de atos de concess&o de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensao remetidos ao TCE/SC - Agosto/2022

Tipos de envio Quantidade
Envios 40
Documentos diversos -
Audiéncia -
Diligéncia =
Retificacao de Ato 01

Total 41

Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatorio (.f :

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

Nao foram recebidas diligéncias ou audiéncias no periodo de Agosto de 2022.

2.5 Das Homologagoes no Periodo

Em Agosto de 2022, houve 15 homologacgdes de Ato de aposentadoria e/ou pensdo por parte
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

HOMOLOGADOS Quantidade

Homologados e Publicados 14

Homologados aguardando a publicagdo =

Homologados (Diligéncia) -

Homologados (Audiéncia) *

Homologacéo - Retificacédo de Ato ¥

Homologados — Revogacéo de Ato -

Homologados com Ressalva -

Homologados com Determinacao 01

Homologados - Reviséo -

Total 15

ul
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2.5.1 Das Homologagoes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologacdes de Ato de aposentadoria ou pensao no periodo, 01 processo com
determinacado a unidade para a sua corre¢ao, na forma do que estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e
2° da Resolugao n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o
encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria

Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde N° Processo
TCE Medida corretiva adotada

Data Inicio Mativagao pela area responsavel:
Beneficio
2. Determinar ao |Ipreville, que acompanhe 0s
2100183480 desdobramentos dos Autos n.5037622.53.2021.8.24.0000, Processo em acompanhamento

e n. 5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam a
01 DIB manutengé@o da revisdo geral anual concedida aos servidores
01/01/2021 publicos do municipio de Joinville, até seu transito em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas decisdo
contraria ao registro ora efetuado.

pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensacédo Previdencidaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor

creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

COMPREV - Agosto de 2022

RI - Regime Instituidor ‘ RO - Regime de Origem
Regime (Ipreville paga a outro Regime) ‘ (Ipreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
INSS 72 R$ 20.043,88 1730 RS 1.389.984,72 R$ 1.369.940,84

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento
3.1. Da Verificagdo da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 32 novos

' 8
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beneficios concedidos em agosto, com crédito de proventos em 01/09/2022.
Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuigo (incluidas especial magistério) 20
Aposentadoria por Idade 03
Aposentadoria Compulséria -
Aposentadoria por Invalidez -
Aposentaderia Especial Sumula Vinculante 01
Pensdo por Morte 08
Revisdes -
Total 32

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagéo na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da andlise nos
comprovantes de pagamento, carta de concess&o, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrucéo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Penséo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

No més de Agosto de 2022, ndo houve bloqueio de proventos, foram realizadas as seguintes
agdes para comunicar os segurados nascidos nos meses de janeiro, fevereiro e julho referente a
obrigagéo da realizagao da prova de vida até o dia 31/08/2022:

- Divulgagao no site do Ipreville - https:/fipreville.sc.gov.brinoticia/1320/alerta-sobre-atualizacao-de-
prova-de-vida-para-aposentados-e-pensionistas/

- Divulgacao no site da PMJ - https://www.joinville.sc.gov.brinoticias/ipreville-alerta-sobre-
atualizacao-de-prova-de-vida-para-aposentados-e-pensionistas/

- Envio de 415 e-mails para os segurados

- Envio de aviso no dia 11/08/2022 na listas de transmissdo de whatsapp com 3766 segurados
cadastrados

- Envio de 478 correspondéncias AR (Aviso de recebimento) enviadas via correios;
- Publicagdo de aviso no facebook da PMJ no dia
13/08/2022: https://iwww.facebook. com/prefeituradejoinvilleoficial

Cronograma:
Competéncia de Vencimento da Comprovagao de Vida Prazo para realizagdo
Janeiro e Fevereiro/2022 Agosto/2022
Marco e Abril/2022 Setembro/2022
Maio e Junho/2022 Qutubrof2022

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89201-170
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INSTAURAGAO

ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 -

DOEM n® 1157 de 04/04/2019

Publicagéo

Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,
encaminhando o processo a Comissao Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 - Publicagio

DOEM n® 1157 de 04/04/2019

Inquérito Policial instaurado pela 1* Delegacia de Policia de Joinville, n°
84.20.00041.

Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7% Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.

Portaria n° 001 de 04/01/2022

Instaura Processo Administrative para Ressarcimento de valores pagos
indevidamente.

Portaria n® 090/2021
Processo SEI n® 22.0.174285-0

Processo Licitatorio n® 028/2021 — deliberar acerca do descumprimento dos
prazos acordados e a incerteza do fornecimento do material contratado.
Status: Em andamento.

Portaria n® 064/2022

Abertura Processo Administrativo — Manutengdo Pagamento de Pens&o por
Morte.

Portaria n® 087 de 23/08/2021 — Publicagdc DOEM n°® 1787 de 23/08/2021 - Designa
servidores para compor a Unidade Processante ~ Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comiss&o Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pro-Gestao RPPS

5.1 Da Manualizagio e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual ¢

encaminhado para publicagao, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 200 192746-5
UNP.COMFREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 1012021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
uu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFLAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UFILARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191 @_7-2
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UAD ATI RS 1867 de 21/12/2021 P
UCl. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3

Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comiss@o Permanente de Avaliagdo de
documentos — CPAD - DOEM n° 1724 DE 02/06/2021.

O Manual de Gestao de Documentos do IPREVILLE € um instrumento de trabalho utilizado
GESTAO para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituicdo, no elxe_rcicio de suas funcdes e atividades, estad em sua 2* versdo, e esta em
processo de revisao.

A Consultoria Juridica iniciou a revisdo de seus manuais nesta competéncia, demais areas

seguem realizando as manualiza¢des, com previsao de conclusao em 2022.

5.2. Codigo de Etica

A Comissdo do Codigo de Etica repassou informagdo de que nao foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3% Versdo do Cédigo de Etica Profissional dos Agentes
Publicos do IPREVILLE.

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n® 1834

Publicagdo: 05/11/2021

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comisséo de Etica do IPREVILLE.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834

Publicagdo: 05/11/2021 .

Embasamento
Legal

Publicagdo no site: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica

Nos processos de Licitacdo e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e
terceirizados € realizada a entrega do codigo de ética.

Agodes
Divulgagao

5.3 QOuvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a

Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos

Processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagao
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
22.0.272057-4 12/08/2022 12/08/2022 00 IPREVILLE.UNP Concluido
22.0.280014-4 19/08/2022 24/08/2022 05 IPREVILLE.UJU -
22.0.282085-4 19/08/2022 22/08/2022 01 IPREVILLE.UNP Concluido
| 22.0.284785-0 22/08/2022 11/09/2022 00 IPREVILLE.NAD Concluiq,o
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8. Recomendacdes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia e Folha de Pagamento:

Nos processos de revisdo de beneficio anexar a memdria de célculo, demonstrando assim os
reajustes aplicados para chegar ao valor do beneficio e os valores referentes aos créditos retroativos.

Nos casos de pensdo por morte, observar se no periodo houve reajuste municipal ou federal
e realizar a aplicagédo do referido indice em conformidade com a legislacéo.

Recomendamos a drea de Geréncia de Previdéncia:
Nos processos de revisdo, incluir na relacdo de documentos para envio a Unidade de
Controle Interno e ao TCE os seguintes documentos:

1) Ficha Financeira referente ao periodo revisado;

2) Memoria de Calculo dos proventos retroativos, com os reajustes, em cumprimento ao
Anexo VI, Il itens 2 e 6," 2. Memédria de calculo dos proventos constante do ato primitivo de
aposentadoria; e 6. Memoria de calculo dos proventos retificados:

Implementar a assinatura da respectiva Geréncia e Presidéncia na meméria de calculo dos
valores retroativos, em cumprimento ao Art. 13 da IN TC 11/2011: "Os documentos que contenham
dados e informagdes funcionais relacionados ao beneficiario do ato, inclusive emitidos por sistemas
informatizados, devem estar assinados pelo responsavel por sua emissio”.

No decreto de concessao de beneficio corrigir a informagéo quando cita a LC 571/2021.

No caso de portaria de concessdo de beneficio ela deve contar as informagdes acerca da
publica¢éo, n° Didrio Oficial, data de publicagéo.

Na declaracdo de acumulagdo de cargo informar qual o cargo, emprego ou fungdo publica
que o segurado declarou acumular e anexar a descricdo do cargo informado a habilitacéo exigida
para a investidura no cargo, emprego ou funcéo.

Na Declaragdo de evolugdo de cargos as alteragdes, enquadramentos, adequagdes,
informagdes de retorno ao cargo por decisdo de processo disciplinar, em cada alteracdo a

informacgao deve constar com a fundamentagéo legal, relativa a tal alterag3o.

O tempo total informado na Carta de concessdo deve conferir com o tempo informado no
Demonstrativo da compesigcdo do tempo de contribui¢@o utilizado para a aposentadoria.
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Nos casos de beneficio com calculo de media das remuneracées de contribuigdo anexar ao
processo na sequéncia da Carta de Concessao o referido relatério de calculo das remuneracdes de
contribuicao;

Nos casos de aplicagdo de Reajuste Municipal ou Federal anexar na sequéncia dos

comprovantes de pagamento onde foi aplicado o referido reajuste a Lei que concedeu o reajuste.
No Historico Funcional:

Em atos administrativos a informagao referente a forma de ingresso no servigo publico deve
conter a fundamentagao legal, nos casos de concurso publico o nimero do concurso e ano e nos
anexos o Termo de Posse.

Em alteracGes salariais, os enquadramentos, adequagées, informagdes de retorno ao cargo
por decisdo de processo disciplinar, em cada alteragdo a informacdo deve constar com a

fundamentacao legal, relativa a tal alteragéo.

Nos anexos a Planilha de calculo do Adicional por Tempo em Cargo Comissionado — ATC, o

valor informado deve estar em conformidade com o valor informado no Histérico Funcional.

Nos casos de recondugao de cargo por Decisdo do Processo Administrativo Disciplinar, deve
ser informado o n°® da decisdo do PAD, a data, o respectivo cargo e a Decisdo do PAD dever estarnos
anexos e ser enviada ao TCE/SC.

Joinville, 20 de outubro de 2022

S

J\,&*fﬁﬂ ’- f’fr"‘ "3 (/"{/y(
Zenaide Terezm Sch p9/Ar|ns

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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