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1. Introdugao

A Unidade de Controle interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pulblicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os orgdos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma é ferramenta de gestdo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de setembro de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagao e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ac processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concesséo de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de setembro de 2022, realizou a

analise de 14 processos de concessdo de beneficios previdenciarios concedidos em Julho, a saber:

Manifestacdes Concessao Aposentadorias e Pensdes

Regular com

Regras Regular ] Irregular | Total

Observagéo Recomendacdo Ressalva
Ap. Tempo de Contribuigéo
{incluidas especial magistério) 08 01 - - - 09
Aposentadoria por Idade 04 - - - - 04
Aposentadoria Compulséria - - - - - -
Aposentadoria por Invalidez - - - - -
Ap. Especial Sumula Vinculante 01 - - - - 01
Pensac por Morte - - - - -
Revisbes - - - - - -
TOTAL 13 01 - - - /) 14
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Status da Manifestagic | Encaminhamentos

Regutar Cumpriu as recomendages.

Regular com observacio

Descrigfio da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendacio

diversos.

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentago & posterior ao TCE/SC, em documentos

Regular com ressalva

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de revisdo para
nova analise & emissdo de Manifestagdo do Cl e envio ac TCE/SC, em retificagio de ato,

2.2 Dos achados de verificagdo, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 04 achados de verificagdo nos processos analisados em setembro de 2022, para

a emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, realiza encaminhamento dos

apontamentos por e-mail para as areas de Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com

copia para Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC sdo

encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a

Manifestagao.

Achados de verificagdo

[

Medidas corretivas das areas

01

N? Manifestago: 271 - Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei 4076/99 - Regular com Observagio

1) Auséncia da averbacio e da CTC do INSS com o periodo de
23/03/1995 a 26/06/1996 da PMJ considerado para fins de Adicional
par Tempo de Servigo.

De acordo com o Demonstrativo da Composigio do Tempo de
Contribuigéo utilizado para Aposentadoria foi utiizado para sua
aposentadoria ¢ periodo de 27/06/1996 a 30/06/2022.

Geréncia de Previdéncia encaminha Parecer da PGM.

02

N® Manifestagao: 272 - Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3* EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99 - Regular

1) Divergéncia na nomenclatura do cargo de ingresso na Prefeitura
Municipal de Joinville, no Histérice Funcional em atos
administrativos o cargo informado & de Auxiliar de Saude il, contudo
o Termo de Posse, traz ingresso no cargo de Agente de Saade Il

2} Declaragio de Evolugao de cargos com divergéncia
considerando as informagdes do Historico Funcional.

Geréncia de Previdéncia solicita atualizagdo do Histérico
Funcional para a SGP e retifica a declaracio de evolugio de
cargos.

03

N° Manifestag&o: 281 - Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 LE| 4076/99 - Regular

1} Divergéncia no valor da Média aritmética encantrada na Carta de
Concesséo com o valor informado no Relatério de Caleulo da Média

Geréncia de previdéncia anexa ao processo o relatério
atualizado de calculo da média. 2

¥
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2.2.1 Achados de Verificagdo por etapa do processo
Inconsisténcia: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Informacdes Atos Administrativos - - 01 - 01 - ] 01 01
.—é Fund. Legal Enguadramento cargo - - o1 01 02 - 03 03 -
.g Remuneracao de contribuico
§ {salario base, carga horaria, adicionais..) - - - 01 01 - - - -
"; Tempo de Contr. da PMJ averbado para
§ ATS sem a CTC do INSS - - 01 01 01 03 . . 01
@ | Certiddo de Atividade Magistério - - - - - - - - -
T | Auséncia Documentos - - - - - - 01 -
Certidao Tempo Contribuigdo - - - - - - - - -
Certidao de Atividade Magistério - 01 - - - - 01 - -
Averbacao Tempo Contribuicdo - o1 - - - - - - -
:g Demonstrativo 01 | 02 - 02 [ 01 | o - 01 -
"q:s Declaragio Acumulo Cargos - - - - - - - o -
& | Documentagéo Actimulo de Beneficio - 01 - 01 - - - - -
8 | Declaragdo Evolucdo de Cargos - - 03 01 02 - 01 05 01
2 | Declaragéo do Tempo de Contribuigéo - - - - - - - - -
§ Ato de concessdo — Decreto 01 02 - - - 0z 01 04 -
% Documento ilegive! / incompleto - - - - 01 - - - -
© | Isengdo IR - - - - - 01 01 - -
Parecer Juridico 01 - - - - - - - -
Historico Funcional Desatualizado - - - - 01 03 01 -
Auséncia de documento no processo - - - 01 - - 0 - -
Tempo de Contribuigdo - - - - - - - - -
Calculo dos Proventos - - - 01 01 - 06 - -
§ | Relatorio de Média das Remuneragdes
3 de Contribuigdo - . . . - 01 . 02 o1
8 Calculo Média Variacéo de Carga Horaria - - - - - 01 02 - -
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - 11 10 - - - - 01 -
Auséncia Documento no processo - - - - - - 01 - -
Proventos no comprovante de pgto - - - - - - 01 - -
g Calculo dos valores retroativos - - - - - - - - -
?-u Isencdo IR - - - - - - - - -
"_; Desconto Previdéncia - 10 01 - - 01 01 - -
"'5 Desconto IR - - 01 - - - 04 - -
‘D | Desconto Redutor Constitucional - - - - - - - - -
:g:; Descontos Pensdo, consignades - - - - - - - - -
. | Aplicac8o Reajuste - - - - - - 01 01 -
E Auséncia Memdria de Calculo dos - - - - - - 01 01 -
Proventos Retroativos
Total de Inconsisténcias 03 28 18 09 1 10 29 22 04
Total de Processos Analisados 20 42 25 22 38 34 40 44 14 n
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

Preféitur.a de
Joinville

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e pensao para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensao remetidos ao TCE/SC — Agosto/2022

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

Tipos de envio Quantidade
| Envios 26
Documentos diversos . 02
Audiéncia | -
Diligéncia -
Retificacdo de Ato -
Total 28
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatério d/\

N° Processo

TCE Data da
Data Inicio Recebido Motivagdo Encaminhamento | Homologagao
Beneficio
a) Auséncia de informagtes a respeito das atribuicbes .
) ) * Respondida em
desenvolvidas pela servidora nos cargos de Educador e
Fiscalde T rtes, tend ist foi tratad 07110/2022 &
iscal de Transportes, tendo em vista que foi contratada
DAP #493/2022 F ® protocolada no sistema
- Diligéncia em 22/02/1¢88 para o cargo de Educador, sendo )
2000711140 efetivad 05/10/1990 bl S-finge atavas g8
ivada em , por concurso publico
o 3 juntada de documento Aguardando
; i o municipal = n , para o mesmo cargo, e ) omologagdo
DB Recebida dia | °01/1990 g H |
01/10/2020 ' . diretamente ao
14/09/2022 enquadrada em 01/02/1996 no cargo de Fiscal | de

Transportes (PC/LC 21/95 — fl. 28), contendo requisitos
de ingresso para 0s cargos mencionados anteriormente,

inclusive o grau de escolaridade exigido;

processo principal.
Protocolo de envio n°
31654/2022

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro —89201-170
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2.5 Das Homologag¢des no Periodo

Em Setembro de 2022, houve 11 homologagdes de Ato de aposentadoria e/ou pensao por
parte do Tribunal de Contas do Estade de Santa Catarina — TCE/SC.

HOMOLOGADOS Quantidade

Homologados e Publicados 06

Homologados aguardando a publicagéo -

Homologados (Diligéncia) 01

Homologados (Audiéncia) -

Homologagéo - Retificagdo de Ato -

Homologados — Revogacio de Ato -

Homologados com Ressalva 01

Homologados com Determinagéo 03

Homologados - Revisdo -

Total 1

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensao no periodo, 04 processos com
recomendac¢ao a unidade para a sua corre¢do, na forma do que estabelece o art.7° c/c art. 12, §§ 1°e
2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o
encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria
Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde | N° Processo '
Medida corretiva adotada

TCE .
Data Inicio Motivagéo pela drea responsavel:
Eeneficio
2. Determinar ao Ipreville que acompanhe os desdobramentos
2100184452 dos Autos n. 5037622- 53.2021.8.24.0000 e n. 5045216- Processo em acompanhamento

73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengio da
01 DIB revisdo geral anual concedida aos servidores do municipio de
01/01/2021 Joinville, até seu transito em julgado, comunicando a esta

pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de

Corte de Contas se houver decisdo contraria ao registro recursa.
ora efetuado.
2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os
desdobramentos dos Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e n.
2100158966 | 5045919.73.2021.8.24.0000, que amparam a manutencao Processo em acompanhamento

pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de

recurso.
C/D 7

02 DIB da revisdo geral anual concedida aos servidores do municipio
01/01/2021 de Joinville, até seu fransito em julgado, comunicando a esta

Corte de Contas se houver decisdo contraria ac registro ora
efetuado.
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2. Determinar ao PREVILLE que acompanhe o0s
desdobramentos dos Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e n.
2100744698 | 5045219.73.2021.8.24.0000, que amparam a manutencao Processo em acompanhamento

pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso. .

03 DIB da revisdo geral anual concedida aos servidores do municipio
01/09/2021 de Joinville, até seu trédnsito em julgado, comunicando a
esta Corte de Contas se houver decisdo contraria ao

registro ora efetuado.

2000594080 2. Recomendar ao _iPREVILLE que adote as providéncias
04 necessarias a regularizacio da falha formal detectada no ato n.
DIB 38.912, de 29/07/2020, fazendo constar “considerando o
11/06/2020 disposto no artige 23, § 8° da EC n.103/19", na forma do art. 7°
cfc art. 12, §§ 1° & 2° da Resolugdo n. TC 35/2008, de

17M12/2008

2.6 Das Compensagées Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagado Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do lpreville, e extratc da conta corrente com o valor
creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

COMPREYV - Setembro de 2022

Rl — Regime Instituidor RO — Regime de Origem
Regime (Ipreville paga a outro Regime) (Ipreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
INSS 72 R$ 20.144,23 1727 R$ 1.389.541,20 R$ 1.369.396,97
Estado SC - - 04 R$ 23.787,70 R$ 23.787,70
TOTAL - - - - R$ 1.393.184,67

3. Da Verificagao da Folha de Pagamento
3.1. Da Verificacédo da Implantagéo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nulcleo de Gestdao de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 25 novos
beneficios concedidos em Setembro, com crédito de proventos em 01/10/2022.

Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuigdo (incluidas especial magistério) 15
Aposentadoria por idade 01

Aposentadoria Compulséria -

Aposentadoria por invalidez -

Aposentadoria Especial Sumula Vinculante -

Pensdo por Morte 09
Revisbes -
Total 25

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagdo na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengbes legais Previdenciarias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra €& aplicavel, através da andlise nos
comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugde Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual;

No més de Setembro de 2022, foram bloqueados 12 beneficios, referente aos segurados com
pendéncia na prova de vida.

Quantidade Tipo do Beneficio

09 Aposentadaria

03 Pensio por Morte

O Setor de Folha de Pagamento recebe da Geréncia de Previdéncia pelo SEl, o processo n°
22.0.328450-6, Memorando SEI n® 0014432672/2022 - IPREVILLE .UNP, com as informagdes
referente ao bloqueio dos proventos.

4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAQO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicagdo | Gerencia Administrativa emitiu o oficic n® 486, em 18/12/2020,

DOEM n® 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo a Comisséo Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 — Publicagao | Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n®

DOEM n® 1157 de 04/04/2019 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJAJOI, da 7* Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.

Portaria n® 001 de 04/01/2022 Instaura Processo Administrativo para Ressarcimento de valores pagos

indevidamente.

Status: Finalizado e publicado no Site do Ipreville em 09/08/2022.

Portaria n® 0902021 Processo Licitatorio n® 028/2021 — deliberar acerca do descumprimento dos
Processo SEI n°® 22.0.174285-0 prazos acordados e a incerteza do fornecimento do material contratado.
Status; Em andamento.

Portaria n°® 064/2022 Abertura Processo Administrativo — Manutengéo Pagamento de Penséo por
Morte.
Status: Finalizado e publicado no site do Ipreville em 19/09/2022. {\

9
Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — §9201-170 CJ/

Contato; (47)3423-1900 - presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Controle Interno

Ipreville

Prefeituga de
Joinville

Portaria n® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 — Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissao de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissac Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pro-Gestao RPPS

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacéo

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual é

encaminhado para publicacao, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SE] N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20 0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
Ul 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFI.ARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.AT! 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UCl. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3
Portaria n® 78/2021 (Altera membros da Comissdo Permanente de Avaliacéo de
documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
0O Manual de Gestao de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabalho utilizado
GESTAQ para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituicdo, no elxe_rcicio de suas fungbes e atividades, estd em sua 2° versdo, e esta em
processo de revisao.

A Consultoria Juridica iniciou a revisdo de seus manuais nesta competéncia, demais areas
seguem realizando as manualizagdes, com previsédo de conclusdo em 2022,

5.2. Codigo de Etica

A Comissdo do Coédigo de Etica repassou informagdo de que ndo foram realizadas

J

10

denuncias ou consultas no més ora analisado.
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Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3* Versdo do Cadigo de Etica Profissional dos Agentes
je) Publicos do IPREVILLE.
g Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
E Publicagao: 05/11/2021 )
@ _ Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissao de Etica do IPREVILLE.
2 8 Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
,_,E_, 9 Publicagdo: 05/11/2021 .
o
WS Publicacdo no site: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica
Q @
0 D
23 Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituicdes financeiras, ingresso de estagiarios e
% terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética.

5.3 OQuvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos
Processos.

No periodo analisado ndo recebemos processos SE| de Quvidoria.

5.4 Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

N&o houve no periodo - -

5.5 Da Certificagcdo Pré-Gestdao RPPS Nivel llI

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdo RPPS, Programa de
Certificagcao Institucional e Modernizacédo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagao institucional no Nivel I, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025 / |

Certificado N° - CPG - 013/2022 u

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao
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6. Participagao no Programa e-Prevengao:

O Roteiro de Atuacéo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengao e contém, de
forma detalhada, todos os topicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a fraude e
corrupgéo (prevencdo, detecg&o, investigacdo, corregcao e monitoramento), de demandam agdes de

implementacao ou aperfeicoamento, detectados apos a fase de resposta ao diagnéstico.

Diretoria Executiva segue analisando o roteiro de atuacgéo.
7. Conclusao

Em cumprimento as atribuices que Ihe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagdo, praticados

pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora analisado.

8. Recomendacgoes

Encaminhe as providéncias adotadas referente ao processo homologade com recomendagao a
unidade, item 2.5.1, deste relatorio, na forma do que estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da
Resolugao n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relatério.

Nos casos em que o servidor averbou tempo de contribuicdo da Prefeitura Municipal de Joinville,
vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para fins de ATS, a CTC do INSS com o referido
periodo deve ser averbada no processo de concessao do beneficio. Considerando que o tempo averbado

gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade.

No Histérico Funcional e na Declaracdo de evolugdo de cargos as alteragdes, enquadramentos,
informacdes de retorno ao cargo por decisdo de processo disciplinar, em cada alteracdo a informagao
deve constar com a fundamentacdo legal, relativa a tal alteragdo e estar em conformidade com os

documentos anexos ao Historico Funcional a exemplo do Termo de Posse.

Nos casos de aposentadoria com o calculo de meédia das remuneragdes, o valor da média
informado no Relatério do Calculo da Média das Remuneragdes de Contribuicdo deve estar em

conformidade com o valor da média na Carta de Concesséo.

Joinville, 21 de novembro de 2022

/ —
o< vnaide J. z >k rﬁ{ﬂ:_‘a oA
Zenaide Terezinha/Schap ns

Agente de Controle Interno l 1
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