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1. Introdugiao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n° 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lIpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das &areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os ¢rgaos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma & ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de outubro de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas efou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagao da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessio de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de outubro de 2022, realizou a analise
de 33 processos de concessao de beneficios previdenciarios concedidos em Agosto, a saber:

Manifestagbes Concesséo Aposentadorias e Pensdes

Regular com
Regras Regular ) Irregular | Total
Observacio Recomendacao Ressalva

Ap. Tempo de Contribuig8o
(incluidas especial magistério) 19 02 - - - 21
Aposentadoria por ldade 01 02 - - - 03
Aposentadoria Compulséria - - - - - -
Aposentadoria por Invalidez - - - - - -
Ap. Especial Sumula Vinculante - - - - - -
Penso por Morte 03 03 - 02 - 08
Revisdes 01 - - - - 01
TOTAL 24 07 - 02 - 33

3
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Status da Manifestagdo | Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendacdes.

Regular com cbservagéo

Descricdo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagao

diversos,

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagao & posterior ao TCE/SC, em documentos

Regular com ressaiva

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar ¢ processo de revisdo para
nova analise e emissdo de Manifestag&o do C! e envio ao TCE/SC, em retificagdo de ato.

2.2 Dos achados de verificagao, recomendagoes e medidas corretivas:

Do total de 20 achados de verificagdo nos processos analisados em Outubro de 2022, para a

emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Contro

le Interno, encaminhamento os apontamentos e

recomendacdes por e-mail para as areas de Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com

cbpia para Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ac TCE/SC sao

encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova andlise de regularidade emitindo a

Manifestagao.

Achados de verificagdo

Medidas corretivas das areas

o1

N? Manifestagio: 285 - Revisda Pensdo por Morte - Administrativa discriminag@o verbas e complemento constitucional - Regular

1) Retificar no comprovante de pagamento a discriminag@o das
verbas e complemento constitucional em conformidade com a carta
de revisao.

2} Considerando a Portaria Interministerial MTP/ME n® 12, de 17 de
janeiro de 2022, o indice de reajuste a ser aplicado de acordo com
a data de inicio do beneficio {23/11/2021) & de 1,58%, no
comprovante de pagamente competéncia 04/2022 | verifica-se a
aplicagdo de 10,16% de reajuste.

3) No comprovante de pagamento competéncia 04/2022, no cédige
51 - Imposto de Renda, considerou também o cdd. 29 Rendimentos
Recebidos Acumulados - RRA,

Folha de pagamento encaminha novo comprovante de pagamento
com a retificagdo na discriminagdo nas verbas,

O valor referente ao c6d. 29 Rendimentos Recebides Acumulados -
RRA estd somando aes proventos para desconto de IR em razéo de
ter sido langado em local indevido no Softprev.

Informo que a informagao sera enviada corretamente na DIRF e no
Informe de Rendimentos de 2022 para que a segurada possa solicitar
a restituicde na Declaragdo de IRPF 2023,

02

N° Manifestagio: 287 - Aposentaderia por tempo de contribuigo - Art. 3% EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99 - Regular

1) Auséncia do Extrato de ATS atualizado em conformidade com o
informado no HF e Carta de Congesséo.

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo o extrato do ATS
atualizade.

03 N°® Manifestagdo: 302 - Aposentadoria por idade proporcional -

Art 40 CF e Art. 35 e 36 LEI 4076/99 — Regular com Observagéo

1) Auséncia da averbac3o e da CTC do INSS com ¢ periodo de
01/02/1983 a 26/06/1996 da PMJ considerado para fins de Adicional
por Tempo de Servigo, de acordo com o Demaonstrativo foi utilizade
para sua aposentadoria o periodo de 27/06/1996 a 31/07/2022.

Geréncia de Previdéncia encaminha Parecer da PGM,

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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04 ’ N® Manifestagao: 306 - Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 48 da LCM n°571/2021 - Regular com Observagao

1) Divergéncia na fundamentagéo legal da Carta de Concessao e
Decreto de concessao da aposentadoria . Na Carta de Concesséo
consta em regra utilizada art. 6° da EC 41/2003 e no Decreto de
concessdo da Aposentadoria art. 48, incisos 1a V, art. 48 § 29,
inciso I, da Lei Complementar Municipa! n° 571/2021 e art 7° da EC
n41/2003.

2) Divergéncia na proporcionalidade do ATS no extrato do ATS e no
Histérico Funcional.

Geréncia de Previdéncia retifica a fundamentagao legal na carta de
concessao e anexa aoc processo o extrato do ATS atualizado,

04
Observagio

N° Manifestagao: 308 — Penséo por Morte INATIVO - Filho Invélide - Vitalicio - Arts. 37 & 40, Inc. |- LCM 571/2021 - Regular com

1) No comprovante de pagamento competéncia 07/2022 , no cédigo
41 - DIFERENGA DE BENEFICIO ref. 04,05,08/2022 divergéncia no
valor creditado de 01 dia.

Folha de pagamento informou que este 01 dia foi creditado ao
pensionista na competéneia 10/2022, anexando o comprovante de
pagamento.

05 N° Manifestagio: 310 - Penséo por Marte INATIVO - Cénjuge

-Arts. 181, 37 Il, 401 e 43 - |.CM 571/2021 - Regular

1) O pagamento de 07 avos referente ac Abono Salarial (13°
salario), considerando gue o inicio do beneficio de pensdo foiem
16/Q07/2022, os calculos para o encerramento do beneficio de
aposentadoria devem ser considerados até 14/07/2022. O que
resultaria em 06 avos (13° salario).

Folha de pagamento informou que todas as pensdes iniciadas no
decerrer do ano séo conferidas no momento do pagamente da 22
parcela do 13° evitando assim o pagamento em duplicidade.

06 N® Manifestacao: 311 - Penséo por Morte INATIVO - Cénjuge

-Arts. 181, 37 11, 40 1 e 43 |II- LCM 571/2021 - Regular

1) Auséncia do desconto de imposio de renda no comprovante de
pagamento 07/2022, referente ao encerramento ¢do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicio em 05/07/2022.

Referente ao Imposto de Renda, o décimo terceiro tem uma tributagio
exclusiva, assim acaba ndoc descontando nas folhas de rescisdo e
quando pagamos retroativo.Os segurados realizam o ajuste
diretamente na sua declaragao.

a7

N® Manifestag8o: 312 - Penséo por Morte ATIVO - Cénjuge - Arts. 18, 37, 40 ¢ 43 - LCM 571/2021 - Regular com Ressalva

1) Ne documento Meméria de Concessio de Pensao por Morte de
Ativo, em relag@o de remunerages utilizadas, na competéncia
07/2022 o valor do salario informado foi correspondente a 30 dias,
mas considerando que a segurada faleceu em 08/07/2022 o valor a
ser considerado deveria ser o proporcional até a data de seu Sbito.
(No caso a PMJ realiza 0 pagamento do saldrio até o dia 07/07,
pelo fato do dia 08 iniciar a pensao).

Geréncia de Previdéncia informa que est4 em contato com a empresa
soft prev para tomas as devidas providencias

08 N° Manifestagdo: 313 - Aposentadoria por idade proporcional -

Art 40 CF e Art. 35 e 36 LEI 4076/99 - Regular com Observagio

1} Divergéncia no valer da Aposentadoria por Idade no
Comprovante de Pagamento competéncia 08/2022, com o valor
informado na Carta de Revisio.

2} Auséncia do Relatério de Média da Carta de Concessdo (f1.0035).
3} A data da Carta de Revisao {(fl. 0035) esta 01/08/2022, mesma
data da carta de concessdo do beneficio, recomendo que a data
seja a do dia em que a carta foi gerada {assim podemos identificar
quando a revisdo reaimente aconteceu e quando seria a data
provavel do pagamento com a retificagdo,

Folha de Pagamento informou que ¢ processo de revisfio ocorreu na
competéncia 10/2022.

Geréncia de Previdéncia anexa ac processo o Relatério de Média das
Remuneracdes de Contribuicio.

A
s
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09 N° Manifestagdo: 315 - Pensdo por Morte INATIVO - Companheiro - 4 Meses - Arts. 181, 37 11, 40 1 e 43 |1 alinea "b" - LCM 571/2021 -

Regular com Observagao

1) Ingconsisténcia na discriminagdo da verba, no comprovante de
pagamento da competéncia 08/2022, no cddigo 41 — DIFERENCA
DE BENEFICIO Ref. 07 & 08/22, no valor de R$ 23.650,32, o
periodo correto a ser considerado compreende ¢ pagamento
retroativo das competéncias 05/2022 referente a 21 dias, 06/2022 e
07/2022, os quais conferem com o valor total creditado no referido
codige.

2) Nao houve desconto do imposto de Renda sobre o décime
terceiro salario, no comprovante de pagamento referente ao
encerramento do beneficio de aposentadoria de 05/2022,

3No comprovante de pagamento do encerramento da pensao
09/2022 , também houve crédito de décimo terceiro proporcional,
ref. 4/12 avos do qual n3o houve desconto de IRRF.

Folha de pagamento informou que referente a discriminagéo das
verbas foi um equivoco na digitagdo dos meses, que em nada alterou
© valor creditado dos proventos.

Referente ac Imposte de Renda, o décimo terceiro tem uma tributagao
exclusiva, assim acaba ndo descontando nas folhas de resciséo e
quando pagamos retroative.

Os segurados realizam o ajuste diretamente na sua declarago.

10 N°® Manifestag@o: 316 - Pensdo por Morte INATIVO - Companheire - Vitalicio- Art. 37 Inc 1 (100%) LCM n® 571/2021 - NAB - Regular

com Ressalva

1) No documento Meméria de Concesséo de Penséo por Morte de
Ativo, em relagdo de remuneragdes utilizadas, na competéncia
07/2022 o valor do salério informado foi o do saldrio encontrado
com a media da variagdo da carga horaria (Perlodo de 02/2008 a
06/2022). Divergindo do seu comprovante de pagamento
competéncia 06/2022,

Considerando que o servidor faleceu em 15/07/2022 o valor a ser
considerade deveria ser o proporcional até a data de seu 6bito. (No
caso a PMJ realiza o pagamento do saldrio até o dia 14/07, pelo
fato do dia 15 iniciar a penséo).

Geréncia de Previdéncia informou gue entrou em contato com a
empresa do sistema de previdéncia para tomar as devidas
providencias.

10 N° Manifestagdo: 317 - Penséo por Morte INATIVO - Cénjuge - Vitalicio- Art. 37 Inc | {100%) LCM n® 571/2021 - Regular com

Observagao

1} Auséncia da Declaragio de Recebimento de Penséo ou
Aposentadoria;

2) Verifica-se no comprovante de pagamento do segurado falecido,
competéncia 06/2022, o desconto de PENSACQ ALIMENTICIA {15%)
e na Carta de Concessdo no rateio dos pensionistas o percentual
aplicado foi de 85%, Sera concedido, ou estd em tramitagfo uma
pensdo para este dependente que percebe alimentos?

Geréncia de Previdéncia informou que ate ¢ momento nfo existe
processo, seguimos no aguardo da filha dependente entrar em contato
conosco pra dar continuidade ao processo de pensio.
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2.2.1 Achados de Verificagdo por etapa do processo
Inconsisténcia: Jan | Fev | Mar | Abr { Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
informacdes Atos Administrativos - - 01 - 01 - 01 01 o1 -
.-é Fund. Legal Enquadramento cargo - - 01 01 02 - 03 | 03 - -
,g Remuneragdo de contribuicéio
§ (salario base, carga horaria, adicionais..) - - - o)} 01 - - - - -
"5 Tempe de Contr. da PMJ averbado para
:g ATS sem a CTC do INSS . . 01 01 01 03 - R 01 o1
@ | Certidao de Atividade Magistério - - - - - - - - - -
T | Auséncia Documentos - - - - - - 01 - -
Certidao Tempo Contribuic8o - - - - - - - - - -
Certidao de Atividade Magistério - o - - - - 01 - - -
Averbacao Tempo Contribuicio - 01 - - - - - - - -
2 | Demonstrativo 01 | 02 - 02 | 01 | o1 - 01 - -
"g Declaragdo Acumulo Cargos - - - - - - - 01 - -
& | Documentacdo Acumulo de Beneficio - 01 - 01 - - - - - 01
8 | Declaragéio Evoiugéio de Cargos - - 03 | O1 02 - 01 05 | o1 -
9 | Declaragdo do Tempo de Contribuicéio - - - - - - - - - -
ﬁ Ato de concesséo — Decreto 01 02 - - - 02 01 04 - -
§ Documento ilegivel / incompleto - - - - 01 - - - - -
O | Isencdo IR - - - - - 01 01 - - -
Parecer Juridico 01 - - - - - - - - -
Histérico Funcional Desatualizado - - - - 01 03 01 - 02
Auséncia de documento no processo - - - o1 - - 01 - - -
Tempo de Contribuicéo - - - - - - - - - -
Calculo dos Proventos - - - 01 01 - 06 - - 03
B | Relatorio de Média das Remuneragbes
.E de Contribuicdo . - R . R 01 R 02 01 04
3 Calculo Média Variaco de Carga Horaria | - - - - - 01 02 - - -
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - 11 10 - - - - 01 - -
Auséncia Documento no processo - - - - - - 01 - - -
Proventos no comprovante de pgto - - - - - - 01 - - 02
% Calculo dos valores retroativos - - - - - - - - - 02
0“; Isengdo IR - - - - - - - - - -
% Desconto Previdéncia - 10 | ™1 - - 01 01 - - -
“6 Desconto IR - - o1 - - - 04 - - 04
'S | Desconto Reduter Constitucional - - - - - - . - - -
g Descontos Pensao, consignados - - - - - - - - - -
& | Aplicacdo Reajuste - - - - - - o1 01 - 01
E Auséncia Meméria de Calculo dos - - - - - - 01 01 - -
Proventos Retroativos
Total de Inconsisténcias 03 28 18 09 11 10 29 22 04 20
Total de Processos Analisados 20 42 25 22 38 34 40 44 14 3!3\

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigacao prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informagdes e documentos necessarios a0 exame

da legalidade de atos de concessio de aposentadoria e pensao para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensdo remetidos ao TCE/SC — Outubro/2022

Tipos de envio Quantidade
Envios 25
Documentos diversos 04
Audiéncia -
Diligéncia 01
Denegadoe 01
Retificagdo de Ato -
Total 31
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-malil relatdrio
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
N° P;%cEesso Data da
Data Inicio Recebido Motivagéo Encaminhamento | Homologacgéo
Beneficio
- -
a)Remessa da lei de criagio do cargo de Escriturario, 0;?:?;;;2“1: em
bem como da Lei n. 1058/70, considerando que o seu .
DIEIT 4286."2022 texto ndo se encontra disponivel para consulta na grgtocolada r;o lelema
2100159423 |~ Diligencia internet, e o ot Aguardand
DIB: Recebida dia: infarmagdes documentos adicionais em relagao a J(;‘::etfa:] e:t e gc;umen 0 H c?r:::oa: :o
01/01/2021 13110/2022 correlagdo e nivel de escolaridade de todos os cargos rocesso principal 9ag
ocupados pela ex-servidora, sebretudo nos quais a grotocolo?ie enpvic; ne
mesma fora enquadrada, a saber, de Escriiurério, de n° 34060/2022
Téenico Administragsio e de Historiador. (0014886183)
a)informagées e documentes comprobatoérios de que a
incorporagdo da verba intitulada “Adicional por
Tempo em Cargo em Comissdc” foi concedida e
incorporada até novembro de 2019, para que se possa * Respondida em
verificar se a incorporagdo se encontra em consonancia | 08/11/2022 e
com o art. 13 da EC 103/2019. protocolada no sistema
_Dﬁ6zi4gr?;i§022 A priori , 0 documento acostado acs autos 4 fl. 19 S-finge através de Homologado
2100159504 9 demonstra a atualizagdo de valores referentes as juntada de documento comg
DIB: . . incorporagdes em periodo posterior a vigéngia da | diretamente ao .
01/01/2021 | REEEI 912 | EC103/2019, que se deu em 12/11/2019, mesmo que o | processo principal. terminasae.

documento acostado & 1. 20 demonstre que os

cargos comissionados que ensejaram a
incorporagdo foram ocupados antes da vigéncia da
referida emenda, pelo gque se solicita maiores
esclarecimentos e comprovagao por meio de
demonstrative detalhado do cdlculo da referida verba
incorporada aos proventos.

Protocelo de envio n®
protocalo n®
3405512022
(0014884258)

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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Em Outubro de 2022, houve 07 homologagbes de Ato de aposentadoria e/ou pensédo por

parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

HOMOLOGADOS Quantidade
Homolegados e Publicados 02
Homologados aguardando a publicagéo -
Homologados {Diligéncia) 01
Homologados (Audiéncia) -
Homologacéo - Retificacdo de Ato -
Homologados — Revogacgao de Ato -
Homologados com Ressalva/ Recomendacéo 02
Homologados com Determinacéo 02
Homologados - Revisdo -
Total 07

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensdo no periodo, 04 processos com

recomendacé&o e determinagdo & unidade para a sua correcio, na forma do que estabelece o art.7°
c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:
A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o

encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria

Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde N° Processo
TCE
Data [nicio
Beneficio

Motivagio

Medida corretiva adotada
pela drea responsdvel:

0yl

2000610700
DiB
22/06/2020

2 — Recomendar ao IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizacio da fatha formal detectada no Ata n°
39240, de 31/08/2020, fazendo constar “considerando o
disposto no artigo 23, § 8° da Emenda Constitucional n°
103/19", na forma do art. 7° ¢/c art. 12, §§ 1° e 2°, da Resoclugao
n° TC 35/2008.

02

2000656450
DiB
25/07/2020

2. Recomendar ao IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizagio da falha formal detectada no
Alo n. 39472, de 2992020, nac relacionada com
pagamentos irregulares, fazendo constar o embasamento legal
de acordo com o disposto no "art. 23, § 8° da EC n. 103/19",
na forma do art. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2°, da Resolugdo n. TC
35, de 17.12.2008.

2100051576
DIB

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe o0s
desdobramentos  dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridig®,

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89201-170
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01/11/2020 | 5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengio da Atualmente em grau de
03 revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do recurso. .
municipio de  Joinvile, até seu transito em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria
ac registro ora efetuado.

2 — Recomendar ao  IPREVILLE que adote as

04 2000678933 providéncias necessarias a regularizagde da falha formal

DIB detectada no Ato n® 38475/2020, de 29/09/2029,fazend0

14/08/2022 constar “considerando o disposte no  artigo 23,

§ 8° daECn®103/18", na forma do art. 7° c/c art. 12, §§ 1°
e 2°, da Resolucdo n® TC35/2008, de 17/12/2008.

2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensacdo Previdenciaria - COMPREY,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do lpreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

COMPREY - Qutubro de 2022

RI — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
Regime {Ipreville paga a outro Regime) (Ipreville recebe de outro Regime}) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
INSS 73 R$ 66.796,06 1722 R$ 2.425.070,26 R$ 2.358.274,20
Estado SC - - 04 RS 2.162,52 R$ 2.162,52
TOTAL - - - - R$ 2.360.436,72

* Pagamento nesta competéncia de 13° salario no Comprev.
3. Da Verifica¢do da Folha de Pagamento

3.1. Da Verificagdo da Implantagéo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 25 novos
beneficios concedidos em Outubro, com crédito de proventos em 01/11/2022.

Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria per tempo de Contribuic&o (incluidas especial magistério) 20
Aposentadoria por idade 03

Aposentadoria Compulsaria

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 01
Penséo por Morte 01
Revisbes -
Total 25\
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A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagdo na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengbes legais Previdencidrias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da andlise nos
comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

No més de Outubro de 2022, foram bloqueados 15 beneficios, referente aos segurados com
pendéncia na prova de vida referente aos meses de Margo e Abiril.

O Setor de Folha de Pagamento recebe da Geréncia de Previdéncia o processo SE| n°

22.0.328450-6, Memorando IPREVILLE.UNP n° 0014737968, com as informagbes referente ao
blogueioc dos proventos.

4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAQO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicagde | Gerencia Administrativa emitiu o oficio n°® 486, em 18/12/2020,
DOEM n° 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo & Comisséo Processante.

Portaria n° 042 de 03/04/2019 ~- Publicagdc | Inquérito Policial instaurado pela 1* Delegacia de Policia de Joinville, n®

DOEM n® 1157 de 04/04/2018 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justiga da Comarca de
Joinville,
Portaria n® 090/2021 Processo Licitatério n® 028/2021 — deliberar acerca do descumprimento dos
Processo SEI n® 22.0.174285-0 prazos acordados e a incerteza do fornecimento do material contratado.

Status: Em andamento.

Portaria n° 087 de 23/08/2021 — Publica¢do DOEM n° 1787 de 23/08/2021 - Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da

IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa. CD
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5. Do Pro-Gestio RPPS

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacao

A area responsavel encaminha 0s manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno
elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual é
encaminhado para publicacédo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°®
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
UJu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFLAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UF|.ARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191807-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD.ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
uct. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3
Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissfio Permanente de Avaliagio de
documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
O Manual de Gestdo de Documentos do IPREVILLE & um instrumento de trabalho utilizado
GESTAQ para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituigdo, no e;ce_rcicio de suas fun¢bes e atividades, estd em sua 2° versdo, e estqd em
processo de revisdo.

A Consultoria Juridica iniciou a revisdo de seus manuais nesta competéncia, demais areas
seguem realizando as manualizagdes.

5.2. Cédigo de Etica

A Comissdo do Cédigo de Etica repassou informagdo de que ndo foram realizadas
denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, dispSe sobre a 3® Versao do Cadigo de Etica Profissional dos Agentes
Publicos do IPREVILLE.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834

Publicagao: 05/11/2021

Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comisséo de Etica do IPREVILLE.
Diaric Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n° 1834

Publicagéo: 05/11/2021 .

Embasamento
Legal
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Publicagdo no site: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica

Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituicées financeiras, ingresso de estagiarios e
terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética.

Agoes
Divulgagao

5.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos
processos.

No periodo analisado nao houve processos SEI de Ouvidoria

5.4 Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

N&o houve no periodo -

5.5 Da Certificagao Pro-Gestdao RPPS Nivel llI

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdo RPPS, Programa de
Certificagéo Institucional e Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagdo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025 \

Certificado N° - CPG - 013/2022 Lp

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao
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6. Participagao no Programa e-Prevencgao:

O Roteiro de Atuagao foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengéo e contém,
de forma detalhada, todos os tépicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupcado (prevencao, deteccao, investigacao, correcdo e monitoramento), de demandam

acdes de implementacao ou aperfeicoamento, detectados apés a fase de resposta ao diagnéstico.

Diretoria Executiva segue analisando o roteiro de atuacéo.
7. Conclusao

Em cumprimento as atribuicdes que |he foram delegadas, observando a legislagado vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,

praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendacgodes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia e Folha de Pagamento:

Nos casos de penséo por morte, observar se no periodo houve reajuste municipal ou federal

e realizar a aplicagao do referido indice.

Nos casos de recebimento de complemento constitucional para atingir o salario minimo, os
proventos devem vir discriminados separadamente na Carta de Concessdao e Comprovante de
pagamento.

Na aplicagdo do desconto de IRRF, observar as verbas incidentes.

No calculo dos avos proporcionais para décimo terceiro salario para o encerramento do
beneficio ou créditos retroativos, observar a data de inicio do beneficio, para evitar duplicidade no
pagamento.

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos processos homologados com
recomendagao a unidade, item 2.5.1, deste relatorio, na forma do que estabelece o art.7° ¢/c art.12,
§§ 1° e 2° da Resolugéo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relatorio.

)
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O extrato de Adicional por Tempo de Servigo, anexo ao Histérico Funcional deve estar
atualizado em conformidade com o percentual informado no Histérico Funcional e com o ultimo
comprovante de pagamento do servidor na ativa.

Nos casos em que o servidor averbou tempo de contribuicdo da Prefeitura Municipal de
Joinville, vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para fins de ATS, a CTC do INSS
com o referido periodo deve ser averbada no processo de concessdo do beneficio. Considerando

que o tempo averbado gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade.

A fundamentagdo legal da Carta de Concessdo e do requerimento deve estar em

conformidade com a do ato de concessao do beneficio.

Nos casos de pensao de servidor ativo, as remuneragdes de contribuicdo no Histérico
Funcional devem estar atualizadas até a competéncia do 6bito. No relatério de calculo da médias das

remuneracdes de contribuigao verificar qual valor sera informado na competéncia do ébito.
Na Carta de concessao de Revisdo de Beneficio a data do documento (onde consta a
assinatura do Presidente) dever ser a data em que o documento foi gerado.

O relatorio de calculo de médias das remuneragdes de contribuicdo deve constar no processo

na sequéncia da carta de concesséo.

A declaragao de Recebimento de Pensao ou Aposentadoria deve constar no processo fisico e

eletrénicos, para verificagdo de acumulagéo de beneficios e envio ao TCE/SC.

Joinville, 21 de novembro de 2022

/ e
T Lrriaac L{, . )¢ *". I A
Zenaide Terezinh Schafcmrms

Agente de Controle Interno

(Portaria n° 010 de 11/01/2021) \ 2_:)
20\ I

C A=
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