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1. Introdugiao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n°® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessocalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os ¢rgaos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura

organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatorio € uma é ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de dezembro de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessio de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de dezembro de 2022, realizou a
analise de 33 processos de concessdo de beneficios previdenciarios concedidos em Outubro, a
saber:

Manifestagdes Concessdo Aposentadorias e Pensdes

Regular com

Regras Regular "Observagdo | Recomendagao | Ressalva | Irregular | Total
Ap. Tempo de Contribuigéo

(incluidas especial magistério) 20 01 - - - 21
Aposentadoria por ldade 03 - - - - 03

Aposentadoria Compulséria - -

Aposentadoria por Invalidez

Ap. Especial Sumula Vinculante 01 - - - - 01

Pens&o por Morte 01 - - - - 01

Revisdes 05 . - 01 - 06

Encerramento 01 - - - - 01

TOTAL 31 01 - 01 - 33
(D 3
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Status da Manifestagio | Encaminhamentos

Regular Cumpriv as recomendagdes.

Regular com cbservagio

Descrigdo da situagéo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagio
diversos,

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentago 3 posterior ao TCE/SC, em documentos

Regular com ressalva

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a drea deve encaminhar o processo de revisdop para
nova analise e emissdo de Manifestagdo do Cl e envic ao TCE/SC, em retificagio de ato.

2.2 Dos achados de verificagdo, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 07 achados de verificagdo nos processos analisados em dezembro de 2022, para

a emissdo de Manifestacdo, a Unidade de Controle Interno, encaminha os apontamentos e

recomendagdes por e-mail para as areas de Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com

copia para Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo aoc TCE/SC sao

encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a

Manifestacéao.

Achados de verificagio

|

Medidas corretivas das reas

01 N® Manif: 362 - Revisdo Aposentadoria Invalidez Proporcional - Recontagem ATS - LC 191/22 - MEDIA - Regular com Ressalva

1) Nos processos de revisfo por recontagem de ATS (LC n® 191/2022
no Relatério Calculo da Médias das Remuneragdes de Contribuigdo

b

verifica-se a alteragdo no item salério de contribuigdo na competéncia

anterior a data de aposentadoria dos segurados abaixo relacionados,
no entanto ne Historico Funcional - Anexe | - Relagéo das
Remuneragdes de contribuigtes o referido valor ndo teve alteragao.

N&o houve encaminhamentos, resposta da Geréncia de
Previdéncia.

02

N° Manif: 371 - Aposentadoria Contribuigao Art. §° EC 41/2003 - Especial Magistério — Regular com Observagao

1) No comprovante de pagamento competéncia 10/2022 nio foi
creditado o codigo 47 — Adicional por Tempo de Servigo.

Folha de Pagamento anexa ao processo comprovante de
pagamento competéncia 11/2022 demonstrando a retificagdo com
o credito realizado no codigo 41 — Diferenga de Beneficio.

oz

N® Manif: 379 - Aposentadoria Contribuig3o Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério - Regular

1) Atualizar o Extrato de ATS, cansta 54%, divergindo do HF, Carta de
Concessdo e comprovantes de pagamento onde consta 60%

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo fisico e eletrénico o
extrato ATS atualizado.

03

N° Manif: 385 - Aposentadoria por tempo de contribuigo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99 - Regular

1) Auséncia do Extrato de ATC;

2) Retificar no Demonstrativo,no tempo referente a PMJ de 27/06/1996 a

30/08/2022, no campo Regime Previdencidrio esta INSS, e deve ser
informadq IPREVILLE.

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo fisico e eletrdnico o
extrato ATC atualizado & o Demonstrativo com a retificagio.

04

| N°® Manif: 387 - Aposentadoria por tempo de contribuigo - Art. 48 da LCM n®571/2021 - 100% da Média - Regular

1) Auséncia de Parecer Juridico referente a concess3o de aposentadoria

conforme art. 48 da LC 571/2021, com o inicio em 26/09/2022:

2) Auséncia da Declarago de Recebimento de Pens&o ou Aposentadoria.

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo fisico e eletrdnico o
parecer juridico e a declaragdo de recebimento de pensio ou
aposentadoria.

Fal
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2.2.1 Achados de Verificagdo por etapa do processo
Inconsisténcia: Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Informacdes Atos Administratives - - 01 - 01 - 01 01 01 - - -
g_é Fund. Legal Enquadramento cargo - - 01 01 02 - 03 | 03 - - - -
.g Remuneracéo de contribuicéo
g (salaric base, carga horaria, adicionais..} - - - 01 01 - - - - - 05 -
% | Tempo de Contr. da PMJ averbado para
£ ATS sem a CTC do INSS R - 01 01 01 03 . . 01 01 01 -
:‘3 Certidéo de Atividade Magistério - - - - - - - - - - - -
T | Auséncia Documentos - - - - - - 01 - - - -
Certiddo Tempo Contribuicéo - - - - - - - - - - - -
Certidac de Atividade Magistério - 01 - - - - 94| - - - - -
Averbacio Tempo Contribuicdo - 01 - - - - - - - - M -
2 | Demonstrativo 01 | 02 - 02 | 01 | 01 - 01 - - 01 | o1
‘E Declaragdo Acumulo Cargos - - - - - - - 03 - - 01 -
3 Documentacdo Acimulo de Beneficio - 1 - 01 - - - - - 01 01 01
§ | Declaragéo Evolugéo de Cargos - - 03 01 02 - 01 05 01 - 01 -
£ | Declaragao do Tempo de Contribuigao - - - - - - - - - - - -
§ Ato de concessao — Decreto 01 02 - - - 02 01 D4 - - 02 -
§ Documento ilegivel / incompleto - - - - 01 - - - - - 01 -
O | Isencdo IR - - - - - 0] ™ - - - - -
Parecer Juridico 01 - - - - - - - - - - -
Histérico Funcional Desatualizado - - - - o 03 01 - 02 01 01
Auséncia de documento no processo - - - 01 - - 01 - - - 07 02
Tempe de Contribuicao - - - - - - - - - - 01 -
Calculo dos Proventos - - - 01 01 - 08 - - 03 - -
3 | Relatério de Média das Remuneragdes
,g de Contribuico . . . _ . 01 R 02 01 04 06 01
8 Célculo Média Variagdo de Carga Horaria - - - - - 01 02 - - - 02 -
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - 11 10 - - - - 01 - - - -
Auséncia Documento no processo - - - - - - 01 - - - - -
Proventos no comprovante de pgto - - - - - - ] - - 02 - 01
.g Calculo dos valores retroativos - - - - - - - - - 02 - -
‘: Isencédo IR - - - - - - - - - - - -
% Desconto Previdéncia - 10 01 - - o 01 - - - - -
“5 Desconto IR - - 01 - - - 04 - - 04 - -
"% | Desconto Redutor Constitucional - - - - - - - - - - - -
g Descontos Penséo, consignados - - - - - - - - - - - -
‘& | Aplicacdo Reajuste - - - - - - 01 01 - [0 - -
E Auséncia Meméria de Calculo dos - - - - - - 01 01 - - 01 -
Proventos Retroativos
Total de Inconsisténcias 03 28 18 09 1 10 29 22 04 20 32 07
Total de Processos Analisados 20 42 25 22 38 34 40 44 14 33 42 33
5
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagao prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame
da legalidade de atos de concessdo de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensao remetidos ao TCE/SC — Dezembro/2022

Tipos de envio Quantidade
Envios 27
Documentos diversos 19
Audiéncia -

Diligéncia -
Denegado -
Retificacdo de Ato 02

Total 48

Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatdrio

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

N° Processo

TCE Data da
Data Inicio Recebido Motivagao Encaminhamento | Homologagéo
Beneficio

3.1. Determinar audiéncia. nos termos do art. 29, § 1°
c/c art. 35 da LC n° 202, de 15 de dezembro de 2000,
paraque o IPREVILLE, por meio de seu titular,
apresente justificativas a este Tribunal de Contas ou
proceda a corregdo devida, no prazo de 30 dias, a contar
DAP 6064/2022 | do recebimento desta deliberagao,

— Audiéncia relativamente a irregularidade abaixo especificada: Aguardando meposta

da area.
210%0'%1_ B2l Ricabida dia: 3.1.1. Concessao de aposentadoria em cargo Portaria N.TC - Aguardando
01/01/2.021 ' decorrente de enquadramento irregular, qual seja, de 609/2022 Homologagao
14/12/2022 Historiador, sem prévia aprovagao por meio de concurso

publico para a admissdo ao quadro de pessoal
permanente de servidores da Prefeitura de Joinville,
efetivado em data posterior a decisdo do STF na ADI
837-4/DF, com decisao publicada em 23/04/1993,
contrariando o inciso Il do art. 37 da CF/88.

2.5 Das Homologagdes no Periodo /

Em Dezembro de 2022, houve 27 homologacdes de Ato de aposentadoria e/ou pens&o por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.
Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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HOMOLOGADOS Quantidade
Homologados e Publicados 14
Homologados aguardando a publicagao -
Homologados (Diligéncia) 01
Homologados (Audiéncia) -
Homologagéo - Retificagdo de Ato -
Homologados — Revogacgao de Ato -
Homologados com Ressalva/ Recomendagéo 04
Homologados com Determinacio 06
Homologados com Determinagdo e Ressalva/Recomendagéo 02
Homelogados - Revisdo -

Total 27

2.5.1 Das Homologag¢des com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou penséo no periodo, 12 processos com
recomendacao e determinagéo a unidade para a sua correcdo, na forma do que estabelece o art.7°
c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o
encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria

Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde N Processo Medid dotad
TCE A edida corretiva adotada
Data Inicic Motivagdo pela érea responséavel:
Beneficio
2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe  0s
desdobramentos  dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e
2100031460 | 5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam AM manutencéo da | © eeso0 9™ acompanhamento
DIB revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do pﬁta Ionsz‘ ona Juri l;:a'
01 01/11/2020 | municipio de  Joinville, até seu transito em julgado, uaimente em grau de
comunicando a esta Corle de Contas decisdo contraria recurso.
ao registro ora efetuado
2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe o0s$
desdobramentos dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e
2100115132 | 5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengio da Procelssocem a;orlnp‘?n}:\;mento
02 DB revisdo geral anual concedida aos servidores poblicos do pﬁtaaln?lr:\?e%ﬁ gl"l ';ea'
01/112/2020 | municipic de Joinville, até seu {transito em julgado, recursog
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao :
regisiro ora efetuado.
2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os
desdobramentos dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e
2100582008 | 5045219-73.2021.8.24.0000, da Comarca de Joinville/SC, que P“’celssg em alf°’.‘"'pf”*.‘§me”t°
03 CiB amparam a manutencio da revisdo geral anual concedida acs p:ta In:nil’:eoer: u: L;::'
01/07/2021 | servidores publicos do municipio de Joinville, até seu ua erecurso grau
trénsito em julgado, comunicando a esta Corte de Contas )
decis8o contraria ao registro ora efetuado.
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04

2100815037
DB
11/08/2021

2. Recomendar ao IPREVILLE que, ao identificar indicios
de acumulo de beneficios do art. 24, § 2° da EC n.
103/2019, emita oficio de comunicaglo ao outro regime de
previdéncia social, para adogic das providéncias que entender
cabiveis.

05

2100274362

DB
01/02/2021

2. Determinar ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que
acompanhe 0s desdobramentos dos Autos n.
5037622.53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, da
Comarca de Joinville/SC, que amparam a manuten¢do da
revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do
municipio de Joinville, até seu transitc em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

06

2100726360

DIB
01/09/2021

2. Determinar ac IPREVILLE que acompanhe  ©s
desdobramentos  dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e
5045219-73.2021.8.24.0000, da Comarga de Joinville/SC, que
amparam a manutengdo da revisdo geral anual
concedida aos servidores publicos do municipic de
Joinville, até seu ftrénsito em julgado, comunicando a esta
Corte de Contas decisao contraria ao registro ora efetuado.

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

07

2100057507

DIB
20/08/2020

Recomendar ao Ipreville que adote as providéncias
necessarias para regularizar a falha formal detectada no Ato n.
39.755, de 30.10.2020, nédo relacionada com pagamentos
irregulares, fazendo constar a fundamentagéo
constitucional de acordo com o "art. 23, § 8° da EC n.
103/2019",na forma do disposto no art. 7° c/c art. 12, §§ 1°e 2°
da Resolucdo n. TC 35/2008.

08

2100071500
DiB
16/09/2020

2. Determinar ao Ipreville que acompanhe os desdobramentos
dos Autos n.  5037622-53.2021.8.240000 e  5045219-
73.2021.8.24.0000, que amparam a Manutengdo da
revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do
municipio de Joinville, até seu transito em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas se houver decisdo
contraria ao registre ora efetuado.

3. Recomendar ao Ipreville que adote as providéncias
necessarias para regularizar a falha formal detectada no Ato n.
39.759, de 30.10.2020, n3o relacionada com pagamenios
irregulares, fazendo constar a fundamentacéc
constitucional de acordo com o "art. 23, § 8° da EC n.
103/2019" ,na forma do disposto no art. 7° cic art, 12, §§ 1°e 2°
da Resolugdo n. TC 35/2008.

2. Processo em
acompanhamento pela
Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

09

2100622447
biB
01/06/2021

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe o0s
desdobramentos  dos Autos n. 37622.53.2021.8.24.0000 e
5045219-73.2021.8.24.0000, da Comarca de Joinville/SC, que
amparam a manuten¢do da revisdo geral anual
concedida aos servidores publicos do municipio de
Joinville, até seu trAnsito em julgado, comunicando a esta
Corte de Contas decis8o contraria ao registro ora efetuado.

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

10

2100071259
DB
01/11/2020

2. Determinar ao - |IPREVILLE que acompanhe os
desdobramentos dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e
5045219-73,2021.8.24.0000, da Comarca de Joinville/SC, que
amparam a manuteng¢do da revisdo geral  anual
concedida aos servidores publicos do  municipio de
Joinville, até seu ftransitc em julgado, comunicando a esta
Corte de Contas decisfo contréria ao registro ora efetuado.

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

1"

2100196701

DIB
24/11/2020

Ressalta-se, apenas, a ocorréncia de falha de caréter
formal  na fundamentagdo legal do ato de retificacdo de
aposentadoria, uma vez gque constou come fundamento os arts.
23, §8° cl/c 36, inciso !l, ambos da ECn® 103/19, embora
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devesse constar apenas o art. 23, § 8° da referida emenda,
haja vista que o art. 36, inciso Il, circunscreve-se as regras de
transicdo da EC n. 41/2003 e da EC n. 47/2005. Como a falha
nao esta relacionada com pagamentos irregulares, o ato podera
ser registrado, com recomendagdo a unidade para que proceda
a sua correcdo, de acordo com o que estabelecem os arts. 7° e
12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC 35, de 17 de dezembro de
2008.
Ressalta-se, apenas, a ocorréncia de falha de carater
formal na fundamentacdo legal do ato de retificacdo de
aposentadoria, uma vez que constou como fundamento os arts.
23, §8° clc 36, inciso Il, ambos da EC n. 103/19, embora
12 2100071682 | devesse constar apenas o art. 23, § 8° da referida emenda,
haja vista que o art. 36, inciso Il, circunscreve-se as regras de
DIB transicao da EC n. 41/2003 e da EC n. 47/2005. Como a falha
30/07/2020 | ndo esta relacionada com pagamentos irregulares, o ato podera
ser registrado, com recomendag&o a unidade para que proceda
a sua corre¢éo, de acordo com o que estabelecem os arts. 7° e
12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n, TC 35, de 17 de dezembro de
2008.

2.6 Das Compensacgoes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor

creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

Dezembro de 2022
RI| — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
Regime (Ipreville paga a outro Regime) (Ipreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
INSS 75 R$ 22.324,23 1715 RS 1.381.162,90 R$ 1.358.838,67
Estado de SC 04 R$ 1.081,26 - - RS 1.181,26
TOTAL - - - - R$ 1.359.919,93

J

3. Da Verificagao da Folha de Pagamento
3.1. Da Verificagdo da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do lpreville, implantou no sistema Softprev, 33 novos

beneficios concedidos em Novembro, com crédito de proventos em 01/12/2022.

Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuicao (incluidas especial magistério) 27
| Aposentadoria por Idade 01
9
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Aposentadoria Compulsoria -
Aposentadoria por Invalidez -
Aposentadoria Especial Simula Vinculante 03
Pensdo por Morte 02
Revisbes -
Total 33

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagao na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengbes legais Previdenciarias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra €& aplicavel, através da analise nos
comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugcdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensédo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

No més de Dezembro de 2022, foram bloqueados 29 beneficios, referente aos segurados
com pendéncia na prova de vida.

O Setor de Folha de Pagamento recebe da Geréncia de Previdéncia o processo SEl n°
22.0.328450-6, Memorando IPREVILLE.UNP n° 0015312272/2022, com as informagbes referente ao
bloqueio dos proventos.

4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAQ ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 - Publicagao Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,

DOEM n° 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo & Comissdo Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 - Publicagdo | Inquérito Palicial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n®

DOEM n° 1157 de 04/04/2019 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7* Promotoria de Justica da Comarca de
Jainville.

Portaria n® 090 de 31/08/2021 Emitido relatorio conclusivo eniregue a Presidéncia do Instituto 26/11/2021.

Portaria n® 001 de 04/01/2022 — instaura Processo Administrativo para
Ressarcimento de valores pagos indevidamente.

Portaria n® 080/2022 Instaura Processo Administrativo e Designa servidores para apurar o

ressarcimento dos valores pagos a maior no calculo da Aposentadoria por

AN

Tempo de Contribuigdo
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Portaria n® 080/2022 instaura Processo Administrativo e Designa servidores para apurar o

ressarcimento dos valores pagos a maior no caiculo da Aposentadoria por

Tempo de Contribuigio

Portaria n°® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 — Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissao de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pro-Gestaoc RPPS

5.1 Da Manualiza¢ido e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagéo

A area responsavel encaminha 0s manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno
elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdc com a area, estando em conformidade, o manual é

encaminhado para publicacéo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
LUy 04412020 1604 ge 15/12/2020 20.0.192737-4
UFLAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UFLARE 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD.ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
uet. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3
Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissdo Permanente de Avaliagio de
documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
O Manual de Gestac de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabalho utilizado
GESTAO para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituigdo, no e.xe“rcicio de suas fungdes e atividades, estéd em sua 2? verséo, e estd em
processo de revisio.

A Consultoria Juridica iniciou a revisdo de seus manuais nesta competéncia, demals areas

seguem realizando as manualizagdes.
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5.2. Cédigo de Etica

Ipreville

Prefeitura de
Joinville

A Comissdo do Cédigo de Etica repassou informagdo de que nao foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Embasamento

Legal

Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3 Versio do Codigo de Etica Profissional dos Agentes
Publicos do IPREVILLE.
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
Publicagao: 05/11/2021
Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissao de Etica do IPREVILLE.
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
Publicagao: 05/11/2021 .

—_—

oes
Divulgagao

Publicagao no site: https:/www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica

Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e
terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética.

5.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a

Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos

processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagao
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
22.0.408220-6 06/12/2022 07/12/2022 01 IPREVILLE.UAD Concluido
S

5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

Tema

Data

Carga Horaria

Nao houve no periodo

5.5 Da Certificagao Pro-Gestdo RPPS Nivel Il

O Instituto de Certificagcdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente

federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestédo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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obtendo a certificacéo institucional no Nivei lll, por meio de auditoria realizada pelo 1CQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado:; 03/02/2025

Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville sc.gov.bripagina/9/certificado-pro-gestac

6. Participagdo no Programa e-Prevengao:

O Roteirc de Atuacio foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Preven¢ao e contém,
de forma detalthada, todos os topicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupgéo (prevengao, detecgdo, investigagdo, corregdo e monitoramento), de demandam

agbes de implementagac ou aperfeigcoamento, detectados apds a fase de resposta ao diagnéstico.

Diretoria Executiva segue analisando o roteiro de atuagao.
7. Conclusdo

Em cumprimento as atribuigdes que |he foram delegadas, observando a legislagéao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendagodes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia e Folha de Pagamento:

No primeiro comprovante de pagamento da inatividade conferir os valores dos proventos com
o informado na carta de concessao.

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos processos homologados com
recomendagao a unidade, item 2.5.1, deste relatério, na forma do que estabelece ¢ art.7° ¢/c art.12,
§§ 1° e 2° da Resolugéao n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relatério.

Nos processos de revisdo, com calculo pela Média das Remuneragdes de Contribuigao, e
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houver alteragdo nas remuneragdes de contribuicdo, esta alteracdo deve estar no Histérico
Funcional, ou na relagdo de remuneragdo de contribuicdo anexa a CTC que o servidor averbou,
estando assim em conformidade com o Art. 50, § 4° da LCM 571/202.

O extrato de Adicional por Tempo em Cargo Comissionado deve constar nos anexos do
Historico Funcional.

O extrato de Adicional por Tempo de Servigo, anexo ao Histérico Funcional deve estar
atualizado em conformidade com o percentual informado no Histérico Funcional e com o ultimo

comprovante de pagamento do servidor na ativa.

No demonstrativo do tempo utilizado para aposentadoria, as informacdes referente aos

tempos utilizados devem estar em conformidade com a Carta de Concessao e averbacao.
O Parecer Juridico deve constar no processo fisico e eletrénico do servidor.

A declaragao de Recebimento de Pensao ou Aposentadoria deve constar no processo fisico,
para verificagdo de acumulagao de beneficios. K_,O

Joinville, 06 de fevereiro de 2023

4

P A ek | ), A
Zenaide Terezinha Scha rlns

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)

oslo2 /a3
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