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1. Introdugdo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagéo dos atos administrativos, no
ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os érgéos de controle externo na sua missao institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma é ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambitc da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de maio de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concessdo de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de maio de 2022, realizou a analise
de 22 processos de concessao de beneficios previdenciarios concedidos em Margo, a saber:

Manifestagdes Concessdo Aposentadorias e Pensdes

Regular com

Regras Regular ) Irregular | Total
Observacéao Recomendacio Ressalva
Ap. Tempo de Contribuigéo 22 01
{incluidas especial magistéric) - - - 23
Apocsentadoria por idade 02 - - - - 02
Aposentadoria Compulséria - - - - - -
Aposentadoria por Invalidez 05 - - - 05
Ap. Especial Sumula Vinculante - - - - - -
Pens&o por Morte 07 01 - - - 08
Revisbes - - . - - -
TOTAL 38 - - - 38
e
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2.2 Dos achados de verificagdo, recomendagdes

Prefeitu[a de
Joinville

Ipreville

e medidas corretivas:

Do total de 08 achados de verificacdo nos processos, para a emissdao de Manifestacdo, a

Unidade de Controle Interno, realiza o encaminhamento dos apontamentos por e-mail para as areas

responsaveis, Geréncia de Previdéncia ou Folha de

Pagamento, com cdpia para Diretoria Executiva.

As devidas medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC

séo encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo

a Manifestacao.

Achados de verificagdo e recomendagdes
do Controle Interno

Encaminhamentos/ Respostas das areas
{(medidas corretivas)

o1 N? Manifestagdo: 115 - Aposentadoria por Tempo de Contribui

cao Integral — Regular

1) Considerando o Termo de Posse (fl. 00019) o cargo da
servidora informado foi de Agente de Saude - Atendente de
Consultério Dentario, no Histgrico Funcional (fl. 0014} em
Atos Administratives, consta informagao do cargo de Agente
de Saude |.

Recomendo confirmar esta informagao com a Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

Geréncia de Previdéncia solicita atualizagdo do Historico
Funcional a SGP, e retifica a Declaracéo de Evolugdo de
Cargos.

02 N® Manifestagdo: 116 - Aposentadoria por Idade Propoercional

- Regular

1) Considerando as informagdes contidas no comprovante
de pagamento competéncia 02/2022, no HF, em cargo
efetivo atual, e no decreto n® 46.401, que concede
aposentadoria e declara vacancia do cargo pdbtico, onde o
cargo informado & de Agente de Combate as Endemias,
Recomendo solicitar a atualizagdo do Histérico Funcional,
para a devida incluséo desta alteracdo da referida
nomenclatura do cargo e a respectiva legislacio e
retificacdo da declaragdo de evolucio de cargos.

Geréncia de Previdéncia solicita atualizag@o do Histdrico
Funcional a SGP, e retifica a Declaracdo de Evolugio de
Cargos.

03

] N® Manifestag&io: 123 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Integral — Reguiar

1) Considerando a informag#o do Histérico Funcional (fl.
00015) de que a data de admissao da servidora foi em
13/03/1998, recomendo retificar a referida informacéo na
Declaracao de Evolucdo de Cargos (fl. 00014).

Geréncia de Previdéncia retifica a Declaragéo de Evolugdo de
Cargos.

04 N°® Manifestagdo: 128 - Aposentadoria por Tempo de Co

ntribuico Integral — Regular

1) Auséncia do numero do concurso publico no Histdrico
Funcional (00016), em Atos Administrativos .

Recomendo solicitar a Secretaria de Gestéo de Pessoas o
numero deste concurso e anexar o referido termo de posse e
corregéc da declaragdo de evolugio de cargos.

Geréncia de Previdéncia solicita via SE| Oficio n®
0012917043/2022 a atualizagdo do Historico Fungional para
a SGP, e retifica a Declaragio de Evolugo de Cargos.

05 N°® Manifestagédo: 131 - Aposentadoria por Tempo de Co

ntribuicéo Integral — Regular

1) Divergéncia do tempo informado no Demonstrativo da
composiclo do tempo de contribuigdo utilizado para
aposentadoria e da carta de concessao.

Recomendo a retificagio do Demonstrativo .

Geréncia de Previdéncia retifica o Demonstrative da
composi¢do do tempo de contribuigao,

Praga Nereu Ramos, 372
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08 | N° Manifestagdo: 133 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral — Regular

1) Considerando a informagao do Histérico Funcional em
verba/referéncia (fl. 0028) o Adicional de Exercicio em Cargo
de Comisséo diverge do informado no comprovante de
pagamento competéncia 02/2022 e Carta de Concesséo.
Recomendo solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas a
atualizacdo do Historico de ATC.

Geréncia de Previdéncia solicita a Secretaria de Gestéo de
Pessoas a alualizacdo do Histérico de ATC, anexa ao
processo fisico e eletrénico.

07

N® Manifestacdo: 137 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral — Regular com Ohservagéio

A servidora era de Araquari e foi integrada a PMJ, minha
duvida: na Manifestagdo do Controle Interno realizei o
descritive abaixo, de acordo com as informagbes do HF e LM
3.983 e Termo de Opgéao da servidora (0028) pelo Municipio
de Joinville.

Recomendo anexar ao processo fisico e eletrdnico para
envio ao TCE a referida Lei e do termo/declaragéo de opgéo
da servidora.

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo fisico e
eletrénico para envio ao TCE a Lei Municipal n® 3,983 e ¢
Termo de opg&o da servidora,

OBS na MCl: Em andlise a documentagio contida no
processo, observamos que a servidora atuava no cargo de
“Professor” no municipio de Araquari, em 01/08/2001
ingressou mediante aprovagdo no concursc publico de
Araquari n° 001/2001, e nos termos da Lei Municipal n® 3.983
de 08/09/1999 (fl. 0027) em virtude da anexacgao de area dos
loteamentos Itaipl, Ana Jalia, Gabriela, Jardim Edilene, Dona
Francisca e parte do Estevdo de Mattos, ao municipio de
Joinville, de acordo com o termo de opgdo assinado, a
servidora foi integrada ao quadro de pessoal do municipio de
Joinville para exercer o cargo de “Professor”, razdo pela
qual se enquadra no regime estatutério, por meio da Lei
Complementar Municipal n® 266/2008

08

N® Manifestagdo: 143 - Penséo Servidor Ativo — Regular

com Observagao

1) Divergéncia da informagao data de inicio do beneficio
informada na Carta de Concesséo e Decreto.

Recomendo retificar a data de inicio do beneficio na Carta
de Concessao em conformidade com Decreto de Concesséo,
2) Recomendo anexar ao processo fisico e eletrénico a
Portaria Interministerial MTP/ME n® 12, de 17 de janeiro de
2022, que dispde sobre os reajustes INSS( fundamentando
assim o reajuste aplicado em Janeiro/2022).

3) Considerando o HF a data de admiss&o do segurado foi
em 09/05/1995, assim o periodo de contribuigio de
08/05/1995 a 27/06/1996 foi vertido ao INSS, e foi averbado
para fins de Adicional por Tempo se Servigo - ATS na
Prefeitura Municipal de Joinville,

Recomendo a averbagio da referida Certidao de Tempo de
Contribuicéo do INSS, e no que se refere as remuneragdes
de contribuicdo, considerando que com a LM 571/2021, o
calculo da pensdo é com base na média das remuneracdes
de contribuigéo, ja nos sinaliza uma possivel revisio nos
valores da pensdo concedida.

Geréncia de Previdéncia realiza a revisdo da Carta de
Concesséo para retificagdo da data de inicio do beneficio.

Anexa ao processo fisico e eletrénico a Portaria n° 12.

Observagdo na MCI: Por fim verificamos que de acordo com
o Historico Funcional emitido pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas (fl. 3012), o segurado averbou para fins de Adicional
por tempo de servigo o pericdo de 09/05/1995 a 27/06/1996
referente a Prefeitura Municipal de Joinville, conforme
informado peta Geréncia de Previdéncia foi solicitado a
pensionista que realize requerimento no INSS para emisséo
da Certiddo de Tempo de Contribuigdo, conforme Oficio
003/2022GP, a mesma foi orientada para assim que receber
a Certidao proceder com a devida averbagao do pericdo.

Status da Manifestacio Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendacgbes.

Regular com observagio

Descrigio da situagio, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagéo
em documentos diversos.

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentacdo & posterior ao TCE/SC,

Regular com ressalva

retificacéo de ato.

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar ¢ processo
de revisdo para nova analise e emissdo de Manifestacdo do Cl e envio ao TCE/SC, em

FAN
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagao prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e pensao para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugio Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensao remetidos ao TCE/SC — Maio/2022

Tipos de envio Quantidade
Envios 38
Documentos diversos c0
Audiéncia 00
Diligéncia 01
Retificagao de Ato 00
Total 39
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatdrio
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
-]
N° do Nome do ) Data da
Processo s d Motivagéo Encaminhamento | Homologagio
TCE egurado
2.1. Valor dos proventos de aposentadoria calculado de Eﬁzé1n9c1i:/2022 -
forma irregular,ndo considerando a média aritmética Recebida dia:
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como 04/05/2022 '
2000483415 base para as contribuigdes do servidor aos regimes de * Respondida em
DIB: Edna de Souza | previdéncia g que esteve vinculado, correspondentes a 03.’06;?2022 e Aguardando
: o ot ; .
01/06/2020 Augusto 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo protocolada no sistema Homologagao

desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigdo, se posterior aguela competéncia, em
descumprimento a regra disposta no art. 1°da Lei n®
10.887 de 18/06/2004.

S-finge através de
juntada de documento.
Protocolo de envio n°

20732/2022.
DAP 1848/2022 -
Diligéncia
Auséncia de especificagio do cargo no qual a servidera OR;,%%?'Z%Z?B' Homologado em
2000601043 | Angela Maria se aposentou no Instituto de Previdéncia do Estado de * Respondida em 21/0712022, com
DiB: Marcos Santa Catarina — IPREV (fl. 14}, para fins de 230512022 e recomendagao
03/08/2020 | Marcelino cumprimento do disposto no inciso XVI do art. 37 ¢/c art. tocolad ist para retificagio
40, § 6, da CF.. pretocolada no sistema Ato

S-finge através de
juntada de documento.
Protocolo de envio n®
18359/2022

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro -~ 88201-170
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2. Da analise preliminar dos autos verifica-se a E\Jﬁgég;garzozz -
existéncia da irregularidade abaixo, a gual impede a Recebida dia:
concessao do registro do ato de aposentadoria, fazendo- 26/05/2022 '
se necessdria a realizagéo de audiéncia para justificar tal | | -
210([))7”23?631 Silesia de Jesus | ocorréncia: 2;82?;;;?: em Homologado em
y Antonio 2.1. Concessao de aposentadoria voluntéria por idade e . 28/07/2022
01/09/2020 ' o ) 5 ' pretocolada no sistema
empo de contribuicdo - reduglo de idade - a servidora S-finge através de
Silésia de Jesus Antdnio , com inobservancia do tempo 'unta%a da documento
minimo de 15 anos na carreira, em afronta ao previsto no JProtocoIo de envio n° '
i H 1] ]
inciso |l do 3° da EC n® 47/2005. 2317712022,

2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em maio de 2022, houve 43 homologagbes de Ato de aposentadoria e/ou penséac por parte do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

HOMOLOGADOS Quantidade
Homolegados e Publicados 46 -
Homologados aguardando a publicagio 01
Homologados (Diligéncia) 01
Homologados {Audiéncia) -
Homologagéo - Retificagdo de Ato -
Homologados — Revogacao de Ato -
Homologados com Ressalva 08
Homologados com Determinagic -
Homologados - Revisdo -

Total 55

2.5.1 Das Homologagdes com Ressailva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensdo no recebidos no periodo, 08
processos com recomendagdo a unidade para a sua corre¢do, na forma do que estabelece o art.7°
c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o
encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria
Executiva, solicitandec o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde | N° Processo N q Medida C ‘
TCE ome do . edida Corretiva
Data Inicio Segurado Motivagdo adotada pela drea
Beneficio .
\_~ |2 - Recomendar ao IPREVILLE, que adole as
01 ]2000122153 providéncias necessarias a regularizacdo da falha
Roberto Jose | formal detectada no Ato n° 36.532, de 18/12/2019,
DIB: Spena fazendo constar como fundamento legal o Artigo 40, § 1°, i
01/01/2020 [, "b", da CF, (redagdo anterior a EC n® 103/2019), c/c
artigo 10, § 7°, da referida Emenda.

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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Rainilda 2. Recomendar IPREVILLE que adote as
02 | 2000603844 Allein Petry - providéncias necessarias a regularizacio da falha formal
Instituidor detectada no Ato n° 38913, de 29/07/2020, fazendo i
DIB: Jose Silvestre constar “considerando o disposto no artigo 23, § 8° da EC
11/05/2020 Pet n° 103/19", na forma do art. 7° ¢/c art. 12, §§ 1° e 2° da
Y Resolugio n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
03 2. Recomendar IPREVILLE que adote as
2000579609 providéncias necessarias a regularizagao da fatha formal
detectada no Ato 38893, de 29/07/2020, fazende constar
DIB: Nestor Spak |“[...] cargo de provimento efetivo de Agente -
01/08/2.020 Operacional  de Edificagtes e QObras [...]", na forma do
art. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2°, da Resoiugdo n® TC 35/2008,
de 17/12/2008.
04 2000333448 2 - Recomendar IPREVILLE que a dote as providéncias
Lucimar Rosa | necessarias 4 regularizagéo da falha formal detectada no
DIB: Damasia - | Ato n® 37.360/2020, de 02/03/2020, faze.nldo cons?ar como
09/01 ,2'020 Instituidor | complemento do fundamento do beneficio “considerando -
Adao o disposto ne artigo 23, § 8° da EC n°® 103/19", na forma
Damasia do art. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2°, da Resolugéo
n° TC 35/2008.
05 Recomendar IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularzagdo das falhas formais
2000431105 Gianne detectadas no Ato 38327, de 28/05/2020, fazendo
DIB: Steingraber |constar ‘[..] art. 40, § 1° inciso |ll, alinea "a", -
01/06/2.020 Pereira c/c § 5° daCF[.]""[.] matricula 32005 [...]". na forma
do art. 7° cfc art. 12, §§ 1° e 2° da Resolugda n® TC
35/2008. de 17/12/2008.
06 Cacilda Recomendar ao [PREVILLE que adote as
2000625490 | Cardoso da | providéncias necessarias a regularizagdo da falha formal
Silva Hetzel - | detectada no Ato n® 39238, de 31/08/2020, fazendo )
DiB: Instituidor | constar “considerando o disposta no artige 23, § 8° da EC
0510712020 Frederik n° 103/19”, na forma do art. 7° ¢/c art. 12, §§ 1° e 2° da
Peter Hetzel | Resolugdo n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
07 2. "Recomendar ao IPREVILLE que adote as
2000553995 providéncias necessarias a regularizagao da falha formal
Mirtes detectada no Ato n°® 38651/2020, de 29/06/2020, fazendo
DIB: Prachthauser | constar “[...] art. 40, § 1°, Ill, "b°, da CF, {redagéo anterior -
01/0?/2020 Fusinato a EC n® 103/2019), c/c art. 10, § 7°, da referida Emenda
[..J. na forma do art. 7° cfc art. 12, §§ 1° e 2° da
Resolucido n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
08 1.2. Recomendar IPREVILLE que ao identificar indicios
de acumulo de beneficios do art. 24, § 2° da EC n°
2000672900 | Marlene Jahn | 103/2019, emita oficio de comunicagdo ao outro regime -
de previdéncia social, para adogdo das eventuais
providéncias que enlender cabiveis.
S { §
2.6 Das Compensagdes Previdenciarias S

Em andlise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor

creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

R| - Regime Instituidor RC - Regime de Origem
Competéncia {Ipreville paga ao INSS ou outro RPPS) {Ipreville recebe do INSS ou outro RPPS) Saldo a Receber
Total Req. Valor TotalReq. Valor
05/2022 74 R$ 21.331.69 1737 RS 1.387.760,37 RS 1.366.428,68

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento

3.1. Da Verificagédo da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestao de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 34 novos
beneficios concedidos em maio, com crédito de proventos em 01/06/2022.

Tipo de beneficio Quantidade

Aposentadoria por tempo de Contribuigdo (incluidas especial magistério) 17

Aposentadoria por Idade -

Aposentadoria Compulsoria -

Aposentadoria por Invalidez 05

Aposentadoria Especial Sumula Vinculante -

Pens&o por Morte 12
Revisdes
Total 34

Em analise aos comprovantes de pagamento, carta de concessdo dos processos de
concessdo de aposentadoria e pensao e relatério de beneficios implantados e relatério de Custo
Folha e considerando a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC, a Unidade de Controle
Interno realizou a verificagdo da implantagdo na folha de pagamento dos beneficios concedidos, as
verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra € aplicavel.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

Considerando a Portaria N° 004, de 06 de janeiro de 2022, que em seu Art. 1° Suspende até
30 de junho de 2022, a aplicagdo das penalidades dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
Municipal 571/21, por falta de realizagéo do recadastramento anual (prova de vida).

Paragrafo unico. A suspensdo descrita no caput deste artigo ndo prejudica a rotina e
obrigacoes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

v

devendo a comprovagao de vida junto a rede bancaria ser realizada normalmente.
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prefeitura de
Controle Interno Ipreviﬂe Joinville
ANEXO
Competéncia de Vencimento da Comprovagao de Vida Competéncia de Bloqueio
Janeiro e Fevereiro/2022 Setembro/2022
Margo e Abril/2022 Outubro/2022
Maio e Junho/2022 Novembro/2022

Fonte:https://www.ipreville.sc.gov.br/legislacao/detalhe/1839/psuspende-a-aplicacao-das-penalidades-dos-artigos-22-e-23-
da-lei-complementar-municipal-57121-por-falta-de-atualizacao-dos-dados-cadastrais-anual-dos-junto-ao-instituto-de-
previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-ipreville-prova-de-vidap/

4 Dos Processos Administrativos

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

INSTAURAGCAO ANDAMENTO

Portaria n° 036 de 03/04/2019 — Publicagao Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,

DOEM n® 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo @ Comissdo Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 — Publicacéo Inquérito Policial instaurado pela 1? Delegacia de Policia de Joinville,

DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 n°® 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca
de Joinville.

Portaria n°® 001 de 04/01/2022 Instaura Processo Administrativo para Ressarcimento de valores
pagos indevidamente.

Portaria n° 090/2021 Processo Licitatorio n® 028/2021 — deliberar acerca do

Processo SEI n® 22.0.174285-0 descumprimento dos prazos acordados e a incerteza do fornecimento
do material contratado.

Portaria n® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 — Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pro-Gestao RPPS

5.1 Da Manualizagdao e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno
elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual €

encaminhado para publicagdo, segue as portarias publicadas: /D
=
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Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21 0 285383-1
Uy 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFILAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UFT.ARE 04912020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
ucl. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21 0.285365-3

Portaria n° 79/2021 {Altera membros da Comissdo Permanente de Avaliagéo de

documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.

O Manual de Gestao de Documentos do IPREVILLE & um instrumento de trabalho utilizado
GESTAOQ para classificar ¢ destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituicao, no e.:«-:_rcicio de suas funcdes e atividades, esta em sua 27 versdo, e esta em

processo de revisdo.

As areas seguem realizando as manualizagdes, com previsdo de concluséo em 2022.

5.2. Cédigo de Etica

A Comissdo do Cddigo de Etica repassou informagdo de que néo foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispbe sobre a 32 Versdo do Codigo de Etica Profissional dos Agentes
8 Publicos do IPREVILLE.
5 Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n® 1834
5 Publicagao: 05/11/2021
@ Portaria n°® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comiss8o de Etica do IPREVILLE.
o 8 Diéric Oficial Eletronico do Municipia de Joinville n° 1834
E @ | publicagdo: 05/11/2021 .
@ =§, Publicagdo no site; htips://iwww.iprevilie.sc.gov.br/ipagina/8/codigo-de-etica
]
g"-: Nos processos de Licltagdo e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e
E terceirizados & realizada a entrega do codigo de ética.

5.3 Ouvidoria

A Unidade Quvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade 1previ|le.NADﬁf a -
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas € conclusao dos

processos.
11
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Processo SEI Data Data Tempo Unidade que Informacgdo SECOM
Recebimento Resposta Resposta respondeu
Dias
22.0.159491-5 18/05/2022 18/05/2022 G IPREVILLE.UAD Concluido
22.0.167750-0 23/05/2022 26/05/2022 3 IPREVILLE.UAD Concluide

5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

22 Etapa do Programa Nacional de Preven¢éo a Corrupgio
Implementagio pratica do roteiro de atuagio

(Disponivel: https:fiwww.youtube.com/watch?v=2ZCkTtoFDBg) no canal do 19/05//2022 02 horas
YouTube do Tribunal Contas da Unido - TCU)

5.5 Da Certificagdo Pro-Gestao RPPS Nivel Nl

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipic de Joinvilie, implantou os requisitos do Pro-Gestao RPPS, Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificacdo institucional no Nivel lll, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.0307/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025

Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

6. Participagdao no Programa e-Prevencéo:

O Roteiro de Atuacgdo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengédo e
contém, de forma detalhada, todos os topicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de
combate a fraude e corrupcéo {prevencéo, detecgdo, investigagdo, corregcdo e monitoramento),
de demandam agdes de implementagdo ou aperfeicoamento, detectados apoés a fase de
resposta ao diagnostico.
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A Unidade de Controle interno realizou 0 encaminhamento das informagbes em 17/02/22,
login e senha para acesso da Diretoria Executiva ao sistema e-Prevengéo, que segue analisando
o referido roteiro.

Em 19/05/2022, no canal do YouTube do Tribunal de Contas da Unido —TCU aconteceu a
22 Etapa do Programa de Prevencgdo a Corrupgéo, neste evento foram apresentados detalhes do
preenchimento do Modulo “Roteiro de Atuagéo”, com o os esclarecimentos dos proximos passos.

7. Concluséo

Em cumprimento as atribui¢des que lhe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,

praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendagodes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos 08 processos homotogados com
recomendagaoc a unidade, item 2.5.1, deste relatério, na forma do que estabelece o art.7° ¢/c art.12,
§§ 1° e 2° da Resolugado n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relatorio.

No Historico Funcional em atos administrativos a informagao referente a forma de ingresso no

servigo publico deve conter a fundamentacao legal, nos casos de concurso publico ¢ numero do
CONcurse e ano.

No Histérico Funcional a evolugdo do cargo e o ultime cargo devem estar em conformidade
com o cargo informado no Gltimo comprovante de pagamento do servidor ativo.

O tempo total informado na Carta de concessdo deve conferir com o tempo informado no
Demonstrativo da composigdo do tempo de contribuigdo utilizado para a aposentadoria.

O extrato de Adicional de Exercicio em cago de comissdo deve estar com seu valor
atualizado, conferindo com o valor discriminado no Histérico Funcional emitido pela Secretaria de
Gestao de Pessoas, e com a Carta de Concessao do beneficio.

Na Declaracdo de evolugdo de cargos as aiteragbes, enquadramentos, adequagdes,
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informacdes de retorno ao cargo por decisdo de processo disciplinar, em cada alteragao a

informacao deve constar com a fundamentagao legal, relativa a tal alteracao.

Nos casos de Pensao de servidor ativo, em que houver periodo de contribui¢ao da Prefeitura
Municipal de Joinville, vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS , a CTC do INSS com
o referido periodo deve ser averbada no processo de concessao do beneficio. Considerando que o
tempo averbado gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade e com a LCM 571/2021,

o calculo da pens&o é com base na média das remuneragdes de contribui¢ao.

Joinville, 12 de setembro de 2022

}/"

Zenalde Terezmh# Schapg;é Arms

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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