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1. Introdugédo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — lpreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os ¢rgdos de controle externo na sua missao institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatorio € uma é ferramenta de gestdo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de abrii de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagao e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes quanto a Regularidade dos Atos Administrativo na concesséo de
beneficios previdenciarios e revistes

A Unidade de Controle Interno do lpreville, no decorrer do més de abril de 2022, realizou a analise de
22 processos de concessdo de beneficios previdenciarios concedidos em Fevereiro, a saber:

Manifestagdes Concessio Aposentadorias e Pensdes

Regular com
Regular [rregular | Total
Observacéo Recomendacéo Ressalva

Regras

Ap. Tempo de Contribuigéo

{incluidas especial magistério) 10 02 - - . 12
Aposentadoria por ldade 08 - - - - 06
Aposentadoria Compulséria - - - - _ -
Aposentadoria por Invalidez 02 01 - - - 03
Ap. Especial Sumula Vinculante - - - - - -
Pens&o por Morte 01 - - - - 01
Revisfes - - - - - -
TOTAL 22 03 - - - 22
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2.2 Dos achados de verificagao, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 09 achados de verificagdo nos processos, para a emissao de Manifestagcéo, a

Unidade de Controle Interno, realizou o encaminhamento dos apontamentos e recomendagdes por e-

mail para as areas responsaveis, Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com cépia para

Diretoria Executiva,

As devidas medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC

sdo encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo

a Manifestacao.

Achados de verificagao e recomendagoes
do Controle Interno

Encaminhamentos/ Respostas das areas
(medidas corretivas)

N° Manifestagcdo: 093 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral — Regular

1) Verifica-se a auséncia do comprovante de pagamento da
pensao no Ipreville, gue comprove a aplicagdo do desconto
do redutor constitucional de acordo com a op¢ao da
segurada.

Recomendo anexar ao processo fisico e eletrénico para
envio ao TCE, o referido comprovante de pagamento, a fim
de comprovar a observancia do art. 24, § 2°, da EC n° 103.

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo o comprovante
de pagamento com o desconto do redutor constitucional
aplicado.

N° Manifestacdo: 098 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral — Regular

1) Divergéncia no tempo total de contribuigdo informado no
demonstrativo da composigéo do tempo de contribuic@o e na
Carta de Concessao.

Recomendo a corregdo do tempo total informado no
demonstrativo.

Geréncia de Previdéncia realiza a corregao do Demonstrativo
da composicao do tempo de contribuigdo utilizado para
aposentadoria.

N° Manifestacéo: 100 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral — Regular com Observagéo

1) Auséncia de fundamentacéo legal para a adequacéo da
nomenclatura do cargo para Técnico em Enfermagem.
Recomendo solicitar maiores esclarecimentos junto a
Secretaria de Gestao de Pessoas sobre a referida
adequacdo, principalmente o embasamento legal.

2) A carga horaria informada nos comprovantes de
pagamento diverge do Histdrico Funcional e Carta de
Concessao.

Recomendo confirmar com a Secretaria de Gestao de
Pessoas possivel variagao de carga horéria.

3) Histérico Funcional folha n® 00016, a informagao referente
ao periodo anterior averbado para fins de Adicional por
Tempo de Servigo foi cortada na impresséo.

1) Geréncia de Previdéncia informa que ja realizou
questionamento para SGP através do Oficio SEI
0011490220, onde tivemos a alteragdo por parte daquela
secretaria na informagdo de Transposigao atraves de
concurso publico para o cargo de nivel médio: Técnico em
Enfermagem para Adequagdo da Nomenclatura do Cargo
para Técnico em Enfermagem, dando a entender que néo
houve novo concurso publico e sim uma alteragédo de
nomenclatura do nome do cargo. Portanto o processo
seguiréd com essa nomenclatura, sabendo que podera ser
passivel de apontamento pelo TCE em que a SGP sera
chamada a explicar o motivo da néo realizagéo de concurso
publico.

Observagao na MCI: Por fim verificamos a revisao
administrativa dos proventos, com base no novo Histérico
Funcional emitido pela SGP em 18/04/2022 (fl. 0064) com a
informagéo da variagdo de carga horéaria nos ultimos 60
meses, conforme demonstra a Carta de Reviséo (f.0069) e
comprovante de pagamento competéncia 04/2022 (l.0070),
observa-se o estrito cumprimento da reviséo.
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N® Manifestag&o: 105 - Aposentadoria por Invalidez— Proporcional — Regular com Observagao

1) Auséncia da Certiddo de Tempo de Contribuicac e
correspondente averbagao relativo ao periodo 21/03/1996 a
26/06/1998, utilizado para a concessao de adicional por
tempo de servigo, de acardo com o Histérico Funcional {0025
e 0026).

Recomendo anexar ao processo fisico e eletrénico a
solicitacao, e agendamento da referida CTC no INSS.

2) Verifica-se auséncia do comprovante de'pagamento com a
implantagdo da primeira revisdo administrativa do processo
de aposentadoria., com a corregéo da regra de concesséo,
em conformidade com o Laudo Médico Pericial (fl. 03 e 04) e
decreto de concesso n® 45,878, de (01/02/2022 - DOEM n°
1893 Publicado 03/02/2022.

Recomendo anexar ao processo fisico e eletrénico o
Comprovante de Pagamento que comprove ¢ novo valer dos
proventos de acordo com a revisao e ficha financeira,

Geréncia de Previdéncia anexa ao processo o oficio
solicitando a CTC ao segurado.

Setor de folha de pagamento encaminha o comprovante de
pagamento com a reviséo implantada.

Observagio na MCI: Por fim verificamos duas revisdes no
processo de concessdo de aposentadoria:

1} A revisdo administrativa, para corregéo da regra utilizada
para a concessdo, em conformidade com o decreto de
concessdo n° 45878 (fl. 0082) e Laudo Meédico Pericial
(1.003 e 004). De acordo com a Carta de Reviséo (1.0074) e
Comprovante de Pagamento (0052 e 0052- A), observa-se 0
estrito cumprimento da revisdo.

2) Em 23/03/2021, através do requerimento protocolado n®
2022/03/1037 a segurada solicitou a revisdo da
Aposentadoria por Invalidez com a averbagdo da CTC do
INSS n° 19021040.1.00477/22-0, majorando assim seu
tempo de contribuigdo para 26 anos, 07 meses e 03 dias, ou
seja 9.703 dias, gerando um de aposentadoria na ordem de
86,61% da remuneragdo de contribuigdo. De acordo com a
Carta de Revisdo (fl. 0084} e Comprovante de Pagamento
(0095), cbserva-se o estrito cumprimento da revisdo.

N° Manifestacgo: 106 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral — Regular

1) Considerando a informagao do Histérico Funcional (fi.
0018v), em alteragbes salariais, na data de 01/0%/2008 com a
Lei 239/07 a nomenclatura do cargo alterou para Técnico em
Enfermagem, recomendo a corra¢do da referida lei na
Declaragio de Evoiugio de Cargos, onde consta Lei n®
139/2007.

2} Considerando a informacgéo da CTC do INSS, no
empregador Daniel Rondon do Nascimento, o tempo de
contribuicdo de 01/10/1995 a 28/10/1999, diverge do
informado no Demonstrativo, recomendo a corregao no
Demonstrative da composigdo do tempo de contribuig@o
utilizado para aposentadoria.

Geréncia de Previdéncia realiza a correg¢fo da Declaragao de
Evolugao de Cargos e do Demonstrativo da Composigéo do
Tempo de Contribuigao utilizado para Aposentadoria.

N° Manifestagéo: 109 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao integral — Regular com Observagéo

1) Na Carta de Concessao, em eventos base do salario de
contribuigéo utilizado, e ne comprovante de pagamento
competéncia 02/2022 foi utilizado o codigo 48 - ADICIONAL
POR TEMPO EM COMISSIONADO, considerandoe a
informagao do Histérico Funcional a segurada ndo possui
ADICIONAL DE EXERCICIO EM CARGO DE COMISSAQ,
ela possui "PROF. FORM. TECNICO - PROFISSIONAL", no
valor discriminado na Carta de Concesséo e Comprovanie de
pagamento.

Recomendo retificar a nomenclatura da verba em
conformidade com a informacao do Historico Funcional.

Geréncia de Previdéncia realiza revisdo na cara de
concessao e selor de fotha de pagamento encaminha novo
comprovante de pagamento com descrigdo da verba
retificada.

Por fim, verificamos a revisio administrativa dos proventos
para corregdo da descrigdo das verbas, que foram
equivocadamente cadastradas no cédigo 48 — Adicional por
tempo em cargo comissionado, sem alteragéo no valor, de
acordo com Carta de revisdo (fl.0058-A) e comprovante de
pagamento competéncia 04/2022 (l. 0042-A), em
conformidade com o Histérico Funcional emitide pela SGP (fl.
0018) e comprovante de pagamento na ativa competéncia
01/2022 (. 0041).

Fal

]
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Status da Manifestagéio Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendagdes.

Regular com chservacido Descricdo da situacdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendacio Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagio & posterior ao TCE/SC,
em documentos diversos.

Regular com ressalva Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o

processo de revisdo para nova analise e emisséo de Manifestacdo do Cl e envio ao
TCE/SC, em retificacéo de ato.

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informagdes e documentos necessarios ao exame
da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e pensio para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensdo remetidos ao TCE/SC -~ Abril/2022

Tipos de envio Quantidade
Envios 29
Documentos diversos -
Audiéncia 01
Diligéncia 02
Retificacdo de Ato 01
Total 30

Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatdrio.

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

N° do Nome do Data da
Processo s d Motivagdo Encaminhamento | Homologagdo
TCE egurado
DAP 347/2022 -
Auséncia de informagbes adicionais a respeito do gél;gipzcsazéecebida dia
enquadramento do servidor ocupante do cargo de
Professor Ensino 1° Grau para o cargo de Psicélogo, em |, .
200{5%1_ 321 Odair Jose 01/02/19986, (fl. 35), contendo o ato de enquadramento, 1??05;38‘;]52 em Hﬁ?#::fa: ;oo
01 10212.020 Pavesi requisitos de ingresso para o cargo de Professor Ensino g

1% Grau e para o cargo de Psicélogo, e respectivas g’_‘;it:‘::l:g:vr;‘; r;l:tema
atribuigbes, em desacordo com o Anexe |, inciso |, item & 9

) ) juntada de documento.
da Instrugéio Normativa N.TC-011/2011 Protocolo de envio n®

17181/2022

‘ 6
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DAP 104/2022 -
Audiéncia
Auséncia de-comprovagio de tempo de servigo ?g I%i?'zdoa?_gla
2000222611 avlerb:doR%a;azg é:ﬁl%a(rge;t)o d'o agicionaléc]ie :riénio no
. valor de .296, 4%) utilizado no calculo para a . .
DIB: .éoaolBahsta concessa da aposentadoria (f.20), uma vez que o Respondida em Aguardando
: odrigues . " : 10/05/2022 e Homologagdo
04/02/2020 serv!dor passui _21 anos, 8meses e 2 dias de tempo de protocolada no sistema
servigo/contribuiclo, juntados aos autas (fl.43), em "
desacordo com o Anexo |, Il itemn 13 da IN tc 11/2011 S-finge através de
' ' juntada de documento.
Protocolo de envio n®
16570/2022.
DAP 1488/2022 -
Audiéncia
2.1, Auséncia de comprovagdo de tempo de servigo ?g,%i?'z%azg'a‘
1900677218 averbado para o pagamento do adicional de triénio no
Marilucia de valor de R$ 2.144,72 (48%) utilizade no calcule para a * Respondida em Aguardando
DIE: Lurdes Santana | concessac da aposentadoria (fls. 13-14), uma vez que a 10/05/2022 & Homologag4o
0110612.019 Heerdt servidora possui 19 anos, 1 més e 4 dias de tempo de protocolada no sistema
servigo/contribuicéo juntadog aos autos (fl. 47), em S-finge através de
desacordo com o Anexo |, Il item 13 da IN TC 11/2011 juntada de documento.
Protocole de envio n®
16580/2022.
DAP 1451/2022 -
Diligéncia
Recebida dia:
2000706732 _ Auséncia de cgmprovante de pagamente dos proventos 25/04/2022 Homeologado
Almerinda do més posterior 2o Ato n. 44.182 de 14/09/21, que * Respondida em em: 23/08/2022
DI Ferreia Albino rdetiﬁcou o ato original de aposentadn:)riT. e;n N 20/04/2022 & DOEI!?TEcSlC n°®
. Miguel escumprimento aos requisitos estabelecidos na . []
01/10/2020 9 117201 1? anexo |, inciso 11, protocolada no sistemna 19/0/2022

S-finge através de
juntada de documentol.
Protocolo de envio n®
15360/2022.

2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em abril de 2022, houve 43 homologagdes de Ato de aposentadoria e/ou pensé&o por parte do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

HOMOLOGADOS Quantidade
Homologadas e Publicados 26
Homologados aguardando a publicagao 05
Homologados (Diligéncia) 03
Homologados (Audiéncia) -
Homeoelogagaoe - Retificagdo de Ate -
Homologados — Revogagio de Ato -
Homologados com Ressalva 09
Homologados com Determinacao -
Homologados - Reviséo -
Total 43

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

processos possuem recomendagao a unidade para a sua corregéo, forma do que estabelece o art.7°

Prefeizu[a de
Joinville

Dentre as Homologagbes de Ato de aposentadoria ou pensdo recebidos no periodo, 09

clc art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.
A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e reaiiza o

encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria

Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde | N° Processo
Dat:cl:ficlo g:g"; ?a%‘; Motivagdo Encaminhamento
Beneficio
01 |2000499923 2. Recomendar ao IPREVILLE que ao identificar
Joana Helena | indicios  de acumulo de beneficios do art. 24, § 2° da
DIB: Fissmer EC n® 103/2019, emita oficio de comunicag@o ao outro -
o1/06/2020 | ©@st@di | regime de previdéncia social, para adogéo das eventuais
providéncias que entender cabiveis.
02 2000476630 2. Recomendar ao IPREVILLE que ao identificar indicios |  Oficio n® 147/2022 de
Maria Ester | d@ acumulo de beneficios do art. 24, § 2° da EC n°® 24/03/2022
DIB: do Rosario | 103/2018, emita oficio de comunicagéo ao outro regime
01/06/2020 de previdéncia social, para adogdo das eventuais| protgcolo n® 10502/2022
providéncias que entender cabiveis.
2000442220 . 2. Recomendar ao IPREVILLE que ao identificar
03 Marilda de |indicios de acimulo de beneficios do art. 24, § 2°, da
DIB: Fatima Furni | £C n° 103/2019, emita oficio de comunicagdo ao outro -
o01/042020 | 98 Siva | regime de previdéncia social, para adog#o das eventuais
providéncias que entender cabiveis.
2. Recomendar ao IPREVILLE gue adote as providéncias
2000601809 necessarias a regularizagao da falha formal detectada no
04 Nilton Luiz |Ato n° 38.804, de 29/07/2020, fazendo constar a
DIB: Zonta fundamentacdo [..] art. 40, § 1° W, b, da CF, (redacéo )
01/08/2020 anterior a EC n°103/2019), c/c art. 10, § 7°, da referida
Emenda [...]. conforme art. 7° c/c art. 12, §§ 1% e 2° da
Resoluco n, TC-35/2008.
2. Recomendar ao IPREVILLE, que adote as
2000490842 providéncias necessarias & regularizagio da falha
05 Janete formal detectada no Ato 38337, de 28/05/2020 fazendo
DIB: Rodrigues constar "[...] Artigo 40, § 4°, lll, da Constituigdo Federal, -
01/06/2020 (redac#o anterior a Emenda Constitucional n® 103/2019)
[.]. na forma do arl. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2° da
Resolugdo n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
2. Recomendar IPREVILLE que adote as providéncias
06 | 2000553642 necessarias a regularizacéo da falha formal detectada no
) | Ato 38656, de 29/06/2020, fazendo constar *[..] art. 40, §
DIB: Jacira Maria | 1° |||, "b", da Constituicdo Federal, (redagéo anterior a .
01/07/2020 Fuado | EC n° 103/2019), c/c art. 10, § 7° da referida Emenda

{..]" na forma do arl. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2° da
Resolugao n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
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2. Recomendar IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizacio da falha formal detectada no
Ato 38656, de 29/06/2020, fazendo constar “[...] art. 40, §
1°, lll, “b", da Constituicdo Federal, (redagdc anterior a
Emenda constitucional n® 103/2019), c/c art. 10, § 7°, da
referida Emenda [...]", na forma do art. 7° ¢/c art. 12, §§

1.2. IPREVILLE que adote as providéncias necessarias &
regularizagdo da falha formal detectada no Ato 38.660,
de 29/06/2020, fazendo constar “[...] art. 40, § 1°, 1lI, "b",
da CF, (redagdo anterior a Emenda Constitucional n°®
103/2019), c/c art. 10, § 7°, da referida Emenda [...]", na
forma de ari. 7° ¢/c art. 12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n®

2. Recomendar IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizagio da falha formal detectada no
Ato 37.008, de 04/02/2020, fazendo constar [...] art. 40, §
12, 1ll, b, da CF, {redagéo anterior a EC n® 103/2019), c/c
art. 10, § 7°, da referida Emenda [...}, na forma do art. 7°
clc art. 12, §§ 1° e 2° da Resclugdo n® TC 35/2008, de

07
2000562833 Maria
01/07/2020
1% e 2° da Resolucéo n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
2000554533 Sandra Leal
08 DIB: Estevao
01/07/2020
TC 35/2008, de 17/12/2008.
2000225203 Suely de
o DIB: chﬁg rr;a na
01/02/2020 gag
17/12/2008.

2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

Em andlise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do lpreville, e extrato da conta corrente com o valor

creditado encaminhado peia Geréncia Financeira, todos por e-mail.

Rl — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
Competéncia (lpreville paga ao INSS ou outro RPPS} | (lpreville recebe do INSS ou outro RPPS) Rsaldo a
Total Valor Total Valor eceber
Req. Req.
04/2022 74 R% 21.331,69 1738 RS 1.346.371,36 RS 1.325.039,67

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento

3.1. Da Verificacao da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 31 novos

beneficios, concedidos em Abril de 2022.

Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuigdo (incluidas especial magistério) 20
Aposentadoria por idade 02
Aposentadoria Compulsdéria -
Aposentadoria por Invalidez 03
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 01
Penséo por Morte 07
Revisbes -
Total 33

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro - 8920G1-17G
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Em analise aos comprovantes de pagamento, carta de concessdo dos processos de
concessdo de aposentadoria e pensdo e relatério de beneficios implantados e relatério de Custo
Folha e considerando a |nstrugé6 Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC, a Unidade de Controle
Interno realizou a verificacdo da implantagéo na folha de pagamento dos beneficios concedidos, as
verbas discriminadas, as retengdes legais Previdencidrias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra é aplicavel.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensio por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

Considerando a Portaria N° 004, de 06 de janeiro de 2022, que em seu Art. 1° Suspende até
30 de junho de 2022, a aplicagdo das penalidades dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
Municipal 571/21, por falta de realizagdo do recadastramento anual (prova de vida).

Paragrafo Unico. A suspensdo descrita no caput deste artigo nao prejudica a rotina e
obrigagbes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

devendo a comprovacéo de vida junto a rede bancaria ser realizada normalmente.

ANEXQO
Competéncia de Vencimento da Comprovagao de Vida Competéncia de Blogueio
Janeiro e Fevereiro/2022 ’ Setembro/2022
Margo e Abril/2022 Outubro/2022
Maio e Junho/2022 Novembro/2022 ¥

Fonte:hitps:/imww.ipreville sc.gov.br/legislacao/detalhe/1 839!psuspende-a-aplicacao-das-penalidades-dbs-artigos-22-e-23-
da-lei-complementar-municipal-57121 -por-falta-de-atualizacao-dos-dados-cadastrais-anual-dos-junto-ao-instituto-de-
previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-ipreville-prova-de-vidap/

4. Dos Processos Administrativos

4.1 Dos Processos Administratives em andamento

INSTAURAGAO ANDAMENTO
Portaria n° 038 de 03/04/2019 — Publicagéo Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,
DOEM n® 1157 de 04/04/2019 encaminhando ¢ processo & Comissao Processante.
Portaria n° 042 de 03/04/2019 — Publicag&o inquerito Policial instaurado pela 1 Delegacia de Policia de Joinville,
DOEM n® 1157 de 04/04/2019 n® 84,20.00041.

Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7° Promotoria de Justica da Comarca

de Joinville.

£
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Portaria n® 090 de 31/08/2021 Emitido relatério conclusivo entregue a Presidéncia do Instituto
26/11/2021.
Portaria n° 001 de 04/01/2022 — Instaura Processo Administrativo

para Ressarcimento de valores pagos indevidamente.

Portaria n® 087 de 23/08/2021 - Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 - Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Juigamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pr6-Gestio RPPS

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagido

A area responsavel encaminha 0s manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno
elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area , estando em conformidade, o manual &

encaminhado para publicagéo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
uJu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFLARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD .ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UClL 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3
Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissao Permanente de Avaliagéo de
documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
0 Manual de Gestéo de Documentos do IPREVILLE & um instrumento de trabalho utilizado
GESTAQ para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituigdo, no e.xe:rcicio de suas fungdes e atividades, estd em sua 2* versdo, e estd em
processo de reviso,

As areas seguem realizando as manualizagbes, com previsdo de conclusdo em ZCf@
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5.2. Codigo de Etica

A Comissdao do Codigo de Etica repassou informagdo de que ndo foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3* Versdo do Codigo de Etica Profissional dos Agentes
L Publicos do [PREVILLE.
5 Diario Oficial Eletrdinico do Municipio de Joinville n® 1834
5 Publicagao: 05/11/2021
@ _ Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissdo de Etica do IPREVILLE.
a g Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
E @ | publicagso: 05/11/2021 .
@ '53 Publicacdo no site: https://www.ipreville.sc.gov.br/paaina/8/codigo-de-etica
o 8
o o o
:'-t" = Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituiges financeiras, ingresso de estagiarios e
% terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética.

5.3 OQuvidoria

A Assessoria de relacionamento informou que no més ora analisado ndo houve recebimentos de
processos SEI Quvidoria.

5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

N&o houve participagdo em capacitagdes no més de abril.

5.5 Da Certificagdo Pro-Gestiao RPPS Nivel lll

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdo RPPS, Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n® 185/2015,
obtendo a certificacdo institucional no Nivel [Il, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025

Cenrtificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao Q‘p
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6. Participacdo no Programa e-Prevengao:

O Roteiro de Atuacdo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevencéo e
contém, de forma detalhada, todos os tépicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de
combate a fraude e corrupgéo (prevengdo, detecgdo, investigacao, corregao e monitoramento),
de demandam acdes de implementacdo ou aperfeigoamento, detectados apos a fase de
resposta ao diagnostico.

A Unidade de Controle interno realizou o encaminhamento das informagdes em 17/02/22,
login e senha para acesso da Diretoria Executiva ao sistema e-Prevencao, que segue analisando
o referido roteiro.

7. Conclusao

Em cumprimento as atribuigdes que Ihe foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendacgdes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia e Folha de Pagamento:

Nos processos de revisdo dos beneficios, onde ha alteracdo salarial, anexar ao processo
fisico e eletrdnico o Comprovante de pagamento que comprove 0 novo valor dos proventos de
acordo com a revisdo e meméria de calculo com a discriminagdo dos valores retroativos devidos, em
conformidade com IN TC 11/2011 Anexo VIII, II, item 06 e 08.

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos 09 processos homologados com
recomendacdo a unidade, na forma do que estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugéo n.
TG - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relatorio.

Nos casos em que o servidor acumule beneficios, e opte pela aplicagdo do redutor
constituciional em seu beneficio no IPREVILLE, o comprovante de pagamento com o referido
desconto deve ser acostado ao processo a fim de comprovar a observancia do art. 24 §2°, da ECn°
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103.

No Histérico Funcional em atos administrativos a informagéo referente a forma de ingresso
no servico publico deve conter a fundamentagao legal, nos casos de concurso publico o nimero do
concurso e ano.

O tempo total informado na Carta de Concesséo deve conferir com o tempo informado no

Demonstrativo da composicdo do tempo de contribuigao utilizado para aposentadoria.

Na Carta de Concesséo as discriminacdes das verbas que compde o salario do segurado
devem estar em conformidade com as informadas no Histérico Funcional emitido pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

Na Declaragido de evolugdo de cargos as alteragdes, enquadramentos, informacdes de
retorno ao cargo por decisdo de processo disciplinar, em cada alteragéo a informacao deve constar
com a fundamentacao legal, relativa a tal alteragao.

Nos casos em que o servidor averbou tempo de contribuicdo da Prefeitura Municipal de
Joinville, vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para fins de ATS, a CTC do INSS
com o referido periodo deve ser averbada no processo de concesséo do beneficio. Considerando

que o tempo averbado gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade.

Joinville, 05 de setembro de 2022

'-.:/ N

U . Mo s
Zenalde Terezmha iSchappcf Aﬂp ins

Agente de Controle Interno
(Portaria n° 010 de 11/01/2021)
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