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1. Introducao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n° 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os érgdos de controle externo na sua missao institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura

organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de margo de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestacdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concesséo de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de Margo de 2022, realizou a analise

de 25 processos de concessao de beneficios previdenciarios, concedidos em Janeiro, a saber:

Manifestacdes Concessdo Aposentadorias e Pensodes

Regular com
Regras Regular ] ] Irregular | Total
Observagao Recomendagéo Ressalva
Ap. Tempo de Contribuigéo
(incluidas especial magistério) 10 05 - - - 15
Aposentadoria por Idade = 01 % & . 01
Aposentadoria Compulséria - 01 = - - 01
Aposentadoria por Invalidez - 01 - - - 01
| Ap. Especial Sumula Vinculante - - - - - -
Pensao por Morte 05 02 - - - 07
Revisdes - = - - - B
TOTAL 15 10 - - . 25
-
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Status da Manifestacao

Encaminhamentos

Regular

Cumpriu as recomendagdes.

Regular com observagdo

Descrigéo da situag8o, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagio

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagio a posterior ao TCE/SC,
em documentos diversos.

Regular com ressalva

retificacdo de ato.

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo

de revisdio para nova analise ¢ emissdo de Manifesta¢do do Cl e envio ao TCE/SC, em

2.2 Dos achados de verificagdo, recomendagdes ¢ medidas corretivas:

Do total de 18 achados de verificagcio nos processos, para a emissdo de Manifestagéo, a

Unidade de Controle Interno, realiza o encaminhamento dos apontamentos por e-mail para as areas

responsaveis, Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com cépia para Diretoria Executiva.

As devidas medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC

sd0 encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo

a Manifestagao.

Achados de verificagdo e
recomendagoes
do Controle Interno

Encaminhamentos/ Respostas das areas
{medidas corretivas)

N° Manifestagao: 065 - Aposentadoria por invalidez — Proporcional — Regular com Observagao

1} Considerando o Histdrico Funcionai (fl. 0021), o
segurado averbou para fins de Adicional por Tempo
de Servico o periodo de 01/10/1986 a 31/05/1989,
totalizando 974 dias averbados.

NZo houve averbagdo de Certidao de Tempo de
Contribuigdo do INSS com o referido periodo da
Prefeitura Municipal de Joinville.

Recomendo solicitar ao servidor que apresente a
CTC do INSS com o referido periodo para a
averbacao, ou nesie primeiro momento anexar ac
processo fisico e eletronico ¢ protocolo de
solicitag@olagendamento da CTC no INSS.

2) Recomenda anexar ao processo fisico e eletrénico
a Lein® 9.095 de 03 de Janeiro de 2022, referente ao

reajuste municipal.

1) Por fim verificamos que de acordo com o HF emitido pela SGP (fl.
0021), o segurado averbou para fins de ATS o periodo de 01/10/1886
a 31/05/1989 referente 4 PMJ, conforme informado peia GP o
segurado ja realizou requerimento no INSS para emisséo da CTC sob
protocolo n® 1232425525 (fl. 0068) que segue em andlise, 0 mesmo
foi orientado para assim que receber a Certidéo proceder com a
devida averbagao do periodo.

2) Em virtude da revisao geral anual, na crdem de 12,88%, concedida
aos servidores ativos, inativos e pensionistas do municipio de
Joinville (Lei n® 8.095 de 03/01/ 2022), aplicado nos vencimentos do
més de janeiro de 2022, a ser creditado até o quinto dia util do més
de fevereiro de 2022, o valor dos vencimentos na ativa (f1.0036)
constam diferentes do valor dos proventos na inatividade (f.037).
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N°® Manifestagéo; 067 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigac Integral - Regular com Observagéio

1) Na declaragio de evolugéo de cargos (fl. 00012),
onde ha a informagao referente ao Termo de Deciséo
- Retorno ac carge de Agente Administrativo,
recomendo inserir 0 nimero do processo
administrativo disciplinar n® 46/09 (fl. 00021).
importante anexar também esta decisdo nos
documentos eletrdnicos para envio ag TCE.

2) Recomenda anexar ao processo fisico e eletrnico
a Lei n® 9.095 de 03 de Janeiro de 2022, referente ao
reajuste municipat.

GP realiza inclusdo do documento no processo e atuaiiza Declaragéo
de Evolugdo de Cargos.

Cl nova analise do processo.

Por fim, em virtude da revisdo geral anual, na ordem de 12,88%,
concedida aos servidores ativos, inativos e pensionistas do municipio
de Joinville {Lei n® 9.085 de 03 de Janeiro de 2022), aplicado nos
vencimentos do més de janeiro de 2022, a ser creditado até o guinto
dia Util do més de fevereiro de 2022, o valer dos vencimentos na ativa
constam diferentes do valor dos proventos na inatividade .

N°® Manifestagdo: 070 - Ondamir Paradela - Aposentad

oria por Tempo de Contribuigdo Integral - Regular com Observagao

1) Considerando a informag#o no Histérico Funcional
0 segurado teve dois ingressos na Prefeitura
Municipal de Joinville na mesma data e de formas
diferentes contrato e concurso.

2) Recomenda anexar ag processo fisico € eletrdnico
a Lein® 9.095 de 03 de Janeiro de 2022, referente ao
reajuste municipal.

1YHF atualizado pela SGP.

Cl - Nova anéalise do Histérico funcional corrigido e declaragéo de
evolugéo de cargos.

2) Por fim, em virtude da revisdo geraf anual, na ordem de 12,88%,
concedida aos servidores ativos, inativos e pensionistas do municipio
de Joinville (Lei n° 9.085 de 03 de Janeiro de 2022), aplicado nos
vencimentos do més de janeiro de 2022, a ser creditado até o quinto
dia utl do més de fevereiro de 2022, o valor dos vencimentos na ativa
{f.0030) constam diferentes do valor dos proventos na inatividade
{f1.0031).

N® Manifestacdo: 072 - Aposentadoria por Tempo de C

ontribuicdo Integral - Regular com Observacéo

1) Considerando a informagéo do Histérico Funcional
de que em 20/12/2013 com a LC 399/2013 alterou a
nomenclatura do cargo para Agente Operacional de
Edificagdes e Obras, recomendo inserir esta

alteragdo na declaragdo de evolugdo de cargos

2) Recomenda anexar ao processo fisico e eletrdnico
a Lein® 3.095 de 03 de Janeire de 2022, referente ao
reajuste municipal.

Declaragdo de evolugao de cargo foi corrigida e inserida no processo

fisico e eletronico

Nova analise da declaragao de evolugdo de cargos.

Por fim, em virtude da revisdo geral anual, na ordem de 12,88%,
concedida aos servidores ativos, inalivos e pensionistas do municipio
de Joinville {Lei n°® 9.095 de 03 de Janeiro de 2022), aplicado nos
vencimentos do més de janeiro de 2022, a ser creditado até o gquinto
dia util do més de fevereiro de 2022, o valor dos vencimentos na ativa
constam diferentes do valor dos proventos na inatividade,
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N® Manifestagdo; 076 - Aposentadoria Compuisdria — Regular com Observagéo

Considerandeo a Lei n® 9095/2022, que concede em
2022 a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso
X, da Constituigéo Federal, correspondente a o
periodo de maic de 2020 a outubro de 2021 aos
servidores publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Joinville; Considerando
que para estas aposentadorias ndo houve
atualizagdo do valor do salério, utilizado com base
para o computo da média, refletindo sobre o valor do
beneficio;

GP: Considerando que ¢ reajuste surtiu efeitos a partir de fevereiro
de 2022; Considerando que no calculo da media para &
aposentadoria o sistema de gestdo previdenciaria (softprev) ja
atualiza a valor presente todas as remuneragdes de acordo com o
indice oficial de inflagdo. Nao ha perda na remuneragdo dos
servidores listados e nem hd gue se falar em reajuste {recomposicio)
das aposentadorias visto que ha sim a atualizagc@o das remuneragdes
a valor presente de todo o periodo utilizado para a aposentadoria.
MCI:

No caso em tela, conforme informado pela geréncia de previdéncia, a
revisdo geral anual, na ordem de 12,88%, concedida aos servidores
ativos, inativos e pensionistas do municipio de Joinville (Lei n® 9.095
de 03 de janeiro de 2022}, aplicado nos vencimentos do més de
janeiro de 2022, a ser creditado até o quinto dia Util do més de
fevereiro de 2022, ndo se aplica, por se tratar de uma aposentadoria
sem paridade. Igualmente, a geréncia de previdéncia justificou que,
as remuneragdes utilizadas no célculo da média sdo atualizadas de
acordo com ¢ indice oficial de inflagdo.

N® Manifestacao: 077 - Aposentadoria por Tempo de C

ontribuicdo Permanente - Regular com Observagao

1} O cargo efetivo atual da servidora informado no
HF & de Professor 6° ac 9° Ano do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa, considerando
esta informacgéo recomendo a corregéo da
Declaragao de evolugdo de cargos e também do HF
no item Alteragdes Salariais (fl. 0019} que nado
informa esta evolugdo / alteragdo na nomenclatura
do cargo e devida legislagéo.

2) Considerando a Lei n® 9095/2022, que concede
em 2022 a revisado geral anual prevista no art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, correspondente 2 0
periodo de maio de 2020 a outubro de 2021 aos
servidores publicos dos Poderes Executivo e
Legisiative do Municipio de Joinville; Considerando
gue para eslas aposentaderias no houve
atualizacdo do valor do salério, utilizado com base
para o computo da média, refletindo sobre o valor do
beneficio,

1) Declaragao de evolugdo de cargo foi corrigida e inserida no
processo fisico e eletrdnico

Cl: Nova analise da declaragéo de evolugéo de cargos

2) GP: Considerando que ¢ reajuste surtiu efeitos a partir de
fevereiro de 2022; Considerando que no célculo da média para a
aposentadoria o sistema de gestao previdenciaria (softprev) ja
atualiza a valor presente todas as remuneragbes de acordo com o
indice oficial de inflagdc. Nao ha perda na remuneragac dos
servidores listados @ nem ha que se falar em reajuste (recomposigéo)
das aposentadorias visto que ha sim a atualizagdo das remuneragdes
a valor presente de todo o periodo utilizado para a aposentadoria.
MCI:

No caso em tela, conforme informado pela GP, a revisdo geral anual,
na ordem de 12,88%, concedida aos servidores ativos, inativos e
pensionistas do municipio de Joinville {Lei n® 9.095 de 03/01/22),
aplicado nos vencimentos do més de janeiro de 2022, a ser creditado
até o quinto dia Util do més de fevereiro de 2022, néo se aplica, por
se tratar de uma aposentadoria sem paridade. Igualmente, a geréncia
de previdéncia justificou que, as remuneracdes utilizadas no calculo

da media s80 atualizadas de acordo com o indice oficial de inflagdo.
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N° Manifestagfo. 078 — Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Permanente - Regular com Observacaoe
079 - Aposentadoria Idade Proporcional — Regular com Observagao
080 - Aposentaderia por Tempo de Contribuicdo Permanente - Regular com Observacéo

Considerando a Lei n° 9085/2022, que concede em
2022 a revis&o geral anual prevista no art. 37, inciso
X, da Censtituicdo Federal, correspondente a o
pericdo de maic de 2020 a outubro de 2021 aos
sarvidares plblicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Joinville; Considerando
que para estas aposentadorias ndo houve
atualizagéo do valor do salario, utilizado com base
para o computo da media, refletindo sobre o valor do
beneficio;

GP: Considerando que o referido reajuste surtiu efeitos a partir de
fevereiro de 2022;

Considerando que no célculo da média para a aposentadoria 0
sistema de gestdo previdenciaria (sofiprev) ja atualiza a valor
presente todas as remuneragdes de acorde com ¢ indice oficial de
inflac&o. Nao ha perda na remuneragio dos servidores listados e
nem ha que se falar em reajuste (recomposi¢ao) das aposentadorias
visto gue ha sim a atualizagéo das remuneragdes a valor presente de
todo o pericdo utilizado para a aposentadoria.

No caso em tela, conforme informado pela geréncia de previdéncia, a
revisdo geral anual, na ordem de 12,88%, concedida aos servidores
ativos, inativos e pensionistas do municipio de Joinville (Lei n® 9.095
de 03 de janeiro de 2022}, aplicado nos vencimentos do més de
janeiro de 2022, a ser creditado até o quinto dia Util do més de
fevereiro de 2022, ndo se aplica, por se tratar de uma aposentadoria
sem paridade. Igualmente, a geréncia de previdéncia justificou gue,
as remuneragdes utilizadas no calcule da média s3o atualizadas de
acordo com ¢ indice oficial de inflagéo.

N° Manifestagio: 086 - Pensao Servidor Inativo — regular com observagao
087 - Pensdo Servider Inativo — regular com observacéo

1) No desconto de IR néo foi deduzido para base de
calculo do IR o valor do cédigo 55 — Ajuste redutor
constitucional competéncias 10 e 11/2021.
Ocasionando um desconto a maior de Imposto de
Renda.

2) Desconto fracionado no cédiga 53 - Previdéncia
Social

Resposta Setor de Folha de Pagamento: Sera informado e corrigido
na DIR do segurado para ajuste na Declaragéo de IR.

Observagao na Manifestago:

No caso em tela, conforme a consulta a SPREV - Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social n® L192421/2021 {fl. 0010-A) 0
desconto no codige 53 — Previdéncia Social — Inativos /Pensionistas a
aliqueta aplicada foi fracionada e proporcionalmente, conforme o
comprovante de pagamento competéncia 12/2021 (fi. 0010).

Considerando a aplicagdc da nova aliquota instituida pela LC n®
57172021 com vigéncia a partir do dia 20 de dezembro de 2021.

Por fim, verificamos a seguinte inconsisténcia no comprovante de
pagamento da competéncia 12/2021 {f.0010), o sistema ndo deduziu
para a base de calculo do IR o valor do cédigo 55 - Ajuste redutor
constitucional ref. 10 e 11/2021 (R$ 686,75) na matricula 22179A,
ocasiocnando um desconto 2 maior no Imposto de Renda. Tal situagéo
foi relatada por e-mail ac setor de folha de pagamento, ¢ que
respondeu que serd informado na DIR do segurado para ajuste na
Declaracéo de IR.
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagdo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informages e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado

de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensio remetidos ao TCE/SC — Margo/2022

Tipos de envio Quantidade
Envics 27
Documentos diversos 02
Audiéncia -
Diligéncia 4
Retificagdo de Ato
Total 34
Fonte: Previdéncia em Numeros- 2022 / Relatdrics de Gestdo 2022
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
N° do Data da
Processo g ome do Motivagio Encaminhamento | Homologagéo
egurado
TCE
Da andlise preliminar dos autos, verificou-se a DAP 347/2022 -
auséncia de esclarecimentos e documentos Diligéncia recebida dia
necessarios ao exame da legalidade do ato de 07/03/2022
Pensionista: aposentadoria, conforme segue: Providéncias
Adalberto adotadas para a observancia do art. 24 da EC | *Respondida em
2000500754 Camargo Oricolli | n® 103/2019, no tocante a acumulagao de beneficios 10/03/2022 e Hom:rlno'gado
DIB: previdenciarios. Consta dos autos que a beneficiaria, protocolada no sistema 1 10512;022
26/03 ,,2'020 Instituidora: IGNES ZACHI DA SILVA, percebe proventos de S-finge através de
Mariana Stahnke | pensdo por morte junto ao RGP 8, conforme juntada de documento
Camargo Oricolli | declaragéo de fl. 13. No entanto, o Instituto néo diretamente ao
apresentou informagbes complementares a respeito do processo principal.
actimulo de beneficios, a fim de comprovar a Protocolo de envio n®
observancia do art. 24, § 2° da EC n® 103/2019 8638/2022
DAP 260/2022 -
Diligéncia
Recebida dia
- Informagdes acerca do periodo de 01/05/2002 a 0710372022
31/112/2004, em que o servidor esteve em ‘Licenga . .
2000330341 . sem vencimentos (Comissionado)” (fls. 36/41), Respondida em Homologado
Darley Lima apresentando copia das Portarias de Nomeacdo 10/03/2022 & em
DiB: Prates P P S ¢ protocolada no sistema 20/04/2020
e Exeoneragde, e se houve contribuigdo, em
01/03/2020 ) . . S-finge através de
atendimento ac disposto no Anexo, lll, ], itens 4 e 5da | tada de d t
Instrugao Normativa N.TC-011/2011, luntada de documento
diretamente ao
processo principal,
Protocalo de envio n®
8637/2022 A

CP
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DAP 578/2022 -
Diligéncia
No entanto, o IPREVILLE n&o apresentou infformagdes | Recebida dia
complementares a respeito do acumulo de beneficios, a | 07/03/2022
fim de comprovar a observancia do art. 24, §
2000441500 Lilian Lugirnar 2°, da Emenda Constitucional n® 103/2019: Art. 24. E * Respondida em Homologado
DIB: Pedrotti de vedada a acumqlagao de mais de uma penséq por morte | 23/03/2022 e . em
01/04 /2'020 Borba deixada por conjuge ou companheiro, no &mbito do protocolada no sistema 06/04/2022
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as | S-finge através de
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do juntada de documente
exercicio de cargos acumuldveis na forma do diretamente ao
art. 37 da Constituigio Federal. processo principal
Protocolo de envio n®
10413/2022.
Da andlise preliminar dos autos, verificou-se a DAP 102/2022 -
auséncia de esclarecimentos e documentos Diligéncia
necessarios ac exame da legalidade do atc de Recebida dia
aposentadoria, conforme segue: Providéncias 10/03/2022
adotadas para a observancia do art. 24 da ECI
2000222530 n®103/2019, no tocante & acumulagio de beneficios * Respondida em

lgnes Zachi da

previdenciarios. Consta dos autos que a beneficiaria,

23/03/2022 e

Homologado

DiB: Silva IGNES ZACHI DA SILVA, percebe proventos de protocolada no sistema 11,0‘:';022
01/Q2/2020 pens@o por morte junie ao RGP, conforme S-finge através de
declaragdo de fl. 13. No entanto, o Instituto nae juntada de decumento
apresentou informagdes complementares a respeito do | diretamente ao
acumulo de beneficios, a fim de comprovar a processo principal
observancia do art. 24, § 2°, da Emenda Censtitucional | Protocolo de envio n®
n®103/2019 10410/2022
2.1.Auséncia da CTC e correspondente gﬁpei:;’iiozz -
averbagdo, relativo aos periodos 07/06/1985 a Regebi da dia
D4/03/1988 e 42/01/1995 a 27/06/1995, utilizados para 21/03/2022
concess@o de adicional por tempo de servigo. Conforme
e e | oo, et 2 shoseadorspeebia a0l | - Responai o
DI8: Carlos Eliel que equivaleria a, no minimo, 24 anos de tempo de ‘ 12/04/2022 e Aguardando
12/02/2020 Torres servigo prestados a0 municipio de Joinville, conforme art. g::%tnoc: I:g:vr;c; sg:tema Homologacao
87 da LC n° 266/2008. 22.Valor dos proventos de | > 195 SAVE umento
aposeniadoria calculado de forma irregular, em {dir tamente ao
descumprimento a regra disposta na Lei n. 10.887. de roecesso fincipal
18/06/04 e no artigo 40, §§ 3 e 17 da CF, gmtocolo‘; o enpvio oo
a
com a redagdo dada pela EC n® 41/2003. 1370712022,
DAP 36/2022 -
Diligéncia
Recebida dia
' 23/03/2022 Homologado
2. ANALISE Da analise preliminar dos autos verifica-se a |, . em
2000801043 | angela Elcira de | existéncia da ireguiaridade abaixo, a qual mpede a e da em 21/07/2022
DIB: Moraes Rechia | concessdo do registro do ato de aposentadoria, fazendo- rotocolada no sisterna Com
03/08 /2'020 Pasquali se neces_séfia a realizag8o de audiéncia para justificar tal g-finge atrav é‘; de recomendagao
acorréncia: juntada de documento paradr:t;Tgaqao

diretamente ao
processo principal.
Protocolo de gnvio n®
15083/2022.
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2.5 Das Homologag¢des no Periodo

Em Margo de 2022, houve 81 homologagdes de Ato de aposentadoria e/ou pensdo por parte
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

HOMOLOGADOS Quantidade
Homologados e Publicados 67
Homologados aguardando a publicagade 02
Homologados (Diligéncia) 03

Homologados (Audiéncia)

Homologagdo - Retificacdo de Ato

Homologados — Revogagéo de Ato

Homologados com Ressalva

08

Homologados com Determinacéo

Homologados - Revisao

Total

81

2.5.1 Das Homologa¢bes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologacdes de Ato de aposentadoria ou pensédo no periodo, 09 processos com

recomendacgaoc a unidade para a sua corregdo, na forma do que estabelece o art.7° ¢/c art. 12, §§ 1° e
2% da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

Qtde | N° Processo
TCE
Data Inicio
Beneficio

Nome do
Segurado

Motivagéo

Encaminhamento da
drea responsével

01

2000262834

DiIB
01/03/2020

Rosangela de
Jesus Florengo

2 - Recomendar ao IPREVILLE que adote as
providéncias necessdarias a regularizagdo da falha
formal detectada no Ato n® 37.343, de
02/03/2020, fazendo constar a fundamentagéo
“Artigo 40, § 1°. i, "b", da CF, (redagéo
anterior a EC n® 103/2019), cfc artigo 10, §
7° dareferida Emenda”, conforme art. 7° c/c art
12,88 1® e 2° da Resolugdo n.TC- 35/2008.

02

2000426101

DIB
01/05/2020

Elida Terezinha da
Costa Ruwer

2. Recomendar ac IPREVILLE gque adole as
providéncias necessarias a4 regularizagdo da falha
format detectada no Decreto 38037, de
29/04/2020, fazendo constar *[...] art. 40, § 1°, lll, *b", da
Constituigdo Federal, (redagido anterior a EC n®
103/2019), c/c art. 10, § 7°, da referida Emenda [.. }", na
forma do art. 7° c/c ant. 12, §§ 1° e 2° da Resolugéo n®
TC 35/2008, de 17/12/2008.

&
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03

2000262249

DB
01/03/2020

Rosalina Chavier
Leite

2. Recomendar ao IPREVILLE, nos termos do art. 7°
c/c art. 12,88 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, que
adote as providéncias necessarias para regularizar a
falha formal detectada no Ato n. 37.345 de
02.03.2020, fazendo constar a fundamentacéo legal de
acordo com o “artigo 40, § 1° |, 'b’, da CF {redacgdo
anterior a EC n. 103/2018) c/c artigo 10, § 7°

da referida Emenda”,

04

2000384948

DIB
01/04/2020

Lucia Correa
Martins

Ao final, recomendou que a Unidade Gestora retifiqgue o
ato de aposentadoria da servidora, tendo em vista
o erro formal verificade no Ato n° 37.706, de
27/03/2020, uma vez que consta "[..] art. 10, § 7° ¢clc
art. 36, inciso Il amhos da EC n. 103/2019 [...]", quando
o correto seria “[...] art. 40, § 1° li“b", da CF,
(redacdo anterior a EC n°103/2019), c/c art. 10, §
7°, da referida Emenda [..]"

05

2000384786

DIB
01/04/2020

Eduardo Gomes
dos Santos Neto

2. Recomendar ao [PREVILLE que adote as
providéncias necessarias & regularizagdo da falha formal
detectada no Ato 37.705, de 27/03/2020, fazendo
constar "[...] art. 40, § 1°, lll, "b", da CF, {redagdo anterior
a EC n® 103/2019), c/c art. 10, § 7°, da referida Emenda
{.]". na forma do art. 7° clc art. 12, §§ 1° e 2° da
Resolucdo n® TC 35/2008, de 17/12/2008.

oe

2000422629

DIB
01/05/2020

Neusa Teresinha
Rodrigues
Heidemann

2. Recomendar IPREVILLE que
providéncias necessarias a regularizagio da falha
formal  detectada no Ato n® 38.048, de
29/04/2020, fazendo constar o fundamento “[...] art. 40, §
1°, tll, "b”, da CF, {redagéo anterior a EC n®103/2019),
c/c art. 10, § 7°, da referida Emenda [...]", conforme art,
7°c/cart. 12, 8§ 1° e 2°, da Resolucdo n. TC-35/2008.

adote as

07

2000263130

DIB
01/03/2020

Silene Correia
Gular

2. Recomendar ao IPREVILLE
providéncias necessdrias & reqularizagdo da falha
formal detectada no Ato n® 37.341, de
02/03/2020, fazendo constar o fundamento *{...] art. 40, §
12, 1ll, "b", da CF, {redagéc anterior a3 EC n®103/2019),
c/c art. 10, § 7°, da referida Emenda [...]", conforme arl.
7 cicart. 12, §§ 1° e 2°, da Resolugdo n. TC- 35/2008.

que adote as

08

2000562803

DIB
03/07/2020

Marta Riffel Jorge

Ressalta-se, apenas, a ocorréncia de erro  de
carater formal no decreto administrativo quanto a sua
fundamentacdo legal, que constou com base no artigo
10, § 7° «c/c artigo 36, inciso I, da EC n.
103/2019, quando deveria ser de acordo com o art. 40,
§ 1% 1ll, "b", da CF (redag&o anterior a EC n® 103/2019),
c/c art. 10, § 7°, da referida Emenda. Como néo se trata
de erro relacionado com pagamentos irregulares, o ato
podera ser registrado, cabendo recomendacio &
unidade para que proceda a sua corregdo, nos termos do
artigo 7° ¢/c artigo 12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC 35,
de 17 de dezembro de 2008,

09

2000417463
DB

01/056/2020

Marly Moretti

2 — Recomendar ac IPREVILLE que adote as
providéncias  necessarias  a regularizagdo da falha
formal detectada no Ato n® 38.044, de 28/04/2020,
fazendo constar o fundamento correto, qual seja, “art. 40,
§ 19 1lt, "b", da Constituicdo Federal, (redacao anterior a
EC n®103/2019), c/c arl. 10, § 7°, da referida Emenda’,
na forma do art. 7° c/c art. 12, §§ 1° & 2°, da Resolucao
n® TC 35/2008.

3
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2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensacéo Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail,

Rl — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
(Ipreville paga ao INSS ou (Ipreville recebe do INSS ou outro
Competéncia outro RPPS) RPPS) Saldo a Recebher
Total Total
Req. Valor Req, Valor
03/2022 74 R$ 21.331,69 1741 RS 1.344.834,25 RS 1.323.502,56

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento
3.1. Da Verificagdo da Implantagio dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

Em Margo de 2022, o Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema
Softprev, 31 novos beneficios.

Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Coniribuiggo (incluidas especial magistério) 12
Aposentadoria por |dade 06

Apasentadoria Compulsoria

Aposentadoria por Invalidez 03

Aposentadoria Especial SUmula Vinculante

Pensao por Morte 10
Revistes
Total 3

Em analise aos comprovantes de pagamento, carta de concessdo dos processos de
concessao de aposentadoria e pensao e relatério de beneficios implantados e relatorio de Custo
Folha e considerando a Instru¢do Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC, a Unidade de Controle
Interno realizou a verificagdo da implantagdo na folha de pagamento dos beneficios concedidos, as

verbas discriminadas, as retencbes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra é aplicavel. Lﬂ

12
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3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

Considerando a Portaria N° 004, de 06 de janeiro de 2022, que em seu Art. 1° Suspende até
30 de junho de 2022, a aplicagcdo das penalidades dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
Municipal 571/21, por falta de realizagdo do recadastramento anual (prova de vida).

Paragrafo uUnico. A suspensdo descrita no caput deste artigo ndo prejudica a rotina €
obrigacfes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,
devendo a comprovagao de vida junto a rede bancaria ser realizada normaimente.

ANEXO
Competéncia de Vencimento da Comprovagdo de Vida Competéncia de Bloqueio
Janeiro e Fevereiro/2022 Setembrof2022
Margo e Abrilf2022 Outubro/2022
Maio e Junho/2022 Novembro/2022

Fonte:https:/iwww.ipreville.sc.gov.brflegislacao/detalhe/1839/psuspende-a-aplicacao-das-penalidades-dos-artigos-22-e-23-
da-lei-complementar-municipal-57 121-por-falta-de-atualizacao-dos-dados-cadastrais-anual-dos-junto-ac-instituto-de-
previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-ipreville-prova-de-vidap/

4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicacido Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,

DOEM n® 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo a Comissdo Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 — Publicagao Inquérito Policial instaurado pela 1* Delegacia de Policia de Joinville,

DOEM n® 1157 de 04/04/2019 n® 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07FJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca
de Joinville.

Portaria n® Portaria n° 001 de 04/01/2022 Instaura Processo Administrativo para Ressarcimento de valores
pagos indevidamente.

Portaria n® 087 de 23/08/2021 - Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 - Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissac Juciani Martins de Sousa.

13
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5. Do Pro-Gestao RPPS

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagéo

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a drea, estando em conformidade, o manual é

encaminhado para publicagdo, segue as portarias publicadas;

Area Portaria N° DOEM N¢ Processo SEI N°®
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNFP 10172021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
uJu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0 192737-4
UFLARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 91.0.285456-0
uel. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.265365-3

Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comisséio Permanente de Avaliagao de

documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.

0 Manual de Gestao de Documentos do IPREVILLE & um instrumento de trabalho utilizado
GESTAO para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOCUMENTAL Instituicdo, no exercicio de suas fungdes e atividades, estd em sua 2° versdo. e estd em

processo de revisdo,

As areas seguem realizando as manualizagdes, com previsao de conclusio em 2022.

5.2 Cédigo de Etica

A Comissdo do Codigo de Etica repassou informagdo de que ndo foram realizadas
denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3° Versdo do Codigo de Etica Profissional dos Agentes
L Publicos do IPREVILLE.
5 Diario Oficial Eletrénica do Municipio de Joinville n® 1834
E Publicagao: 05/11/2021
o Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissao de Etica do IPREVILLE.
Qo g Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n° 1834
E 3 | publicaggo: 05/1172021 .
Q
'S Publicagdo no site: hitps://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica
Q@ °
0 o
g S Nos processos de Licitagéo e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e
g terceirizados e realizada a entrega do codigo de ética.

CPM
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5.3 OQuvidoria

A Unidade Quvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade lpreville. NADE, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e concluséo dos

processos.
Processo SE| Data Data Tempo Unidade que Informagao SECOM
Recebimento Resposta Resposta respondeu
Dias
22.0.073477-2 07/03/2022 08/03/2022 1 IPREVILLE.UAD Concluido
22.0.004519-6 24/03/2022 24/03/2022 0 IPREVILLE.UAD Concluide

5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

Treinamento — RPPS sobre a IN 11 e a fiscalizagdo dos atos de pessoal pelo
TCE/SC (Promovido pelo TCE/SC e coordenado pelo Instituto de Contas do
TCE/SC 28/03/2022 03 horas
Participaram também: 06 servidores da Secretaria de Gestéo de Pesscas e 06
servidores do Ipreville (Geréncia de Previdéncia, Folha de Pagamento e Controle
Internc

5.5 Da Certificagdo Pro-Gestdao RPPS Nivel lll

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestédo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n°® 185/2015,
obtendo a certificagao institucional no Nivel lll, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n®
3.030/2021.

Validade do Certificado; 03/02/2025

Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https:.//www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestac

6. Participagac no Programa e-Prevengao:

O Roteiro de Atuacdo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengéo e
contém, de forma detalhada, todos os tépicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de
combate a fraude e corrupcéo (prevencgao, detecgdo, investigagdo, corre¢do e monitoramento),
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de demandam agdes de implementagdo ou aperfeigoamento, detectados apds a fase de
resposta ao diagnéstico.

A Unidade de Controle interno realizou o encaminhamento das informagdes em 17/02/22,
login e senha para acesso da Diretoria Executiva ao sistema e-Prevengéo, que segue analisando

o referido roteiro.

7. Conclusao

Em cumprimento as atribuicdes que lhe foram delegadas, observando a legisla¢ao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendagoes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia e Folha de Pagamento:

Na ocorréncia de desconto previdencidrio com aliquota proporcional, anexar a fundamentacgao
legal, no caso & resposta da consulta realizada a SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social n° L192421/2021, na seqgUéncia do comprovante de pagamento, no processo fisico e
eletrénico para envio ao TCE/SC.

Na aplicacao da revisdo geral anual, na ordem de 12,88%, concedida aos servidores ativos,
inativos e pensionistas do municipio de Joinville anexar a Lei n® 9.095 de 03 de Janeiro de 2022, ao
processo fisico e eletrdnico na sequéncia do comprovante de pagamento, considerando gue o valor
dos vencimentos na carta de concessdo consta diferente do valor dos proventos no primeiro

comprovante de pagamento da inatividade.

No caso de desconto do codigo 55 — Ajuste redutor constitucional o valor deve ser deduzido
na base de calcuio do IR.

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos 09 processos homologados com
recomendacao a unidade, na forma do que estabelece o ant.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugao n.
TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relatorio.

D



Prefeitura de
Joinville

Instituto de Previdéncia Social

Nos casos em que o servidor averbou tempo de contribuicdo da Prefeitura Municipal de
Joinville, vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para fins de ATS, a CTC do INSS
com o referido periodo deve ser averbada no processo de concessédo do beneficio. Considerando

que o tempo averbado gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade.

No Histérico Funcional em atos administrativos a informagéao referente a forma de ingresso no
servico publico deve conter a fundamentagcdo legal. nos casos de concurso publico o numero do
CONCUrso e ano.

Na Declaragao de evolugcdo de cargos as alteragdes, enquadramentos, informacdes de
retorno ao cargo por decisdo de processo disciplinar, em cada alteracdo a informacéo deve constar
com a fundamentacao legal, relativa a tal alteragao. //

L

Joinville, 08 de agosto de 2022

Z/’?-’MLE’- j/

()C < = 09 ;)Afhj)
Zenaide Terezinha chappg rins/

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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