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1. Introdugéo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do
Municipio de Joinville - lpreville, observando o dispostc na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizacdo dos atos administratives, no
ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os érgdos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do |preville e estd vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatorio & uma é ferramenta de gestéo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de abril de 2021, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do

objeto da analise.

2. Da Verificagédo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concesséo de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do lpreville, no decorrer do més de Dezembro de 2021, realizou a
analise de 23 processos de concessao de beneficios previdenciarios, a saber:

Beneficios Previdenciarios

Regras Regular | Regular, comressalva | Irregular |  Total

Aposentadoria por tempo de Contribuicao
(incluidas especial magisteério) 03 - - 03

Aposentadoria por Idade - - - -

Aposentadoria Compulséria - - - -

Aposentadoria por invalidez 04 - - 04

Aposentadoria Especial Sttmula Vinculante - - - -

Pensao por Morte 13 - - 13
Revisdes 03 - - 03
TOTAL 23 - - 23
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2.2 Dos achados de verificagdo, recomendagdes e medidas corretivas:

nNﬂ;nif Achados de verificagdao e recomendagdes do Encaminl:lamentos c!as areas Sigihre
Controle Interno (medidas corretivas)
389 | Conforme Laudo Médico Pericial a patologia diagnosticada GP informou que as decisdes da SEFAZ
390 isenta o servidor do Imposto de Renda, em seu comprovante referente a estas isencdes de imposto de
de pagamento competéncia 11/2021 nao foi implantada a renda foram recebidas em 17/12/2021,
isengao. assim a implantacéo foi realizada na folha
Recomendar a GP anexar ao processo fisico e eletrdnico a de pagamento competéncia Janeiro/2022 e :g
decisdo da SEFAZ e o comprovante de pagamento com a o respectivo comprovante de pagamento é’
isencdo. Realizar a verificagao da implantagdo da isengdo na | competéncia 01/2022 anexado ao o
folha de pagamento (sugiro esta verificagcdo no momento em processo fisico e eletrénico para envio ao %
que a Carta de Concesséo for elaborada). TCE/SC no prazo previsto pela IN TC %
(3]
11/2011. =
389 Auséncia dos seguintes documentos: GP notificou a representante legal do
Declaracéo de Acumulagdo ou ndo de Cargos Publicos; segurado e providenciou a documentacéo
Declaracéo de Recebimento de Pensdo ou Aposentadoria; solicitada, anexando ao processo fisico e
Declaracdo de Dependentes; eletrénico para envio ao TCE/SC no prazo g
Deciséo Judicial referente desconto da penséo alimenticia; previsto pela IN TC 11/2011. g
Recomendar a GP anexar os documentos acima elencados ao ,§
processo fisico e eletronico, especial atengao ao cumprimento %
do Art. 24 da EC 103/2019,referente a acumulagao de %
=

beneficio, e possivel aplicagdo do redutor constitucional.

Do total de 03 achados de verificagdo nos processos, para a emissédo de Manifestagéo, a

Unidade de Controle Interno, realiza o encaminhamento dos apontamentos por e-mail para as areas

responsaveis, Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com cépia para Diretoria Executiva.

As devidas medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC

sdo encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo

a Manifestagao nos seguintes casos:

Status da Manifestacao Encaminhamentos

Regular

Cumpriu as recomendagdes.

Regular com observagéo

Descricéo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendacéo

em documentos diversos.

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagao a posterior ao TCE/SC,

Regular com ressalva

TCE/SC, em retificagao de ato.

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o
processo de revisdo para nova analise e emissdo de Manifestacdo do Cl e envio ao

7

4
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2.3 Das Manifestagcoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios

que foram alvo de andlise em Dezembro, quanto a regularidade:

N° | Manif. Servidor/Pensionista Modalidade Status
1 371 | Joelcio Amorim de Castro Penséo por Morte - Servidor ATIVO - art.62 || Lei 4076/99 Regular
2 | 372 | Adolfo Bolz Pens&o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
3 | 373 | Doris Moraes Castro Pens&o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
4 | 374 | Ovidio Brum Pens&o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
5 | 375 | Marcio Alves de Lima Pensao por Morte - Servidor ATIVO - art.62 Il Lei 4076/99 Regular

Revis&o aposentadoria Proporcional por Invalidez EC 70 - Regular
6 376 | Luciana Machado Belmonte Rev. Adm célculo do provento e tabela de corregdo

Revisdo aposentadoria Proporcional por Invalidez - Regular
7 | 377 | Roseli dos Santos Cordeiro Averbacdo CTC INSS

Revisédo aposentadoria tempo Contribui¢éo - art 6° EC Regular
8 378 | Fridolino Koch 41/2003
9 | 379 |Noel de Lima Oliveira Pens&o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
10 | 380 | Dejanira Ecker de Oliveira Pensao por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
11 | 381 | Lenize Oliveira Pohl Pensao por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
12 | 382 | José Carlos Sartori Pensao por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
13 | 383 | Souvenil de Oliveira Pensao por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
14 | 384 | Simoni Adele Ferreira de Carvalho | Pensdo por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
15 | 385 |Jodo Pereira dos Passos Pens&o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
16 | 386 | Cristina Santos de Chaves Pens&o por Morte - Servidor ATIVO - art.62 |l Lei 4076/99 Regular

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
17 | 387 | Leticie Brasil Gomes EC70/2012 e Art. 42 Ill da Lei 4076/99

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
18 | 388 | Sueli Mariene de Oliveira EC70/2012 e Art. 42 Il da Lei 4076/99

Aposentadoria por Invalidez Integral - Art. 40, § 1°, | CF e art. | Regular
19 | 389 | Sergio Galabarof 42, | da Lei 4.076/99

Aposentadoria por Invalidez Integral - Art. 40, § 1°, 1 CF e art. | Regular
20 | 390 | Eluiza Helena Carvalho da Silva 42, | da Lei 4.076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
21 | 391 |Zenaide Cabral Sobrinho e 34B Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigao - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
22 | 392 | Manuel Enrigue Ramirez Lopez e 34B Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
23 | 393 | Meire José Constancia e 34B Lei 4076/99

2.4 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigacéo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informacdes e documentos necessarios ao exame
da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

J
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Em Dezembro de 2021, foram remetidos 40 processos de aposentadoria ao TCE/SC, a saber:

Qtdade | N° PROCESSO | DATA DE ENVIO NOME/TIPO DE PROCESSO

Maria de Lourdes Arcenio Crescencio - Aposentadoria por Idade Proporcional
1 2100762162 01/12/2021 71,88%
2 2100762243 01/12/2021 Maria Lydia Harger - Aposentadoria por Idade Proporcional - 52,20%
3 2100762324 01/12/2021 Mirian Witt - Aposentadoria por Idade Proporcional - 50,07%
4 2100762405 01/12/2021 Leni do Canto Lucho - Aposentadoria por Idade Proporcional - 36,59%

Zenaide Aparecida Fateiga Lazarini - Aposentadoria por Idade Proporcional -
5 2100762677 01/12/2021 92,51%
6 2100762758 01/12/2021 Maria Angelica Maiole - Aposentadoria por Idade Proporcional - 72,00%

Vali Antoniazzi - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral Art. 3° da
7 2100763053 01/12/2021 E.C. 47/2005

Andrea Butzke - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo Integral Art. 6° da
8 2100807956 13/12/2021 E.C. 41/2003

Roseli Alves Maciano - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral Art.
09 2100808251 13/12/2021 3°da E.C. 47/2005

Rose Mary Fogolari - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral Art. 6°
10 2100808413 13/12/2021 da E.C. 41/2003

Emir Luzo de Paula Dias - Aposentadoria por Tempo de Contribuigcédo Integral
11 2100808766 13/12/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003

Luiz Gustavo Kruger - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral Art. 6°
12 2100808928 13/12/2021 da E.C. 41/2003
13 2100809061 13/12/2021 Leopoldino Vieira - Aposentadoria por Invalidez Integral E.C. 70/2012 - 100%

Doroti Koepsel Theodoro - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢&o Integral
14 2100809223 13/12/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003

Vilson Evangelista - Aposentadoria por Tempo de Contribuico Integral Art. 3°
15 2100811120 14/12/2021 da E.C. 47/2005

Zulcélio José Scheller - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral Art.
16 2100811201 14/12/2021 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério

Claudio Henrique do Amaral - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
17 2100811473 14/12/2021 Integral Art. 3° da E.C. 47/2005

Alceu Boska Cavalett - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral Art.
18 2100811635 14/12/2021 3°da E.C. 47/2005

Fatima Regina Gontarski - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Integral
19 2100811805 14/12/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério

Luiza Gonzaga dos Santos - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral
20 2100812100 14/12/2021 Art. 3° da E.C. 47/2005

José Calegari Cardoso - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral Art.
21 2100812364 14/12/2021 3°da E.C. 47/2005

Maria Cristina Correa Borges - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
22 2100812607 14/12/2021 Integral Art. 3° da E.C. 47/2005
23 2100813093 14/12/2021 Eliane Hinckel - Aposentadoria por Invalidez Integral E.C. 70/2012 - 100%

DOCUMENTOS DIVERSOS - Fridolino Koch - Incluséo de historico funcional
24 36643/2021 14/12/2021 atualizado

DOCUMENTOS DIVERSOS - Roseli dos Santos Cordeiro - Reviséo do
25 36645/2021 14/12/2021 beneficio para inclusdo do Tempo de Contribuicdo da CTC do INSS
26 2100814146 14/12/2021 Joelcio Amorim de Castro - Pensédo (Raquel Amorim de Castro)
27 2100815037 14/12/2021 Ovidio Brum - Pensdo (Davina Manus)

Marcio Alves de Lima - Penséo (Deise de Freitas Alves de Lima e Brayan de
28 2100815380 14/12/2021 Freitas Lima)

Mara Solange Herte dos Santos -Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
29 2100813921 14/12/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério ~

e
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Eitor dos Santos - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral Art. 3° da
30 2100815118 14/12/2021 E.C. 47/2005

Heidi Beatriz Voigt Hardt - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Regra
3 2100815541 14/12/2021 Permanente 100%
32 2100815894 14/12/2021 Zelinda Beato - Aposentadoria por Invalidez Proporcicnal - 70%

Neiva Inez Medeiros - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo integral Art. 3°
33 2100815975 14/12/2021 da E.C. 47/2005
34 2100818648 15/12/2021 Doris Moraes Castro - Penséo (Jodo Ignacio Castro Franco)

Adriana de Pin - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral Art. 6° da
35 2100818800 156/12/2021 E.C. 41/2003 Especial Magistério
36 2100819024 15/12/2021 Adolfo Bolz - Pensao (Maria Casturina Pires Bolz)

DOCUMENTOS DIVERSOS - Luciana Machado Belmonte - Incluséc da nova
37 36786/2021 15/12/2021 Carta de Concessao revisada

Jodo Batista de Souza - Aposentadoria por Invalidez Integral E.C. 70/2012 -
38 2100819610 15M12/2021 100%

Denise Ribeiro - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Regra Permanente
39 2100820898 15/12/2021 100%

DOCUMENTOS DIVERSOS - Denise Ribeiro - Envio do Demonstrativo de
40 36819/2021 15/12/2021 Tempeo utilizado para Aposentadoria corrigido

2.5 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

N°do Nome do Data da
Processo s d Motivagdo Encaminhamento | Homologacéo
TCE egurado
Informagdes acerca da comprovagdo de que o DAP 6540/2021 —
cargo de Analista Técnico em Gestéo e Promogéo de Diligéncia recebida dia
Salde/Atendente de Salde Publica (fls.12-13), 1411212021,
se refere a cargo privativo de profissional de saude com
profissdo regulamentada. Desse modo, a Diretoria de Respondida em
Maria das Dores | Atos de Pessoal, com fulcro no art. 3°daL C n® 28/01/2022 & Aguardando
2000613564 | de Oliveira 202/2000 c/c os arts. 123, § 3° e 124, § 1°, da Resolugéo | protocolada no sistema H ogm ologacio
Santiago Silva n°® TC 06/2001, entende que deva ser procedida S-finge atraveés de 9ag
diligéncia a Unidade Gestora, para que sejam remetidas | juntada de documento
as informagbes e documentos faitantes no presente diretamente ao
processo, no prazo de 30 (trinta) dias, a fim de que processo principal.
possa ser efetuado o exame da legalidade do presente Protocolo n ©
beneficio previdencidrio. 1465/2022.
a)Informagées acerca do embasamento legal, no sentido
de considerar as atividades desempenhadas pela
servidora, nas fungbes de Orientador Educacional
(11/04/2006 a 21/12/2006) e de Supervisao Escolar
(08/11/2011 a 26/10/2012), como de efetivo exercicio
das fungdes de magistério, consoante dispde o art. 40, § | DAP 6552/2021 -
5° da CF(na redacgfo anterior & promulgagio da EC n® Diligéncia
103/2019) ¢/citens 2 e 3 do Prejulgado 2020 1 desta Recebida dia
Corte de Contas; 2. Sao fun¢des de magistério, para 08/12/2021
efeitos da Lei n. 11.301/06, que alterou o art. 67 da Lei n.
9.394/96, e levando em consideragdo a interpretacéo * Respondida em
Jeanete da . Aguardando
2000115882 Silva Xavier conforme proferida pelo STF na ADI 3772, além do 28/01/2022 e Homologagao

exercicio da docéncia, as de diregéo de unidade escolar
e as de coordenagio e assessoramento pedagdgico,
desde que 0s cargos sejam exercidos por professores. 3.
As fungbes de coordenacéo e assessoramento
pedagdgico sic identificadas de acordo com a legislagio
municipal que dispde sobre os cargos e fungdes de
magistério , sem prejuizo da necessaria observancia dos
limites decorrentes da Lei n. 11.301/06 e da deciséo
proferida na AD1 3772 pelo STF, que exigem o
desempenho de atividades educativas e que os cargoes
sejam exercidos por professores. (Grifou-se)

protocolada no sistema
S-finge através de
juntada de documento
diretamente ao
processo principal.
Protocolo n © 40/2022
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* De acordo com a Portaria N.TC 0368/2021, que suspendeu os prazos no TCE/SC, no periodo de
20 de dezembro a 20 de janeiro, os prazos processuais internos e externos, nos termos do inciso | do
art. 1° da Resolugdo N.TC-85/2013;”

2.6 Das Homologagodes no Periodo

Em Dezembro de 2021, houve 42 homologagdes de Ato de aposentadoria e/ou pensdo por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Qtde | Recebimento| Processo Servidor/Pensionista Publlcgqi\o da
Deciséo
01 01/12/2021 2000028130 | Elisabete Segundo da Silva 26/11/2021
02 01/12/2021 2000059877 | Angela Maria Zimermann da Silva 29/11/2021
03 01/12/2021 2000102209 | Marlene Terezinha Zimmer 29/11/2021
04 01/12/2021 2000563109 | Nele Terezinha Espindola Martins 01/12/2021
05 01/12/2021 2000101903 | Marilha Bueno 01/12/2021
06 06/12/2021 2000073519 | Mari lone de Souza Correa 03/12/2021
07 06/12/2021 2000073357 | Laura Maria Santos de Miranda Reec k 03/12/2021
08 06/12/2021 2000707461 | Dalva Maria Alves Alcantara 03/12/2021
09 06/12/2021 2000116005 | Isabel Schmitz Coelho 03/12/2021
10 06/12/2021 2000681306 | Hanna Matilde Sobottka 26/11/2021
11 06/12/2021 2000073004 | Dalva Maria Alves Alcantara 03/12/2021
12 06/12/2021 2000685123 | Ivonete Polidori Coelho 03/12/2021
13 06/12/2021 | 2000116269 | Francisca Rejane vogues Carneiro 06/12/2021
14 06/12/2021 2000116340 | Arno da Silva 02/12/2021
15 06/12/2021 2000205792 | Janete Maria Doerner Schanoveber 06/12/2021
16 06/12/2021 2000073608 | Marilene Menel Ferreia dos Santos 03/12/2021
17 06/12/2021 2000102713 | Marlete Carlos de Medeiros Viana 26/11/2021
18 07/12/2021 2000678852 | Cleuza Maria da Costa Salazart 02/12/2021
19 07/12/2021 2000061340 | Luiza Vileman Stipp 06/12/2021
20 07/12/2021 2000073861 | Mari Terezinha Fernandes Cristofolini 26/11/2021
21 09/12/2021 2000030976 | Juares Ribeiro 10/12/2021
22 09/12/2021 2000101580 | Jarbas Borges 03/12/2021
23 09/12/2021 2000034297 | Maria Bernadete Souza 08/12/2021
24 09/12/2021 2000122404 | Vania Ines Grave 03/12/2021
25 09/12/2021 2000038101 | Neide Maria dos Santos 08/12/2021
26 09/12/2021 2000072970 | Geraldo Andrzejewski 02/12/2021
27 09/12/2021 2000077344 | Valquiria Santana Ribeiro de Lima 02/12/2021
28 09/12/2021 1900443900 | Angela Steffen Miranda 03/12/2021
29 13/12/2021 2000192798 | Alexandra Carla Muller de Souza Prodohl 03/12/2021
30 13/12/2021 | 2000640022 | Miriam Longen de Oliveira 14/12/2021
31 13/12/2021 2000061421 | Suzana Ana da Silva 08/12/2021
32 14/12/2021 2000307447 | Fernando Jose Damasio Ledo 15/12/2021
33 14/12/2021 2000453346 | Sonia Sperling de QOliveira 15/12/2021
34 14/12/2021 2000060530 | Erani Barbosa 09/12/2021
35 15/12/2021 2000206250 | Anelita Tambosi Koentopp 08/12/2021
36 16/12/2021 | 2000060611 | Eucleia Rosiani Winter Aguardando
37 16/12/2021 2000074329 | Silvio Roberto Borges 10/12/2021
38 21/12/2021 2000425563 | Francisco Xavier Moreira Junior 17/12/2021
39 21/12/2021 2000073195 | Jocimar Felske Cantu 14/12/2021
40 21/12/2021 2000313684 | llsedore Benkendorf 15/12/2021
41 21/12/2021 2000060379 | Carlos Alberto de Oliveira 16/12/2021
42 21/12/2021 2000101407 | Divair Maes 08/1 2/20?_1

/
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2.6.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologacgdes de Ato de aposentadoria ou pensdo, recebemos 01 processo com
recomendacao a unidade para a sua corregio, na forma do que estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1°e 2° da
Resolugao n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

N° do Nome do Data da
Pr?rcce;so Segurado Motivacio Encaminhamento Homologagdo
i (+]
2. Recomendar ao Instituto de Previdéncia Eé‘ Tlsc;agjg ODZ?C?{’,?;%;Z
Social dos Servidores Publicos do Municipio ) DO'EM n® 1912
2000192798 de Joinville IPREVILLE, na forma do artigo 7° Publicado em
Alexandra c/c artigo 12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC 03/03/2022. que altera
Concessao | Carla Muller de | 35/2008, que adote as providéncias D ; ? d 031212021
em: Souza Prodohl| | necessaérias para regularizar a falha formal o Lecreto de
01/02/2020 detectada no Ato n. 37.028, de 05/02/2020, aposentadaria.
fazendo constar o nome correto da servidora Processo SEI n®
Alexandra Carla Muller de Souza Prod&hl. 9.0.108296-0

2.7 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdencidria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do lpreville, por e-mail, referente a competéncia de
Dezembro de 2021, o Ipreville tem a receber, apés a devida glosa de dados, ¢ valor de R$
1.740.863,04 (Dois milhdes, quinhentos e dezesseis mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e

quarenta e nove centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

12/2021 74 RS 19.364,63

RGPS RO - Regime de Origem {INSS paga ao Ipreville)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

1272021 1.754 RS 1.760.227,67

Saldo a receber: R$ 1.740.863,04

O recebimento da quantia acima mencionada seguird o cronograma Comprev (Anexo i),
encaminhado pela Geréncia de previdéncia, informando que os pagamentos estdo ocorrendo com
diferenca de dois meses, assim o valor creditado em Dezembro/2021 se refere a competéncia de
Outubro/2021, na conta corrente 2151-0, da Caixa Econémica Federal, cujo extrato € encaminhado
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pela Geréncia Financeira (Anexc ll}), restando verificado ainda que os recursos decorrentes de
compensagao financeira, cumprem a regulamentagdo da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da
Presidéncia da Replblica, ordenada por meio do Decreto n® 3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21,
paragrafo dnico.

3. Da Gestao da Folha de Pagamento

Em Dezembro de 2021, o Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema
Softprev, 28 novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios (servidores inativos), observando

a tabela abaixo:

APOSENTADOS LEGISLATIVO RS 372.989,68 21
APOSENTADOS EXECUTIVO RS  20.366.344,11 3.938
PENSIONISTAS LEGISLATIVO RS 70.035,30 8
PENSIONISTAS EXECUTIVO RS  1.875.294,84 657
PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ EXECUTIVO RS 4.027,17 7
PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADO EXECUTIVO RS 21.267,57 39
PAGAMENTO AVULSO - PENSAO LEGISLATIVO

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO RS 1.556,92 2
TOTAL 22.711,515,59 4.672
INCREMENTO 1,00855

BENEFICIOS IMPLANTADOS 28
BENEFICIOS BLOQUEADOS NO MES/SEGURADO -
BENEFICIOS DESBLOQUEADOS NO MES/SEGURADO -
REINTEGRAGCAO -

Beneficios implantados, a saber:

Implantagéo
Qtde | Matric. Nome Tipo de beneficio na folha

1 15006 | Adailene do Nascimento Aposentadoria por tempo de contribuigéo 01/12/2021
2 15068 | Adriana Tomelin Ferreira Aposentadoria por tempo de contribuicéo 01/12/2021
3 12716 | Alice Elisabeth Schaldach Daboite Aposentadoria por tempo de contribui¢io 01/12/2021
4 41168 | Anselma Rossi Aposentadoria por idade 01/12/2021
5 25665 | Brasilino Catarino Aposentadoria por idade 01/12/2021
6 23779 | Carminda Laci da Costa Reichert Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
7 18471 | Elisabete Edit Verissimo Aposentadoria por tempo de contribuigio 01/12/2021
8 14785 | Elusa Luisa dos Santos Aposentadoria por tempo de contribuigio 01/12/2021
9 27195 | Evelinda Borba de Farias Aposentadoria por tempo de contribuigio 13/12/2021
10 20441 | Jucelia Alberton Janssen Aposentadoeria por tempo de contribuigdo 0112/2021
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11 17885 | Leonir Cecilia Sell Aposentadoria por idade 01/12/2021
12 18547 | Luciene Sampaio Pereira dos Santos Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
13 13721 | Marcos Antonio Lombardi Aposentadoria por tempo de contribuicdo 10/12/2021
14 62533 | Maria da Gloria Felis Aposentadoria por idade 01/12/2021
15 19980 | Maria de Fatima Zilli Baloni Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
16 19354 | Maria Regina dos Santos Cordeiro Aposentadoria por tempo de contribuicido 01/12/2021
17 98266 | Maria Teresinha da Silva Flenik Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/12/2021
18 18126 | Mario Korinhoski Aposentadoria especial 01/12/2021
19 31802 | Marlene Steffens Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/12/2021
20 35964 | Regina Siladji Maieski Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/12/2021
21 25995 | Rosane Gilgen Schroeder Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
22 12197 | Rosane Lucia de Matos Souza Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
23 53833 | Rosane Valente Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/12/2021
24 15902 | Rosimar Aparecida Libardo Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
25 12520 | Simone Krzeminski Budal Arins Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
26 18039 | Simone Soncini Baldicera Aposentadoria por tempo de contribuicédo 01/12/2021
27 22261 | Sueli Goncalves de Bairos Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021
28 23706 | Tania Aparecida de Souza Benvenutti Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/12/2021

3.1 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensao por falta do recadastramento (prova de vida)

anual:

Considerando a Portaria N° 093, de 03 de dezembro de 2021, que em seu Art. 1° Suspende
até 31 de dezembro de 2021, a aplicacao das penalidades dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
Municipal 571/21, por falta de realizagéao do recadastramento anual (prova de vida).

Paragrafo Unico. A suspensdo descrita no caput deste artigo ndo prejudica a rotina e

obrigacdes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

devendo a comprovacao de vida junto a rede bancaria ser realizada normalmente. (Anexo ll)

3.2 Retengdes Legais:

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestdo de Pessoas realizou
ainda, em folha de pagamento, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra é aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia
Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestao

dos assuntos que |he competem. Os comprovantes de recolhimento constam no Anexo, deste

|
relatorio.

11



reeiuade  |nstituto de Previdéncia Social - -

Joinville Ipreviiie

Controle Interno

4, Dos Processos Administrativos instaurados

Nao foi instaurado processo administrativo no més ora analisado.

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1)

3)

Portaria n° 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e
designa servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual
irregularidade na manutencdo de beneficio previdenciario — Presidente da Comissdo Hélio
Eugenio Lunelli — Objeto: penséo por morte apés a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra
da Silva;

Andamento: Gerencia Administrativa emitiu o oficio n°® 486, em 18/12/2020, encaminhando o
processo a Comissao Processante.

Portaria n°® 042 de 03/04/2019 — Publicacdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e
designa servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual
irregularidade no pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comisséo Claudete
Cecilia Machado Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de
valores bloqueados) da segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento: Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n°®
84.20.00041, para apuragdo dos fatos atinentes a recebimento de valores bloqueados
de Terezinha Amorim de Castro.encaminhados a essa delegacia, conforme informado através
do Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca de Joinville.

Portaria n° 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 — Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdao de Acompanhamento e

Julgamento da IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissdo Juciani Martins de Sousa.
Objeto: Portaria n°® 090 de 31/08/2021 - Instaura e designa servidores Identificado
irregularidade e emitido relatério conclusivo entregue a Presidéncia do Instituto 26/11/2021.
Andamento: Portaria n°® 001 de 04/01/2022 - Instaura Processo Administrativo para

Ressarcimento de valores pagos indevidamente.

5. Da Manualizagdao e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuaciao

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao

da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios - Pré-Gestéo, visando o reconhecimento de boas praticas de gestao adot

 pelos
RPPS, sendo certificado, apods auditoria da ICQ Brasil, no nivel Il. Jf
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Dentre as exigéncias do Programa, esta o mapeamento e a manualizagéo das atividades das

areas de atuagio desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de niveis abaixo:

Disnensdes

Nived |

Acles w R

]

T Wivel

| Nivef It

| Nivel W

i

~[Mapeamento das Atividades gas Areas de Atuacio 4o RPPS [S2¢ao 3.1.1 - pag. 71

Areas do HFHS a serem mapeadas.

1arex:
Beneficios
(toncessdo e
revicko de
apoacntadosins e
pensdes)

? Armas
Benaficioc
{Luriesadu ¢ revisa
de aposentadorias e
pensbSes e gestdo da
Folha de pagamento)
« fnvestimantos

5 areas:

Arrecadacao, Beneficios (concess3o o
revisdo de aposentadorias e pensdes
gestio da folha de pagamento),
Compensagao Previdencidria,
investimentos ¢ Junidics

As cinco draas do
Mivel il e mabs
duas areas, dentre
as elencadas no
Anexo 7 do Manuat

WManualzaghka das Atividades des Aress de Atuagso 0o RPPS (Sega0 3,12

21)

| Atividades mapcodas que devem ser

manyahzadas.

deneficios
[concessho &
revisho de
aposentadorias &
penuSes)

Bencficios
{runiessou v igvixdo
de aposentadorias ¢
pensdes ¢ gestdo da
folha de pagamanto)

e investimentos
{processo de
elaboracao e
aprovagao da

politica de

investimantos e

credencismento de

Instrulgdes

financeiras)

Arrecadacéo (cobrangs de debitos &
contribuicSes em atraso do ente
fardmrativn e dos servidares frenciados
& cedidos); Bunaficios {concesslio e
tevivdu de sposcritaduriss e prrndes v
gestio da folha de pagamento);
Compensagdo previdenciaria [envio e
analise dos reauerimentos):
Invectimantos ([processe de
claboragho e aprovogho do politica de
wywestimentos, credenciamento de
instituigSes financeirss & andlise de
risco da carteirs) e Juridica
(arampanhamento de acfes jodiciaic
rciativos a beneficios)

Todas as areas &
processas do Nivel
1l & pelo menos um
procez=o relevante
de coda vene das
duas outras dreas
escolhidas para
mapeamento,
conformae Nivel v
doqucia agio

A manualizacio € a introdugdo de normas e padrées nos processos de acordo com padroes

de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na produgéo de um bem

Ou Servigo.

As manualizaces concluidas em foram publicadas através de portarias disponiveis no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville n® 1604 de 15/12/2020 e n° 1867, de 21/12/2021 abaixo

discriminadas:

UNIDADE DE PREVIDENCIA

Publicagao Processo SEI Revisao

N°® Manual Portaria N° N°
UNP_QVIDA_01 Educagdo Previdenciaria 042/2020 20.0.193034-2
UNP_QVIDA_02 Programa Nova Vida (Preparagdo para a

Aposentadoria) 04212020 | 20.0.193034-2
UNP_QVIDA_03 Programa Hora H 042/2020 20.0.193034-2
UNP_ QVIDA_04 Programa Acolhimento 04212020 20.0.193034-2
UNP_ QVIDA_05 Programa Homenagem aos Apocsentados 042/2020 20.0.193034-2
UNP_ QVIDA_06 Voluntariado 042/2020 20.0.193034-2
UNP_01 Aposentadoria por tempo e idade 04212020 20.0.192746-5
UNP_02 Pensao por Morte Ativo 043/2020 20.0 192746-5
UNP_03 Emisséo de CTC 04312020 20.0.192746-5
UNP_04 Atendimento Previdenciario — Simulagao 043/2020 20.0.192746-5
UNP_05 Atendimento Previdenciario - Agendamento Eletronico 043/2020 20.0.192746-5
UNP_06 Atendimento Previdenciario - Indeferimentc de beneficios 043/2020 20.0.192746-5
UNP_07 Pensac por Morte Inativo 043/2020 20.0.192746-5
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UNP_08 Aposentadorias Compulsoria 043/2020 20.0.192746-5
UNP_09 Abono de Permanéncia 043/2020 20.0.192746-5
UNP_10 Analise Técnica para PCD 101/2021 21.0.285383-1
UNP_11 Andlise Técnica para Aposentadoria Especial 101/2021 21.0.285383-1
UNP_12 Andlise Técnica para Aposentadoria por Invalidez 101/2021 21.0.285383-1
UNP_13 Analise Tecnica Conversdo de Tempo Especial em
Comum 101/2021 | 21.0.285383-1
UNP_14 Andlise Técnica para Inclusdo de Dependente Invalido 101/2021 21.0.285383-1
UNP_15 Andlise Técnica par Isengédo de Imposto de Renda 101/2024 21.0.285383-1
UNP_T8 Pericia Judicial 101/2021 | 21.0.285383-1
UNP_17 Revis&o Pericial - Anual e Bianual 101/2021 21.0.285383-1
UNP_18 Revisdo de Beneficios 101/2021 21.0.285383-1
UNP_COMPREV_01 Reenvio do Requerimento de Compensagéo
Previdenciaria Aposentadoria ~ Médulo RO

048/2020 20.0.191521-1
UNP_COMPREV_02 Reenvic do Requerimento de Compensagéo
Previdenciaria Pensé&o — Modulo RO 048/2020 20.0.191521-1
UNP_COMPREV_03 Relatorios 048/2020 20.0.191521-1
UNP_COMPREV_04 Requerimento - Modulo RO 048/2020 20.0.191521-1
UNP_COMPREVY_05 Requerimento Pensio - Modulo RO 048/2020 20.0.191521-1
UNP_COMPREV_06 Tabela TCE 048/2020 20.0.191521-1
UNP_COMPREV_07 Conceder Requerimento Rl 048/2020 20.0.191521-1
CONSULTORIA JURIDICA
N° Manua! Portaria N° Processo SEI N° Reviséo
UJU_01 Credenciamento de Instituigdes Financeiras para operar
empréstimos consignados junto aos inativos do IPREVILLE 044/2020 20.0.192737-4
UJU_02 Processo Judicial 044/2020 | 20.0.192737-4
UJU_03 Recebimento, Emissio de Parecer Juridico nas consultas
internas formuladas 044/2020 | 20.0.192737-4
UNIDADE FINANCEIRA
N° Manual Portaria N° | Processo SEI N° Revisdo
UFLAIN_01 Andlise Novos Investimentos 045/2020 20.0.192533-0
UFLAIN_02 Manual APR — autorizacéo de aplicagdo e resgate,
investimentos 045/2020 20.0.192533-0
UFI.AIN_03 Chamada de Capital, investimentos 045/2020 20.0.192533-0
UF1.AIN_04 Credenciamento de Instiluicdes Financeiras 045/2020 20.0.192533-0
UFI.AIN_05 Elaboragéo da Politica de Investimentos 045/2020 20.0.192533-0
UFI.AIN_06 Preenchimento da planilha de investimentos e relatério
da consulforia financeira 045/2020 20.0.192533-0

R
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UFLAIN_O7 Relatério de analise de risco, investimentos

045/2020 20.0.192533-0
UFI.AIN_08 DPIN -Demonstrativo da Politica Anual De
Investimentos,investimentos 045/2020 50.0.192533-0
UFLAIN_09 DAIR — demonstrativo de aplicacbes & investimentos
dos recursos 045/2020 | 20.0.192533-0
UFLAIN_10 Assembléia Geral de Cotistas 045/2020 20.0.192533-0
UFLAIN_12 Manual do Relatéric do ALM 045/2020 20.0.192533-0
UFI.AIN_13 Preenchimentc da Planilha Carteira de Investimentos 045/2020 20.0.192533-0
UFLAIN_14 Preenchimento da Planilha de Investimentos
Rentabilidade 0452020 | 20.0.192633-0
UFILLAIN_15 Preenchimento da Planilha dos Fundos em
Participagdes - FIPS 045/2020 | 20.0.192633-0
UFI.AIN_16 Preenchimentc da Planilha dos Fundos em Processo
Judiciais 045/2020 | 20.0.192633-0
UFI.AIN_17 Relatéric Mensal de Investimentos 045/2020 20.0.192533-0
UFI.ARE_01 Contribuigbes Previdenciarias _ Servidores Ativos 049/2020 20.0.190564-0
UFILARE_02 Contribuices Previdenciarias - Contribuigbes
Facultativas 049/2020 | 20.0.190564-0
UFI.LARE_03 Compensacéo Previdenciaria - COMPREV 049/2020 20.0.190564-0
UFI.ARE_04 Recolhimento da Receita - Sistema ePublica 049/2020 20.0.190564-0
UFILARE_05 Contribuigbes Previdenciarias - Servidores
Aposentados e Pensionistas 049/2020 20.0.190564-0
UFI.ARE_06 Demonstrative de Informagdes Previdencidrias e
Repasses - DIRP - Preenchimento e Envio 049/2020 20.0.190564-0
UFI.ARE_07 Contribuicdes Previdenciarias - Servidores Cedidos 04912020 20.0.190564-0
UFI.ARE_08 Contribuigbes Previdenciarias - Contribuicdes
Facultativas Retroativas 049/2020 20.0 190564-0
UFI.ARE_Q09 Adicional de Irredutibilidade de Provenso (AIP, Lei
5.925-2007) 049/2020 | 20.0.190564-0
UFLLARE_10 Parcelamentos - Atualizagéo de Parcelas Déficit
Atuarial 049/2020 | 20.0.190564-0
UF1.ARE_11 Arrecadagac e Dedugio da Receita - Sitema ePublica 049/2020 20.0.190564-0
UFI.ARE_12 Cobranca de Débitos em Atraso 049/2020 20.0.190564-0
UFILARE_14 Parcelamentos - Geragfio de Guias de Acordos
CADPREV 049/2020 | 20.0.190564-0
UFI.ARE_15 Parcelamentos - Recebimentos 049/2020 20.0.190564-0
UFILARE_16 Parcelamentos de Contribvigbes Previdenciarias,
Cota Patronal - Novos Acerdos via CADPREV 049/2020 20.0.190564-0
UFI.ARE_17 Rendimentos de Demais Ativos - Aluguéis 049/2020 20.0.190564-0
UFI.ARE_18 Retencao do ICMS 04912020 20.0.190564-0
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N° Manuatl Portaria N° | Processo SEIN® | Revisdo
UAD.AFP_01 Implantagdo de novos beneficios previdenciarios, 046/2020 20.0.191607-2
UAD AFP_02 Conferéncia da Folha de Pagamento 04612020 20.0.191607-2
UAD.AFP_03 Fechamento da Folha de Pagamento 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_04 Assisténcia Permanente de outra pessoa 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_05 Desconto em folha 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_06 Bloqueio/Desblogueio de beneficios 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_07 Cadastrar nova Consignataria 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_08 Cadastrar novo Usuario para acesso ao SEl 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_09 Redefinigéo de senha para acesso ao SEI 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_11 Execugao de decis&o judicial sobre alimento 046/2020 20.0.191607-2
UAD.AFP_12 Cadastro de dependentes para Salério Familia 04612020 20.0.191607-2
UAD.AFP_13 Isengéo de Imposto de Renda efou dobro teto da

previdéncia 046/2020 20.0.191607-2
UAD.ATI_01 PCN - Plano de Continuidade de Negdcio 10072021 21.0.285456-0
UAD.ATI_02 Habilitar Caixa de Correio Compartithada 100/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI_03 Abrir Chamado na PMJ 10072021 21.0.285456-0
UAD.ATI_04 Configurar PC Novo 100/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI_05 Configurar Perfil de Usuario 100/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI_06 Desviar Ramal da URA 10012021 21.0.285456-0
UAD.ATI_07 Desviar Ramal para Celular 100/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI_08 Preparar Conta de Usuério 100/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI_09 Retirar Equipamento do Dominio 100/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI_10 Suporte, Restore e Ambiente Critico 100/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI_11 Biblioteca do Ipreville 100/2021 21 0.285456-0
UAD.NGP_01 Programacéo de Férias 047/2020 20.0.191585-8
UAD.NGP_02 Ponto Biométrico 047/2020 20.0.191585-8
UAD.NGP_03 Vale Alimentagao 047/2020 20.0.101585-8
UAD.NGP_04 Vale Transporte 0472020 | 20.0.191585-8
UAD.NGP_05 Controle das Avaliagdes de Desempenho 04712020 20.0.191585-8
UAD.NGP_06 Processamento e envio da GFIP 047/2020 20.0.191585-8
UAD.NGP_07 Processamento e envio da RAIS 0472020 20.0 191585-8
UAD.NGP_08 Processamento e envio da DIRF 047/2020 20.0.191585-8
UAD.NGP_09 Conferéncia da Fotha de Pagamento 047/2020 20.0.191585-8
DIRETORIA EXECUTIVA

N° Manual Portaria N° | Processo SEIN° Revisdo
UCI01 Audiéncia 099/2021 21.0.285366-3
UCI_02 Diligéncia 099/2021 21,0.285365-3

R
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UCI03 Relatorio Mensal 099/2021 21.0.285365-3

UCI_04 Manifestagéo 099/2021 21.0.285365-3

Gestao Documental

O Manual de Gestdo de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabalho utilizado para
classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da Institui¢do, no exercicio
de suas fungdes e atividades, estéd em sua 22 versao, e esta em processo de revisio.

A Portaria n° 079, de 01 de junho de 2021, que altera membros da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos — CPAD do IPREVILLE. DOEM n® 1724, Publicagio: 02/06/2021

6. Codigo de Etica

Portaria n°® 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3* Versdo do Cédigo de Etica Profissional dos Agentes
Publicos do IPREVILLE.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834

Publicagéo: 05/11/2021

Portaria n°® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissdo de Etica do IPREVILLE.
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville n® 1834
Publicagio: 05/11/2021 .

Embasamento

Legal

Publicagdo no site: https:/www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica
Em 29/11/2021 foi realizada uma capacitagdo, com a presenca dos servidores efetivos, estagiarios e terceirizados
do Instituto, com o tema: LGPD, Politica de Seguranga da Informagéo e Cadigo de Etica — IPREVILLE.

Acgodes
Divulgaca

7. OQuvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville. NADE, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusao dos

processos.
Processo SEI Data Data Tempo Unidade que Informagéo SECOM
Recebimento Resposta Resposta respondeu
21.0.269467-9 0711272021 08/12/2021 1 IPREVILLE.UNP Concluido
21.0.273748-3 13/12/2021 14/12/2021 1 IPREVILLE.UNP Encaminhado para
SEGOV.CGM

21.0.277003-0 14/12/2021 14/12/2021 0 IPREVILLE.UNP Concluido
21.0.249281-2 14/12/2021 21/12/2021 4 IPREVILLE.UAD Conclfido

J/
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8. Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

9. Participagao no Programa e-Prevengao:

Aguardamos a disponibilizagdo no sistema das préximas etapas do programa que
envolvem a homologagado das respostas pela Rede de Controle de Santa Catarina e a
disponibilizagdo de um plano de agao especifico, que apresentara sugestdes e propostas

adequadas as necessidades de cada ¢rgao e entidade.

10. Conclusao

Em cumprimento as atribuicées que |he foram delegadas, observando a legislacao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificacao,

praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora('[';

analisado.

Joinville, 28 de fevereiro de 2021

7
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Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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Anexo | — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

Ativo:
| —
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE ‘,
SECRETARIA DA FAZENDA - DIVISAQ DE TRIBUTAGAO !
DOCUMENTO DE ARRECADACAD MUNICIPAL !
[Vome t Careoamiz ey T [ — 11
IPREVILLE 06/12/2021 DATA APRES .
LnieTeco Complemens :
! Joinville - SC r
| [Eieechicaliey dss Myraray Cnlgans Vabres A5 11
| ||IRRF - Ordinario 6 RS 18,965,565 | |
IRRF - Educacao 7 RS 10.279,98 |
IRRF - Saude 8 RS 10.481,55 | |
IRRF - Contraparidas - BID 9 RS 293,28 | |
IRRF - Contrapartidas - Outros Empréstimos 10 R3 293,28
Total RS 40.313,66 | |
Hstdreon 1
Valor ref. repasse do IRRF dos: segurados | |
ativos, 13° salario de 2021 RS 40,313 66.
Autemicazaa Hansana
1* Vi@ Contricuite —
G334141345376118"
ﬁ Emissao de comprovantes 16/12/2021 13:5318
15/12/20821 o BANCOD D0 BRASIL - 13:51:38
315543155 SEGUAIDA VIA saa7

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORFENTE

CLIENTE: I I P SOC SERV PUB M ILLE

AGENCIA: 3155-@ CONTA: 1.022.000-3
DATA DA TRANSFERENCIA 15/12/2821
NR. DOCUMENTO 553.155.000.024.480
VALOR TOTAL 49.313,66

*ExE®  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: MLNILLE CTA UN EXEC MUNIC

AGENZIA: 3155-@ CONTA 24.,438-5
NR. JOCUMENTO 553.155.6001.022 000
IDENTIFICADOR 1: @1, 28e,:63/0081 98
IDENTIFICALOR 3: IRRF IPREVILLE

NR . AJTENTLCACAQ 8.FE7.242.879.671. 886
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06/12/2021 10:46 \l‘lpre:Jiprovili&QMW.NMbﬂhnvi:lnneiari:"el:toﬂo.“ph.php":l:?d

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE ‘
SECRETARIA DA FAZENDA - DIVISAC DE TRIEUTAGAC

o UUGUMENTO DE ARRECADAGAD MUNIGIPAL |
| r— Froiasio | hancmenio [
IFREVILLE B osM202021 | DATE APRES ‘;
: Erderago P W [Complervena ;
JUINVILLE - SC I N ,
Valor 3ruta: 2.007.042,64 Valcr Dedugdo; 0,00 Valer Liguido 2.097.042,54 '
Toedicabe o mren: e B 0 S
RR- - Ordnaric . 1 6 [ R$9BAS5536T
AR -Cdusegto J 7 I RS 634.746 86
IRR= - Sacde 8  RI5HZITUE
IRR® . Contrapertidas - BID B o q | R$ 15255 98|
JRRF - Contrapertidas - OUROS Empresiimos — w0 R$ 15.255 98]

| T L R§z05704254
e — i e -
[aicr ref. repesse do INRT dos segurados inatves, més de Leaembro de 2021 ]
L:—C——l—" L
2 e Corlrbarse o ) e . |

15/12/2821 « BANCO DO BRASIL - 13:45 54
315583155 SEGUNDA VIA 0932

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
CE CONTA CORRENTE PJ (ONTAH CORRENTE

T T P SNC SFRY PIIR N “HILF
1155-0 CONTA - 1.1RA _A3A-%

SEEassEISsZSSRESE S EEErIE IS ISR ST ENER
DATA DA TRANSFERENIIM 15/12/2021

. DOCUMENTO 5£3.155.000.324. 480
VALOR TOTAL 2.027.042 54

THANSFERID) PMARA
MUNJLLL CTA UN [HIC MLNIC

Nn55-0 CONTA . 24.480-5

DOCUMENTO 523.155.801.180.030

ICENTIFICADOR 1. €1.250.363/0001 30
IDERTIFICADOR 3: IRRF IPFEVILLE

ErmETe=res=s

©.314.756.0CE . 8DA . 0C4
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Anexo |l — Extrato das Contas Individuais — Compensacéao Previdenciaria

g G3350711401319141
071212021 11:44:22
Extrato de Conta Corrente
GOVERNO

Agencia 31550
Conta corente 24952-1IPREVILLE COMPREV

Data 07/12/2021 Valor R$ 2516.475.45 C

Importe referente a Credito Fornecedor INSS. INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURQ SOCIAL, agencia de origem $121, documento 311, lote 12134, lancado
a credito em sua conta comente, na data acima.

(Dwois mithoes, quinhentos e dezesseis mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta e Nove centavos)

* Este aviso de lancamento nao ¢ valido como comprovante da operacac e
demonstra apenas que houve um lancamento em conta corente.

Documento emitido por-RENATA AYRES DE AGUIRREem07/12/202111:44:22

Transagao efetuada com sucesso por: J5389385 RENATA AYRES DE AGUIRRE.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Cronograma COMPREV - Competéncia Dezembro/2021

Consulta de débitos dos entes federativos na RFB: 31/12/2021
Consulta de dbitos: 31/12/2021
Fechamento da prévia da folha de pagamento: 05/01/2022
Periodo de consulta da prévia da folba de pagamento: 06/01/2022 a 13/01/2022
Fechamento da folha de pagamento: 14/01/2022
Disponibilizacdo dos relatdrics de pagamentos apos o 15/01/2022
fechamento da folha:

Envio do arquivo de pagamento do RGPS para o BB: 01/02/2022

Prazo para pagamento: 07/02/2022

" Em cas0 de divergéncia nos valores da previa, reporiar a diverzéncia durante o periodo da previa por meio do
GESCON-RPFS, utilizando o assunto "Compensagdo Frevidencidria® ¢ o assunto especifico "Prévia da folha de
pegamento™.
? 0 valor que consta na previa pode sofrer alteragdes ao fechamento da folhs, por issc, recomendamos nac
utilizar o valor disponibilizado na prévia para outras situagdes além da confirmagio, como pagaments
{recolhimento de GPS) ou empenho de valoes, dentre outros.

[

,
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Prefeitura de Joinville = .

PORTARIA SEL - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N° 093, de 03 de dezembro de 2021,

Suspende a aplicagdo das penalidades dos artigos 22 ¢ 25 da
Lei Complementar Municipal 571721, gue suspende o
pagamento dos venaimentos de aposentadonia e retém o
pagamento da pensio por falla de atualizacio dos dados
cadastrais anual dos junto ao Instituio de Previdéncia Social
dos  Servideres Pablicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE (prova de vida)

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13979, de 6 de feverciro de 2020. que estabelece as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satde poblica de imponténcia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019,

CONSIDERANDO a edigio, pelo Municipio de Joinville, do Decreto n® 37,630, de 20 de margo de 2020,
que declara situagiio de emergéncia no Municipio de Joinville ¢ ratifica as medidas para o enfrentamento
da pandema decorrente do coronavirus:

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Municipal 57121 que
determinam gue o segurado ¢ o pensionista do Ipreville devem atualizar suas bases cadastrais. 2 cada ano,
no més do respectivo aniversino ou anversario do segurade falecido instituidor da pensdio, sob pena de
suspensiio do pagamento dos vencimentos de aposentadoria ou retengdo do pagamento da pensio.
conforme o caso, A€ que @ providéncia seja tomada;

CONSIDERANDO que o antigo 37 do Decreto 40,044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o

aposentado ¢ pensionista do [PREVILLE deverdo realizar o recadastramento nas agéncias da instituicile
financeira. comparecendo no més do seu respectivo aniversario ou do instituidor da pensio;

CONSIDERANDO gue a mairia dos segurados do Ipreville que estiio obrigados ao recadastramento
anual (prova de vida) possuem dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Resolve,

O Daretor Presidente do Instimito de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Jomnville
IPREVILLE. no uso da atribuiclio que Ihe confere o artigo 112, alinea i, da Lei Municipal n* 4.076. de
22 de dezembro de 1999, baixar a seguinte Portaria:

Art. 1” Suspender até 31 de dezembro de 2021, a aplicaglio das penalidades dos artigos 22 ¢ 23 do Lei
Complementar Municipal 571 21, por falta de realizagdio do recadastramento anual (prova de vida)
Paragralo unico. A suspensio descrita no caput deste artigo nho prejudica o rotina ¢ obrigagdes contratuais
estabelecidas entre este Instituto ¢ a rede bancaria pagadora de beneficios, devendo a comprovagdio de vida
Junto a rede bancirna ser realizada normalmente.

Art. 2* A partir de juneiro de 2022, em casu de auséncia de comprovagdo de prova de vida, os créditos
mensais subsequentes serdo suspensos ou retidos, conforme determinacdo legal, até que a providéncia scja
tomada

Art. 37, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. com cfeitos retroativos a partu de 01 de
agosto de 2021,

Art. 4 Revogam-sc as disposigdcs em contrino.

Joinville, 09 de dezembro de 2021,

Guilherme Machado Casali
Direror Presidente do IPREVILLE

Documento assinado cletronicamente por Guilherme Machado Casali, Presidente,
em 1071222021, 4s 69:37, conforme & Medida Proviséria n” 2.200.2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.339. de 0871072013 ¢ o Decreto Municipal n® 21,8635, de
30/01:2014.

A autenticidade do documenta pode <er conferida no aite htipsei/poralser joinville sc gow be/
informando o codigo verificador 0011370407 ¢ 0 ¢odigo CRC T4A3GIAE

Praga Jardim Nereu Romos, 372 - Bairro Centro - CEP 89200-000 - Jounville - SC - www.joinville.sc.gov.br
21.0.064463-1
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