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1. Introducgao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pudblicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de dezembro de
2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito do Ipreville,
de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas, observando os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, apoiando
os orgaos de controle externo na sua misséo institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, gualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatorio Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestdo e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no dmbito da Geréncia de
Previdéncia e da Folha de Pagamento, no més de Fevereiro de 2021, apontando, quando existir, achados
de verificagdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo
administrativo do objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concesséo de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de fevereiro de 2021, realizou a
analise de 29 processos de concessao de beneficios previdencidrios, a saber:

Regfas — — Qfdade | Reguslar Fiégular, com T Irregular
Ressalva

Aposentadoria por tempo de Contribuicdo 13 13 - -
(incluidas especial magistério)

Aposentadoria por ldade 03 03 - -
Aposentadoria Compulséria - - - -
Aposentadoria por Invalidez 07 07 - -
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 01 01 - -
Pensao por Morte 05 05 - -
Revisbes - - - -
TOTAL 29 29 - -
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2.2 Dos achados de verificagdo e medidas corretivas:

N° | Achados de verificagao do Providéncia da area
Controle Interno
Inconsisténcias no Histérico Geréncia de Previdéncia solicita revisao do Histoérico

01 | Funcional Funcional para a Secretaria de Gestéo de Pessoas

Geréncia de Previdéncia realizou tratativas junto a

01 | Falta de informacgao sobre Cargos | Secretaria de Gestdo de Pessoas para a implementar a

Extintos informagéo sobre a extingéo do referido Cargo, no
Histérico Funcional, para que se declare vacancia ou nao
do referido cargo no decreto que concede aposentadoria.
Geréncia de Previdéncia entra em contato com o

01 j Documentos faltantes no processo | segurado para que realize a entrega do referido

documento.

Retificar a Declaragdo de Evolugdo | Geréncia de Previdéncia realiza a revisdo e corregao

02 | ge Cargos

03 | Pendéncia de Autorizagéo, Geréncia de Previdéncia entra em contato com o
Cancelamento ou Termo de segurado para que realize a entrega do referido
Ciéncia de Descontos documento.

Consignados Salienta que os servidores s3o devidamente informados
sobre os prazos e relevancia da entrega dos
documentos.

Relatorio de Média dos Salarios de | Geréncia Previdéncia realizou verificagéo de que a

01 Contribuigdo com remuneragio rerpqnet:géo néo foi c_onside[ada para o calculo da
que ndo consta na CTC do INSS média. Aguardar manifesta¢do do TCE.

01 | Retificar a Averbacéo Tempo de Geréncia de Previd_énc_:ia_ realiza a revisdo da Averbgt;éo
Contribuig&o, averbando todo o do_ Tempo de Contribuigdo, considerando que o periodo
tempo de contribuigao referente & fpl utilizad? para fins calculo de triénio, qUinq[‘xénip', _
PMJ. licenga prémio e para a Compensac¢ao Previdenciaria.

01 | Retificar Requerimento Geréngia de Previdéncia realiza‘ novo requerimento com
Aposentadoria a referida regra de aposentadoria.

Implantagédo na folha d

01 P ¢ © Folha de Pagamento revisa calculo do desconto.

pagamento do redutor no caso de
acumulagéo de pensao por morte
com outro beneficio, art. 24 da EC
103

por e-mail para area responsavel com cdpia para Diretoria Executiva, todos os encaminhamentos e
providéncias sdo realizados pelas areas responsaveis Geréncia de Previdéncia e ou Folha de
Pagamento, as devidas alteragdes sdo encaminhadas a Unidade de Controle Interno preferencialmente
dentro do prazo para envio do processo ao TCE/SC, se envio posterior ac prazo sera realizada envio

Do total de 12 achados de verificagdo a Unidade de Controle Interno encaminha os apontamentos

como documentos diversos na Sala Virtual do TCE/SC.
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2.3 Das Manifestagoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos
Elencamos abaixo os processos administrativos de concessao de beneficios previdencidrios que

foram alvo de analise em Fevereiro, quanto a regularidade:

N° { Manif. Servidor/Pensionista Modalidade Status
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1°, inc |, CF
1 28 | Genesio Fortes Art. 42 I1Il, § 3° Lei 4.076/99 Regular
2 | 29 |Luiz Olavio da Cruz Pens#o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
3 | 30 |Ademir Muller Pensdo por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
4 31 | Roberto Camargo Prestes Penso por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
5 | 32 |Eugenio Moreira Pensdo por Morte - Servidor Inafivo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 Regutar
6 33 | Edson de Jesus LE| 4076/99
Debora Cristina Neves da Silva Ruiz Regular
7 34 | Paloma Pensé&o por Morte - Servidor ATIVO - art.62 1| Lei 4076/99
Aposentadoria por tempo de contribuiglio - Simula Vincutante . Regular
8 35 | Silvana de Oliveira de Santiago 33 do STF
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 Regular
9 36 | Scheila Maris Engelmann Chaves LEI 4076/99
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 Regular
10 37 | Nilton Pedro Dias LEI 4076/99
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1°,in¢c |, CF | Regular
11 38 jRoseli dos Santos Cordeiro Art. 42, 111, § 3° Lei 4.076/99
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1°,inc |, CF | Regular
12 39 | Gefferson Fabiano de Qliveira Cabral | Art. 42, [ll, § 3° Lei 4.076/99
Aposentadoria por Invalidez Integral - Art. 40, § 1°, | CF e art. Regular
13 40 | Luiz Junior da Cruz 42, | da Lei 4.076/99
Aposentadoria por Invalidez Integral - EC 70, Art. 40, § 1°, I CF ¢ | Regular
14 41 | José Silveira art. 42, | da Lei 4.076/99
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
15 42 | Fiedeles Mees EC70/2012 e Ant. 42 |ll da Lei 4076/99
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
16 43 | Maria lzabel de Oliveira EC70/2012 e Art. 42 lll da Lei 4076/99
Aposentadoria Contribuigéio Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
17 44 | Sandra Larroyd Magistério
Aposentadoria Contribuic8o Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
18 | 45 | Ana Lucia de Borba Silva Magistério
Ana Cristina Gongalves de Assungéo | Aposentadoria Contribuigio Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
19 | 46 [daSilva Magistério
Aposentadoria Contribuigdo Art. 8° EC 41/2003 - Especial Regutar
20 | 47 |Adelia Rossa Magistério
Aposentadoria por tempo de contfribuicdo Integral - art. 40 CF e Regular
21 48 | Rejanes Maria Galon art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente
Aposentadoria por tempo de contribuicdo Integral - art. 40 CF e Regular
22 | 49 |AnaAngelica Fernandes Weinfurter | art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente
Aposentadoria por tempo de contribuigsio Integral - art. 40 CF e Regular
23 | 50 |lLuciane Kormann art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente
Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Art. 6° EC 41 e art. Regular
24 | 51 | Glauci Regina Pereira da Costa 34A | ei 4076/99
Aposentadoria por tempo de contribuigo - Art. 6° EC 41 e art. Regular
25 52 | Jecemeri Andrea Weber Lopes 34A Lei 4076/99
Aposentadoria por tempo de contribuicio - Arl. 3° EC 47/2005 e Regular
26 53 | Frida Serafina Franke de Lima 34B Lei 4076/99
Aposentadoria por tempo de contribuico - Art. 3° EC 47/2005e | Regular
27 54 | Edson Roberto Auerhahn 34B Lei 4076/99
Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005e | Regular
28 55 | Maria Claudete Abreu 34B Lei 4076/99
Surama Aparecida Santos de Aposentadoria por tempo de contribuico - Art. 3° EC 47/2005e | Regular
29 56 | Oliveira 34B Lei 4076/99
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2.4 Do Envio dos Processos ao Tribuna!l de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do lpreville tem como obrigagdo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame da
legalidade de atos de concessdo de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instru¢do Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Em fevereiro de 2021, foram remetidos 37 processos de aposentadoria ao TCE/SC, a saber:

Qtde | N° PROCESSO | DATA DE ENVIO NOME/TIPO DE PROCESSO
Darmeli Soares Rech - Aposentadoria por Invalidez Proporcional E.C.
1 2100057183 02/02/2021 | 70/2012 70% (NOVEMBRO)
Eduardo Olimpio da Rosa - Aposentadoria por Invalidez Proporcional 70%
2 2100057264 02/02/2021 | (NOVEMBRO)
Genesio Fortes - Aposentadoria por Invalidez Proporcional 70%
3 2100057930 02/02/2021 | (NOVEMBRO)
Laureci Maria da Silva Rodrigues - Pens3o (Valvito Rodrigues)
4 2100057426 02/02/2021 | (NOVEMBRO)
Luiz Diomedes do Nascimento - Penséo (Teresinha Margarida do
5 2100057507 02/02/2021 | Nascimento) (NOVEMBRO)
Valdeci Gomes da Silva - Aposentadoria por Invalidez Proporcional 70%
6 2100059984 03/02/2021 | (NOVEMBRO)
Elaine Rosi Kelm - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral Art.
7 2100071259 09/02/2021 | 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério (NOVEMBRO)
8 2100071330 09/02/2021 | Ademir Muller - Pensdo (Abgail Fernanda Muller) (NOVEMBRO)
9 2100071410 09/02/2021 Eugénio Moreira - Pens&o (Julia Pereira Dias) (NOVEMBRO)
10 2100071500 09/02/2021 Roberto Camargo Prestes - Pens&o (Janete Dal Bo) (NOVEMBRO)
Luiz Olavio da Cruz - Penséo (Maria José Nogueira da Cruz)
11 2100071682 09/02/2021 | (NOVEMBRO)
Edson de Jesus - Aposentadoria por ldade Proporcional 58,2935%
12 2100071763 08/02/2021 | (NOVEMBRO)
Paulo Cesar de Simas Matricula 24.496 - Aposentadoria por Invalidez
13 | 2100072069 09/02/2021 Proporcional E.C. 70/2012 70% (NOVEMBRO)
Debora Cristina Neves da Silva Ruiz Paloma - Penséo { Cesar Augusto
Ruiz Paloma, Ana Beatriz Ruiz Paloma e Gabriel Augusto Ruiz Paloma)
14 2100072492 09/02/2021 | {(NOVEMBROQ)
Paulo Cesar de Simas Matricula 18.297 - Aposentadoria por Invalidez
15 2100072573 09/02/2021 | Proporcional E.C. 70/2012 70% (NOVEMBRO)
Gefferson Fabiano de Oliveira Cabral - Aposentadoria por Invalidez
16 2100098882 18/02/2021 Proporcional 70% (DEZEMBRGC)
José da Silveira - Aposentadoria por Invalidez Integral E.C. 70/2012
17 2100098963 18/02/2021 100%{DEZEMBRQ)
Luiz Junior da Cruz - Aposentadoria por Invalidez Integral
18 2100099340 18/02/2021 100%{DEZEMBRO)
Nilton Pedro Dias - Aposentadoria por ldade Proporcional 45,9648%
19 2100100534 18/02/2021 | (DEZEMBRO)
Roseli dos Santos Cordeiro - Aposentadoria por Invalidez Proporcional
20 2100101263 18/02/2021 | 70% (DEZEMBRO)
Scheila Maris Engelmann Chaves - Aposentadoria por invalidez
21 2100105250 19/02/2021 Proporcional 77,1963% (DEZEMBRO)
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Silvana de Qliveira de Santiago - Aposentadoria Especial Sumula
22 12100105331 19/02/2021 | Vinculante n® 33 STF 100% ({DEZEMBRO)
Maria 1zabel de QOliveira - Apoesentadoria por Invalidez Proporcional E.C.
23 2100108195 22/02/2021 | 70/2012 - 70% (DEZEMBRO)
Ana Cristina Gongalves de Assungéo da Silva - Aposentadoria por Tempo
de Contribuig&o Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
24 2100108278 22/02/2021 | (DEZEMBRO)
Ana Lucia de Borba Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
25 2100108357 | 22/02/2021 _ | Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério (DEZEMBRO)
Sandra Larroyd - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral Art. 6°
26 2100110416 23/02/2021 | da E.C. 41/2003 Especial Magistério (DEZEMBRO)
Adelia Rossa - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral Art. 6°
27 2100114241 24/02/2021 | da E.C. 41/2003 Especial Magistérioc (DEZEMBRO)
Luciane Kormann - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Regra
28 2100114322 24/02/2021 | Permanente 100% (DEZEMBRO)
Glauci Regina Pereira da Costa - Aposentadoria por Tempo de
29 2100114403 | 24/02/2021 | Contribuicfo Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 (DEZEMBRQ)
Fiedeles Mees - Aposentadoria por Invalidez Proporcionai E.C. 70/2012
30 2100115132 24/02/2021 | 70% (DEZEMBRO)
Rejanes Maria Galon - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Regra
31 2100115302 24/02/2021 | Permanente 100% (DEZEMBRO)
Ana Angelica Fernandes Weinfurter - Aposentadoria por Tempo de
az 2100120055 | 25/02/2021 | Contribuicdo Regra Permanente 100% (DEZEMBRO)
Edson Roberto Auerhahn - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
33 2100120308 25/02/2021 | Integral Art. 3° da E.C. 47/2005
Frida Serafina Franke de Lima - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
34 2100120660 | 25/02/2021 integral Art. 3° da E.C. 47/2005
Jecemeri Andrea Weber Lopes - Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
35 | 2100120802 25/02/2021 | (DEZEMBROQ)
Maria Claudete Abreu - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio Integral
36 | 2100121612 25/02/2021 | Art. 3°da E.C. 47/2005
Surama Aparecida Santos de Oliveira - Aposentadoria por Tempo de
37 2100121884 25/02/2021 | Contribuicdo Integral Art. 3° da E.C. 47/2005

2.5 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

2.6 Das Homologagées no Periodo

Nzo foram recebidas diligéncias ou audiéncias no periodo de fevereiro de 2021,

Em fevereiro de 2021, ndo houve homologacgao de Ato de aposentadoria e/ou penséo por parte do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Qtde

Recebimento

Processo

Servidor/Pensionista Publica¢io da Decisédo

2.7 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagéo Previdenciaria - COMPREV, fornecidos

pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, anexados ao presente relatorio, referente @ competéncia de
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Fevereiro de 2021, o Ipreville tem a receber, apds a devida glosa de dados, o valor de R$ 1.246.164,43
(Um milhdo, duzentos e quarenta e seis mil, cento e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
conforme demonstrado no quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

02/2021 77 RS 57.164,98

RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
02/2021 1.796 RS  1.303.329,41
cs I D) - — - O

Consulta de débitos do entes federativo na RFB: 15/03/2021
Consulta de ébitos: 15/03/2021
Fechamento da prévia da folha de pagamento: 15/03/2021
Periodo de consulta da prévia da folha de pagamento: 16/03/2021 a 18/03/2021
Fechamento da folha de pagamento: 19/03/2021
Disponibiliza¢iio dos relatérios de pagamentos apés o
fechamento da folha: 20/03/2021
Envio do arquvio de pagamento do RGPS para o BB: 01/04/2021
Prazo para pagamento: 08/04/2021

Em caso de divergéncia nos valores da prévia, reportar a divergéncia durante o periodo da prévia per meio do GESCON-
RPPS, utilizando o assunto “Compensagio Previdencidria” e o assunto especifico "Prévia da folhe de pagamento”™.

O recebimento da quantia acima mencionada seguird o cronograma Comprev, encaminhado pela
Geréncia de previdéncia,informando que os pagamentos estdo ocorrendo com diferenga de dois meses,
assim o valor creditado em Fevereiro/2021 se refere competéncia de Dezembro de 2020, na conta
corrente 2151-0, da Caixa Econdmica Federal, cujo extrato € encaminhado pela Geréncia Financeira e
consta anexado, restando verificado ainda que os recursos decorrentes de compensacgao financeira,
cumprem a regulamentagao da Lei 9.798 de 5 de maio de 1999, da Presidéncia da Republica, ordenada
por meio do Decreto n® 3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21, paragrafo unico.

3. Da Gestdo da Folha de Pagamento

Em fevereiro de 2021, o Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema softprev,

31 novos beneficios.
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No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios (servidores inativos), observando a

tabela abaixo:

APOSENTADOS LEGISLATIVO RS 352.120,78 20

APOSENTADOS EXECUTIVO RS 19.096.313,97 3744

PENSIONISTAS LEGISLATIVO RS 70.035,30 8

PENSIONISTAS EXECUTIVO RS 1.727.352,87 626

PAGAMENTO AVULSQO - PENSAQ EXECUTIVO RS 212,79 1

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADO EXECUTIVO

PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ LEGISLATIVO

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO

TOTAL | RS 21.246.035,71 4399

INCREMENTO ' 1,00766

BENEFICIOS IMPLANTADOS 31

BENEFICIOS BLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0

BENEFICIOS DESBLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 1

REINTEGRACAO

0
Beneficios implantados, a saber:
Implantagéo

Qtde | Matric. Nome Tipo de beneficio na folha
1 62823A | Adelina Avila de Souza Cypriano Pensdo por morte de inativo 01/02/2021
2 | 400278 | Anthony Jodo Perez Alvino Pensio por morte de ativo 01/02/2021
3 21934 | Claudia Adriana Tenorio de Melo Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
4 40027A | Damariss Erika Perez Campos Pensdo por morte de ativo 01/02/2021
5 24235 | Douglas Fernandes Martins Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
6 30027 | Eloise Kretzer Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
7 49735 | Etelvino Rogue da Silva Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/02/2021
8 24512 | Ingrit Holtz Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
9 40283 | lolanda Ribeiro da Silva Aposentadoria por idade 01/02/2021
10 36031 | Irving Ivo Hoppe Aposentadoria por idade 01/02/2021
11 10452 | Isolete Alves Vicente Salomon Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
12 22498 | Jane Beckert Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
13 51435 | Janete Teresinha Nogueira Aposentadoria por invalidez 01/02/2021
14 | 40027C | Joand Elid Perez Alvino Pensdo por morte de ativo 01/02/2021
15 36912 | Jorge Yukiyoshi Murata Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
16 12294 | Luciane Schappo de Castilho Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo 01/02/2021
17 35860 | Lucimar Nascimento da Maia Aposentadoria por idade 01/02/2021
18 24452 ; Maria Alice da Costa Silva Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/02/2021
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19 32342 | Maria Cristina Andrade Correa Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
20 60855 | Maria Cristina Carpinetti Costa Aposentadaria por tempo de contribuigao 01/02/2021
21 16254 | Marilina Ferreira Geraldo Block Aposentadoria por tempo de contribuigao 01/02/2021
22 13572 | Marisa Ferrazza Brittes Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/02/2021
23 13045 | Nadia Nair da Costa Peres Aposentadoria por tempo de contribui¢do 01/02/2021
24 15039 | Odair Azevedo Duarte Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
25 | 17191A | Ricardo Destefani Duffeck Complementacao de pensac por morte 01/02/2021
26 35077 | Roberto Sebastiao Moreira Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo 01/02/2021
27 42776 | Rose Terezinha Marcelino Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021
28 7472A | Teodolinda Cecilia Rebello Pensdo por morte de inativo 01/02/2021
29 | 15876A | Valdemiro Manoel dos Santos Pensdo por morte de inativo 01/02/2021
30 31760 | Walter Joao da Silva Aposentadoria por idade 01/02/2021
31 16855 | Zirlei Terezinha Delani Aposentadoria por tempo de contribuigdo 01/02/2021

3.1 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida) anual

Considerando a Portaria N° 016, de 12 de fevereiro de 2021, que em seu Art. 1° Suspende por 03

(trés) meses o bloqueio dos pagamentos dos proventos, por falta de realizagdo do recadastramento

anual (prova de vida), ndo sera realizado o bloqueio ou suspensdo de proventos por faita de

recadastramento (prova de vida) nos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2021.

Considerando o Art. 2°, da referida Portaria, a suspensdo do artigo 1° nao prejudica a rotina e

obrigacdes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

devendo a comprovagédo de vida junto a rede bancaria ser realizada normalmente.(Anexo IV)

3.2 Retengdes Legais:

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestao de Pessoas realizou ainda,

em folha de pagamento, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os beneficios

onde a regra & aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia Financeira, para

providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestdo dos assuntos que

lhe competem. Os comprovantes de recolhimento constam no anexo | deste relatério.

4. Dos Processos Administrativos instaurados

N&o foi instaurado processo administrativo no trimestre ora analisado.
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4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1)

2)

Portaria n°® 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
manuteng¢do de beneficio previdencidrio — Presidente da Comissdo Hélio Eugenio Lunelli —
Objeto: pensao por morte apés a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra da Silva;
Andamento: Gerencia Administrativa emitiu o oficio n°® 486, em 18/12/2020, encaminhando o
processo a Comissao Processante.

Portaria n° 042 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdencidrio - Presidente da Comissdo Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores blogueados) da
segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento: Iinquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n°
84.20.00041, para apuragdo dos fatos atinentes a recebimento de valores bloqueados
de Terezinha Amorim de Castro.encaminhados a essa delegacia, conforme informado através
do Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca de Joinville.

5. Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificacédo Institucional e Modemizagao da

Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - Pré-Gestao, visando o reconhecimento de boas praticas de gestdo adotas pelos RPPS,

sendo certificado, apos auditoria da ICQ Brasil, no nivel Il.

Dentre as exigéncias do Programa, estd o mapeamento e a manualizagéo das atividades das

areas de atuagdo desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de niveis abaixo:

snanto das Athdadas das Arcas de Atuacho do RPPS {Secio 3.1 1 - pig. 1)
1drea: Z d1cos. S dreas:
Baneficior Heneﬁnos. Arracadacho. Benaficios { 3o e Asgn-coirns_do
{ o ¢ { er revisho de a) entadorins ¢ sdes e Nivel Il « mais
Areas do APPS a serem mapeadas. v de tadorias e s pen duas dreas. dentre
revisBo de i gestio da folha de pagameanto), aten,
a s € f:::::a.‘.“ a - 40 Previdencidria, a5 7ad.snol
oansdes) . dew-wr::‘ho} | Ii tos € : Anend 7 do Monuol
Manualizacia das Atividades das Areas de Atuagao do RPPS 3.1.2-
B fich Arrreadacido [cobranga de déhitnz =
= . contribul{&es am atrasc do ente
[concessio & revislo X N .
o lwiac e Tedber alive © dirs selvidures oadados Trdas ac dreac -
& cedidos); Benetickos {conCessdo e
pensSes o gustioc da ~ procesos do MNheel
revisic de aposentadorias e pensSes e
Beneficios | TV e pagerniento] 130 da fofa de cagamento); |5 VoI e wn
(co 5o . & Hestimentos " £es - idencidria { M . ProCEsso relevante
Atividades mapeadas que devem ser [processe de R o de cada uma das
lizadas. revisdo de tlabaracio e dos req iy duas outras dreas
manua - aposentadonas » 2o de INvestimentos {processo de ascolhidas pars
pensSes} provac de elaboracio e aprovachc da politica de P
f imyestim entos. cradenciaments de ¥ cerka.
Investmentos & N 8 N conforme Nivel iv
edenciamento de inst fin ras « anilive s daqueta acBo
e instituiches risco da cartcira) c uridica
ﬁn:nm:m] (scompanhaments de 3¢ 5es judicials
red{ativas a beneficios]

A manualizagio é a introdugéo de normas e padrdes nos processos de acordo com padrbes de

conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na produgéo de um bem ou

Servigo.
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As manualizagdes concluidas foram publicadas através de portarias disponiveis no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1604, abaixo discriminadas:

Portarias

Setor

Portaria N° 41, de 15/12/2020

Programa Rede Previdenciaria

Portaria N° 42, de 15/12/2020

Previdéncia - Qualidade de Vida

Portaria N° 43, de 15/12/2020

Geréncia de Previdéncia

Portaria N° 44, de 15/12/2020

Consultoria Juridica

Portaria N° 45, de 15/12/2020

Geréncia Financeira — Manual de Investimentos

Portaria N° 46, de 15/12/2020

Folha de Pagamento - Servidores Inativos

Portaria N° 47, de 15/12/2020

Folha de Pagamento - Servidores Ativos

Portaria N° 48, de 15/12/2020

Geréncia de Previdéncia - COMPREV

Portaria N° 49, de 15/12/2020

Geréncia Financeira — Arrecadacao

Tanto a area de Previdéncia quanto Tecnologia da Informagéo — Tl, continuam com o cronograma

e a previsao de conclusao em 2021.

6. Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

Tema

Data

Carga Horaria

TCE/SC Orienta Inicio de Mandato (virtual) 11/02/2021

2h

7. Conclusao

Em cumprimento as atribuicées que lhe foram delegadas, observando a legislacdo vigente, a

Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificacdo, praticados

pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora analisado.

Joinville, 20 de maio de 2021

4 - \c Gl )
L) oA C j L (‘L’) — A5 A
o J:hapmﬁ%/ wwni

Zenaide Terezinha

Agente de Controle Interno
(Portaria n°® 010 de 11/01/2021)

12



: f 0 . » A . * 3
jueucde  Instituto de Previdéncia Social reviic
Controle Interno

Anexos



COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: I I P SOC SERV PUB M IJLLE

AGENCIA: 3155-@ CONTA: 1.022.000-3
====zz==x == EEz == SESuxszus
DATA DA TRANSFERENCIA 16/02/2021
NR. DOCUMENTO 553.155.260.024.480
VALOR TOTAL 39.922,18
#éweud  TRANSEERIDO PARA:

CLIENTE: MUNJLLE CTA UN EXEC MUNIC

AGENCIA: 3155-@ CONTA: 24,480-5

NR. DOCUMENTO 553.155.001, 822,000
IDENTIFICADOR 1: 21.288.363/0001 50
IDENTIFICADOR 3: IRRF IPREVILLE
L1 d-E =EEEEEEX

NR . AUTENTICACAD

7.BEC.7CD.120. 86D .9AD

Prefeitura de i idanci i
jetuede  Instituto de Previdéncia Social provitie
Controle Interno
Anexo 1 — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA - D'VISAQ DE TRIBUTAGAD
COCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNIGIPAL
me o Contabuinte missdo Vancimento
IPREVILLE r 1210112021 DATA APRES.
[Encuresa N G ampamanis
Joinville - SC L
[Especifizatios das Fracwins Codigos VEores 1%
IRRF - Ordindrio B R$ 18.357 98
IRRF - Educaclo 7 R$ 0.950,66
IRRF - Salide 8 RS 10.145,77
IRRF - Contrapartidas - BID 9 R% 283,88
IRRF - Contrapartidas - Outros Empréstimos 10 RS 283,89
Total R$ 39.022,18
Titenco
Valor ref. repasse do |RRF dos: segurados
ativos, més de dezembro de 2020: R$ 39.022,18.
Auentcas &6 Bancina
1 Via Conieibuirte
g Emissio de comprovantes aatﬁg;?gﬁ?ﬂ?saﬁ%
16/82/2821 - BANCO 00 BRASIL - 13:47:22
315503155 SEGLUINDA VIA 0023
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e e U o e e e
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA - DIVISAQ DE TRIBUTAGAC

. DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL

oma ContabLante I Emisgio Mancmanto

PREVILLE | 18/12/2020 DATA APRES.
o IN" Fompemenia

L JOINVILLE - SC L

velor Bruto: 2.063.082.46  Valor Dedugiio: 125.135,69 Valor Liquido 1.927.946,77 3
Esceticarfes as rovsli . | T
IRRF - Ordinano 6 ] RS 907.002,56
FRRF - Educacho - B 7 R§ 481.626,43
RRF-Sawde [ — & 1 R$ 501.266.1§)
IRRF - Contrapartidas -81I0 [~ 9 L RS 14.025,51]
IRRF - Contrapartidas - OUTROS Emprestimos || o RS 14.025,81]
[rotat | } RS 1.927.546,77]
| e e e <. —ereres e __ _tastoeco e .
f\{ajarwyeﬂf_.&(g:_a.giq@ IRRF dos: segurados inativos, més de Dezembro de 2020 e
bevaconmurn | Pumeao Bancios ) . i

G3381013472198331
10/02/2021 13:53:18

GOvVERNG
le/ez/ze21 - BANCO DO BRASIL - 13:48:39
315583155 SEGUNDA VIA 222

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: I I P SOC SERV PUB M JLLE
AGENCIA: 3155-2 CONTA: 1.180.830-5

ST E s T T RNt S TSR TR EEESE S

DATA DA TRANSFERENCIA 19/02/2021
NR. DOCUMENTO 553.155.0008.924.480
VALOR TOTAL 1,927.946,77
#*wdxx  TRANSFERIDO PARA:

CLIENTE: MUNILLE CTA UN EXEC MUNIC

AGENCIA: 3155-0 CONTA: 24.480-5
NR. DOCUMENTO 553.155.201.180.03¢

IDENTIFICADOR 1: 91.280.363/6061 90
IDENTIFICADCR 3: IRRF IPREVILLE

NR.AUTENTICACAQ 9.568.FA7.384.5FC.4B3

Transag#o efetuada com sucesso por: J5389385 RENATA AYRES DE AGUIRRE.

15



;;;;tg;a“dee Instituto de Previdéncia Social

Controle Interno

ipreviiie

ANEXO II — Extrato das Contas Individuais — Compensacéao Previdenciaria

CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConrta CAIXA:
Conta Referéncia:
Nome:

Periodo:

Date Moy Nr. Doc.

01/02/2021 -
08/02/2021 443058
08/02/2021 000001
48/02/2021 990001
09/02/2021 -

Histdrico

SALDO ANTERIOR
APLICACAD

CRED TED

APL AUTOM
SALDO FINAL

GOVCONTA CAIXA
41960001¢
0419/006/00002151-0
IPREVILLE INST PREV SOC M

de; 01/02/2021 até: 09/02/2021

Vaior (R3} Saide (RS}
0,00

870.000,00D 870.000,00D
1.108.761,60C 238.761,60C
238.761,60D 0,00
0,00

e ] recnan |
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Anexo IIT — Oficio Circular SEI n° 146/2021/ME

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secyetaria Especial de Previdéncia e Traballio
Secretaria de Previdéncia

OFICIO CIRCULAR SELn® 146/2021/ME

Brasilia, 27 de janetro de 2021,

Aos responsaveis pela gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e dirigentes de entes federativos

Assunto: Processamento da folha de pagamento do Novo COMPREY.
Referéncia: Ao responder este Oficio. favor indicar expressawente o Processo n° 10133.101055/2020-36.

1.

Prezados(as) Senhores(as).

Atendendo ao prazo previsto no § 1° do art. 11 do Decreto 1° 10.188, de 2019, informamos que a folka de pagamento da

compensagio previdenciaria da competéncia dezembro/2020 foi processada e finalizada no dia 15 de jaueire de 2021. conforme
relatério de pagamentos disponivel para consuira no Novo COMPREV. com a finalidade de possibilitar aos regimes de origem a adogo
dos procedimentos internos para pagamento dos valores devidos aos regimes instituidores até o 5° dia wil do més subsequente (08 de
fevereiro de 2021).

-

Em se tratando da primeira folha do Nove COMPREV, faz-se necessério pontuar alguns esciarecimentos que tém gerado

diividas sobre o referido relatdric de pagamentos;

a} Os requerimentos abertos a partit de 1° de janeiwro de 2020, mesmo que aprovados. retornaram: pars exigéncia,
conforme esclarecide mo OFICIO CIRCULAR SEI n° 4114/2020/ME. de 18 de novembro de 2020. sendo que héd
tratawento diferenciado no fechamento da folha. da seguinte forma:

i} Se o regime institnidor for o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a2 exigéncia for coniprida antomaticaments ue
Novo COMPREV utilizando a infonmagdo do sistenia de beneficios do INSS ¢ o requerimento ja foi recalculado seguindo
as regras do Decreto 0° 10.188. de 2019. séndo lancada a glosa dos valores pagos no antigo sistemia ¢ calculados os valeres
do requerimento:

1) Se o regime institiidor for RPPS. apos o cumprinento da exigéncia. o requerimento reforna com prioridade para andlise
do INSS, ¢ apds aprovagio haverd o recakculo no Novo COMPREV ¢ sero aplicadas glosas dos valores pagos pelo antigo
sistemna nesses requerinientos. 4 medida 21 que forem aprovados.

b) Couforme esclarecido no OFICIO CIRCULAR SEI n° 3369:2020/ME, de 25 de setembro de 2020, o5 requerimentos
que estdo em exigéncia para qualificagdo de CPF (que apresenta ¢ ¢ddigo QLFCPF) foram mterrompidos os pagamentos
até que seja qualificado o CPF pelos regimes institidores, Apés a qualificagdo, o requerimento retomard para analise do
regime de origem.
Importante. a partir do Nove COMPREV a qualificacdo do CPF serd realizada 0o proprio sislema. ¢ n3o mais em
planitha, contudo. ainda esta em desenvolvimento pela Dataprev a fimcionalidade que permitird a qualificagao. €. enquanto
1550, a exigéncia nAo poderd ser cumprida 1o Novo COMPREY,

¢} Os requerimentos que apresentavain Data de Cessaglo de Beneficio invalida (19060000) no antigo sistema foram
migrados com o estade “Em Compensagao” e, no nove COMPREV, foi execuiado o processo de cessagdo desses
requerimentos. sendo verificado se existem valores pendentes de pagamento. Caso eXistam valores pendentes sera
realizado ¢ pagamento ou glosa e apos. o requerimento serd colocado no estado “Compensado”.

d) Para os requerimentos que estavam ativos mo antigo sistema, mesmo havendo Data de Cessagdo do Beneficio
preenchida, sera gerada mua glosa do valor pago indevidamente no antigo sistema.

Importante: a maior paste das glosas s2o decorrentes desses Obilos que comimuaram sendo pagos o antigo sistema. isso
porque o Novo COMPREY passou a ter mais dados chaves que possibilitam localizar os 6bitos. o qae resulton na cessagio
de diversos requerimentos que ja deveriam ter sido cessades por dbiro. mas nie foram identificados pelo antigo sistema.
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Para a comperéncla de dezembro de 2020, a Dataprev ndo conseguiu implementar ¢ motivo de todas as glosas nos
relatdrios, mas ja esta e desenvolvimento ¢55a methoria.

e} Para 08 requerimentos que foram cessados na competéncia do pagamento. por exemplo, por dbito. e que o anngo
sistena nfo tenha gerade o 13° do fluxo. serd gerado ¢ crédito a0 regime instituidor no Novo COMPREV,

f) Os requerimentos que estavam com 2 mesia infonnagao de Data de Inicio de Beneficio e de Data de Cessagdo de
Beneficic ao antigo sistema foram migrados para 0 Nove COMPREV com o estado de "Rejeitado”.

gi Quanto aos requerimentos que o antigo sistetna pagou sem amalizagio, serd gerada no Nove COMPREV um crédito
a0 regitne instimidor.

h) Para os requerimentos em que o antigo sistema ndo cbservon a menor informagdo da Data de Cessagdo de Beneficio,
enlre aquela prestada pelo INSS e a do Ente Federativo, serd gerada glosa dos valoges pagos a maior no Novo
COMPRLV.

1} Para os requernuentos 0os qQuais o antigo sistema udc pagou o astoque. pois o pro-rata mensal era 1guaj a zero. ©
pagamento serd realizado pelo Novo COMPREV.

i) Para os requernnentos que o antigo sistema pagon ntilizando a Data de Inicio de Beneficio. pois 3 Data de Inicio de
Pagamento estava zerada, serd gerada glosa no Nove COMPREY.

ki Para os requerhimentos em que a informagdo da Data de Inicio do Beneficio da Pensio no anrigo sistema & anterior 2
Data de Cessagdo da Aposentadoria. sera gerada glosa no Novo COMPREY dos valores pagos indevidamente.

1) © relatorio de pagamento do Novo COMPREV apresenta a quanndade de requerimentos concedidos. o que inelui os
requerimentns apravados, porém nlo pagos no ANKEN sisfema.

m) No que se refere acs valores das parcelas do estoque pago pelo RGPS. no antigo sistema. eram agrupados
requerimentos até chegar préxuno ao valor de RS 1.5 milhdc previsto na legislagdo, pot exemplo. se o ente tinha 450
objetos de estoque a ser pago que fosse equivalente ao valor de R3 1.49%.500.60 2 entrasse mais 1 objeto no valor de RS
4.000.00. esse 0o ixia ser page. pois iia nlttapassar ¢ valor de RS 1.5 mithdo. No nove sistema, € possivel 0 pagamento
parcial dos valores do estoque. por tante, no mesmo exemplo, seriam pagos integrahuente os 150 objetivos citados e
parcialmente (RS }.499.40} o outro objetc. para complemnentar o valor da parcela de R$ 1.5 nulhdo, ficando ¢ valor
restante pars pagamento na proxima parcela. Portanto. todes 05 entes que possuem saldo de estoque acima de RS 1.5
milbdo irdo receber as pareclas dessc valor ¢ pdo mais o valor apreximado.

3. Ainda em relagdc ao fechamento da folhia, conforme prevé o 3° do art. 11 do Decreto n® 10.188. de 2019, ¢ pagamento da
compensagho financeirn pelo RGPS exige a comprovacgac da inexisténcia de débitos do ente federativo do regime instimidor peic nao
recolhimento de contribuigdes previdencifrias devidas ao RGPS. Por 1850, 0 Novo COMPREV consultou a base de dados da Secretaria
da Receita Federal do Brasil e da Procuradona-Geral da Fazenda Nacional sobre a eXisténcia de tais débitos em 13 de janenro de 2021,
data de fechamento da folba da compensagdo previdencidria. ¢ para os entes que possuiam débitos aé essa data. o pagamento da
compensaghio previdencidria foi biogquendo. até a sua regularizacio.

4. Congiderando a alteragac ocotrida pelo Decreto n® 10.188, de 2019. relativa & data de pagamemto dos valores da
cowpensagio previdencidria, informamos que. case o ente federativo seja devedor de valores ao INSS apés o encontro de contas. ndo
serd possivel a emissdc da Gua da Previdéncia Social - GPS por meio do Sistema de Acréscmnos Legais - SAL (disponive] uo site da
Secretaria da Receita Federal). visto que o sistema wra calcular juros e multa indevidamente se o pagamento for reahizado na nova data
prevista no Decreto 10.188. de 2019 (até o 5° (quinto) dia dtl do més subsequente ao fechamente da folha) Assun, aé que
seja implementada a emissdo das guias pelc Novo COMPREV. a GPS devera ser emitida manualmente, conforme modelo anexo.
alertando que ein caso de pagamenio em atraso deverdo ser aplicados 0s niesmos acréscunos previstos para o pagamento em atraso das
contribuigdes previdencirias junto A Secretaria da Receita Federal. que podem ser consnliados no site daquela Secretaria.

5. Em relagdo a operacionslizagio do Novo COMPREV. refor¢amios que estio disponiveis no site da Secretaria de
Previdéncia (www.gov.br/previdencia) os manuais, links ¢ videcs que demonstram como utilizar ¢ nove sistema, desde o controle de
acesso até o acesso aos relatérios do Novo COMPREV (acesse a parte de Previdéncia no Servigo Priblico. depois Sistemas em seguida a
aba COMPREV).

6. Esclarecemos ainda que hi itens de melherias que foram mapeados na especificagdo e desenvolvimentio do Novo
COMPREV. quc sinda serdo desenvolvides pela Dataprev, como por exemplo, o contrele de pagamento. a reabertura de requerimentos
indeferidos, a revisio de requerimentos. dentre outros. Tio logo seja definide wm cronograma pra a implementacio dessas melliorias.
sera divuigado a rodos os regimes instinudores.

7, Quanto ac custeio do sistema, 2 Portaria SEPRT 1° 15.829. de 2 de julbo de 2020. estabelecen que até 31 de dezembro de
2021, o custeio do sistena sera feito pele INSS, e que a partir de 2022, os entes federatvos passardo a custea-lo. De acorde com o
Decieto 1° 10,188, de 2019, ¢ cowpetéueis do Conselho Naciozal dos Reginies Proprivs de Previdéncia Sovial - CNRPPS estubelecer as
direrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensagdo previdencidria. Portanto. para ¢ processamento dos
requerimentos de compensagdo previdencidria e a utilizagdo do sistema COMPREV. ¢ INSS. a Unido. 0s Estados. o Distrito Federal e 0s
Municipios deveriic. até 31 de dezembio de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secietaria Especial de Previdéncia e Traballo -
SEPRT e connato com a Dataprey.
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8. O CNRPPS aprovon modelo. com vigéncia a partir de 01/01/2022. que prevé wma f2xa mensal fixa durante o prazo de
yigéncia do contrato. conforme quantitativo de segurados e beneficidrios do RPPS apurados no Indicador da Simagao Previdenciania
- ISP-RPPS de que trata a Portaria SPREV 1° 14.762, de 2020:
TABELA DE TAXA MENSAL
GRUPO FAIXA DE SEGURADOS e QTD VALOR
BENEFICIARIOS ENTES | MENSAL
I 1 300 439 R3S 1060.00
it 301 600 jls R% 150,00
m 601 1.200 468 R$ 300.00
1A% 1.201 3.000 369 RS 600.00
v 3.001 6.000 133 RS 1.200.00
vl 6.001 9.000 40 RS 1.800.00
vII 9.001 18.000 41 RS 2.800.00
VIO 18.001 36.000 16 RS 5.000.00
X 36.001 108.000 15 R$ 8.000.00
h maior que 108.000 19 R$ 12.000.00
NC? - 40 RS 600.00
* Estao incluidos neste grupo o INSS ¢ a Unido:
* Nao Classificado: Aplica-se acs entes que ado possuem informagdo de
quantidade de segurados no ISP.
9. No site da Secretaria de Previdéncia (www.gov.br'irevidencia) estdo disponiveis os dados dos segurados e beneficiarios

dos RPPS que foram utilizados no ISP-RPPS, para que possa fazer o enquadramento de cada ente federativo nos valores da taxa
mensal. Com a aprovagao desse modelo de custeio pelo CNRPPS, a Dataprev esta desenvolvendo o modelo de negdcio para ser
disponibilizado juito com o Termo de Adesao aos entes federativos. que serd divulgade oportunamente,

Afencicsamente,

Bocimento assmado eleiromcaniente
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Secretario de Previdéncia

»
SE’! ﬁh Documento assinado eletronicamente por Narlon Gutierre Nogueira, Secretdrio(a) de Previdéncla, em 27/01/2021, as 18:44,
confarme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8,539, de 8 de oytubro de 2015,

Esplanada dos Ministérios. Bloco F. 7 andar - Bairre Zona Civico-Aduuinistrativa
CEP 70059-900 - Brasilia DF
(61} 2021-5555 - e-mail atendunento spps@econowmia.gov.br - www.gov.br/previdencia

Referéncia: ao responder este Oficio. favor indicar expressamente o Processo o° 19]33.101055:2020-36. SEI p° 13090450
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Anexo IV — Portarian® 016, de 12 de fevereiro de 2021 - IPREVILLE
PORTARIA N° 016, de 12 de fevereiro de 2021.

Suspende o bloqueio dos créditos dos beneficios previdenciarios
por falta de realiza¢fio do recadastramento anual dos beneficiarios
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.(prova de vida).

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a edigéo, pelo Municipio de Joinville, do Decreto n® 37.630, de 20 de margo de 2020,
que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Joinville e ratifica as medidas para o enfrentamento
da pandemia decorrente do coronavirus;

Considerando a Portaria n. 35/2020, da Secretaria da Saide do Municipio de Joinville, que estabeleceu
medida preventiva para o controle da transmissfio e redugfio dos riscos decorrentes da difusio do novo
coronavirus (COVID-19) no Municipio de Joinville;

Considerando que o art. 1° da referida Portaria recomenda que as pessoas juridicas de direito pablico
adotem medidas para evitar agrupamentos que incluam pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

Considerando que a maioria dos segurados IPREVILLE possui idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

Considerando a necessidade de reduzir o risco de contégio pelo novo coronavirus entre os aposentados,
pensionista e servidores do IPREVILLE;

Considerando que o artigo 3°. do Decreto 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o aposentado
¢ pensionista do Ipreville deverdo realizar o recadastramento nas agéncias da institui¢io financeira,
comparecendo no més do seu respectivo aniversario ou do instituidor da penséo;

Considerando que em seu artigo 4°, o Decreto 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o
recadastramento tera carater obrigatoério, sob pena de, nfio se realizando ou realizando-se de forma
incompleta ou mediante presta¢do de informagdes inexatas ou falsas, havera o bloqueio dos pagamentos
dos proventos referentes as competéncias subsequentes, até que a situagfio se regularize.

Resolve,

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
— IPREVILLE, no uso da atribuigio que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Let Municipal n® 4.076, de
22 de dezembro de 1999, baixar a seguinte Portaria:

Art, 1° Suspender por 03 (trés) meses o bloqueio dos pagamentos dos proventos, por falta de realizagéo do
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recadastramento anual ( prova de vida).

Art, 2°. A suspensdo do artigo 1°. nfio prejudica a rotina e obrigagdes contratuais estabelecidas entre este
Instituto ¢ a rede bancéaria pagadora de beneficios, devendo a comprovagio de vida junto a rede bancaria

ser realizada normalmente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a partir de 01 de
janeiro de 2021.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Joinville, 12 de fevereiro de 2021.

Guilherme Machado Casali
Diretor Presidente do IPREVILLE
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