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1. Introdugédo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Iprevilie, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de dezembro
de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito do
Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, apoiando os 6rgéos de controle externo na sua misséo institucional, sobretudo o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatério Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestdo e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia
de Previdéncia e da Folha de Pagamento, no més de Janeiro de 2021, apontando, quando existir,
achados de verificagdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao
processo administrativo do objeto da andlise.

2. Da Verificagao da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concessiao de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de Janeiro de 2021 (11/01/2021 a
31/01/2021, em virtude da nomeagao), realizou a analise de 34 processos de concessio de beneficios
previdenciarios, a saber:

Regras — """ Qtdade | Regular | Regular, com Ressaiva | irreguiar
Aposentadoria por tempo de Contribuig&o (incluidas 15 15 - -
especial magistério)

Aposentadoria por ldade 04 04 - -
Aposentadoria Compulsotria - - - -
Aposentadoria por Invalidez 06 06 - -
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante - - - -
Pensao por Morte 02 02 - -
Revisdes - - - -
TOTAL 27 27 - -
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2.2 Dos achados de verificagdao e medidas corretivas:

N° | Achados de verificagdo do Controle Providéncia da area
Interno
05 Inconsisténcias no Histdrico Funcional Geréncia de Previdéncia solicita revisdo do Histérico Funcional para a
Secretaria de Gestio de Pessoas
Geréncia de Previdéncia entra em contato com ¢ segurado para que realize a
01 Documentos faltantes no processo entrega do referido documento.
01 Certidao de Tempo de Contribuigio com Geréncia de Previdéncia informa que a CTC foi emitida por meio de decis3o
divergéncia no tempo da PMJ judicial.
03 Retificar a Declaracfio de Evolugéio de Cargos Geréncia de Previdéncia realiza a revis&o e correglo
03 Aglicabilidade do Desconto dos Consignados Folha de Pagamento entra em contato com ¢ segurado (a) ou consignataria
para a regularizacao.
Aplicabilidade do redutor no caso de
02 acumulagdo de pensao por morte com outro Folha de Pagamento revisa calcule do desconto.
beneficio, art. 24 da EC 103

Do total de 15 achados de verificagdo a Unidade de Controle Interno encaminha o0s

apontamentos por e-mail para area responsavel com coépia para Diretoria Executiva, todos os

encaminhamentos e providéncias sao realizados pelas areas responsaveis Geréncia de Previdéncia e

ou Folha de Pagamento, as devidas alteragdes s&o encaminhadas a Unidade de Controle Interno

preferencialmente dentro do prazo para envic do processo ao TCE/SC, se envio posterior ao prazo sera

realizada envio como documentos diversos na Sala Virtual do TCE/SC

2.3 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios

que foram alvo de analise em Janeiro, quanto & regularidade:

N° | Manif Servidor/Pensionista Modalidade Status
Aposentadoria por tempo de ceniribuicio - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei

1 1 Anapio José dos Santos 4076/93 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei

2 2 | Arlete Senna de Souza 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigiio - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei

3 3 Eleidir Hofmann 4076/09 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei

4 4 Lizete Genoveva Jurassek 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei

5 5 Heliete Erig Rocha 4076/89 Regular
Aposentadoria per tempo de contribuigio - Art, 3° EC 47/2005 e 34B

6 6 Carlos Serede de Souza Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 LEI

7 7 Manoel Dutra de Oliveira 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 LEI

8 8 Lindamir da Silva Paradela 4076/89 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 LE!

9 9 |zadir da Silva Ruckert 4076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1% inc [, CF Art.

10 10 [ Maria da Luz Rubel 42, Ili, § 3° Lei 4.076/99 Reguiar

11 11 | Maria Aparecida Sarmento Rodrigues Aposentadoria Contribuig8io Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular

12 12 __| Janete Melo de Souza de Liz Aposentadoria Contribuicio Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular |

13 13 | Sueli Terezinha Daldin Aposentadoria Contribuigso Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

14 14 | Sandra Regina da Silva Abreu Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuig3o - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

15 15 | Nadia Gorete Davet Lei 4076/99 Regular
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Aposentadoria por tempo de contribuigBio - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

16 16 | Solange Catarina Alves Blachechen Lei 4076/99 Regular

17 17 | Elaine Rosi Keim Aposentadoria Contribuicio Art. £° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular
Aposentadoria por tempo de contribuicio - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei

18 18 | Maria Donizeti Martins Gasche 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

19 19__ | Jairo Luiz Soccowski de Anello Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36 LEI

20 20 | Sdnia de Azambuja Cabral 4076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1°, inc |, CF Art

21 21 Valdeci Gomes da Silva 42, lll, § 3° Lei 4.076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1°, inc |, CF Art.

22 22 | Paulo Cesar de Simas {mat.18.297) 42, M, § 3° Lei 4.076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcicnal - Art. 40, § 1°, inc |, CF Art.

23 23 [ Paulo Cesar de Simas (mat. 24.496) 42, 1, § 3° Lei 4.076/99 Regular

24 24 | Luiz Diomedes do Nascimento Pensdo por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadorsia por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1°, inc |, CF Ant.

25 25 | Eduardo Olimpio da Rosa 42, 111, § 3° Lei 4.076/99 Regular

26 26 | Laureci Maria da Silva Rodrigues Pens#io por Morte - Servidor Inative - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1°, inc |, CF Art.

27 27 | Darmeli Soares Rech 42, 11|, § 3° Lei 4.076/99 Regular

2.4 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagc&o prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagbes e documentos necessarios ac exame da

legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Em Janeiro de 2020, foram remetidos 19 processos de aposentadoria ac TCE/SC, a saber:

Qtdade | N° PROCESSO | DATA DE ENVIO NOMETIPO DE PROCESSO
1 2100030498 19/01/2021 Mancel Dutra de Oliveira - Aposentadoria por Idade Proporcional 43,8532%
Anapio José dos Santos - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral Art, 8° da E.C.
2 2100031460 20/01/2021 41/2003
Arlete Senna de Souza - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral Art, 6° da E.C.
3 2100031540 20/01/2021 41/2003
Carlos Serede de Souza - Aposentadoria por Tempo de Contribuigso Integral Art. 3°da E.C.
4 2100031621 20/01/2021 47/2005
5 2100032512 21/01/2021 Eleidir Hoffmann - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio Integral Art. 6° da E.C. 41/2003
Heliete Erig Rocha - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral Art. 6° da E.C.
6 2100032601 21/0172021 41/2003
7 2100032865 21/01/2021 Lindamir da Silva Paradela - Aposentadoria por ldade Proporcional 89.0411%
Lizete Genoveva Jurassek - Aposentadoria por Tempo de Contribiticio Integral Art. 6° da
8 2100033080 21/01/2021 E.C. 41/2003
9 2100033594 21/01/2021 lzadir da Silva Ruckert - Aposentadoria por Idade Proporcional 55 6073%
Janete Melo de Souza de Liz - Aposentadoria por Tempo de Contribuig3o Integral Art. 6° da
10 2100037158 22/01/2021 E.C. 41/2003 Especial Magistério
Maria Aparecida Saramento Redrigues - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral
11 2100037239 22/01/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
Nadia Gorete Davet - Aposentadoria por Tempo de Contribuig3o Integral Art. 3° da E.C.
12 2100039363 25/01/2021 47/2005
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Sandra Regina da Silva Abreu - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral Art. 3° da
13 2100039444 25/01/2021 E.C. 4712005

Solange Catarina Alves Blachechen - Aposentadotia por Tempo de Contribui¢fo Integral Art.
14 2100039525 25/01/2021 3° da E.C. 47/2005

Sueli Terezinha Daldin - Aposentadoria por Tempe de Contribuicdo Integral Art, 6° da E.C.
15 2100039606 250172021 41/2003 Especial Magistério

Jairo Luiz Socoowski de Anello - Aposentadoria per Tempe de Contribuicéo Integral Art. 3¢
16 2100051304 29/01/2021 da E.C. 47/2005
17 2100051495 2910112021 Maria da Luz Rubel - Aposentadoria por Invalidez Proporcicnal 70%

Maria Donizeti Martins Gascho - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral Art. °
18 2100051576 29/01/2021 da E.C. 41/2003
19 2100051657 29/01/2021 Sdnia de Azambuja Cabral - Aposentadoria por idade Propeorcicnal 78,5936%

2.5 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

Nao foram recebidas diligéncias ou audiéncias no periodo de Janeiro de 2021.

2.6 Das Homologagdes no Periodo

Em Janeiro de 2021, fo1 recebida 01 homologacao de Ato de aposentadoria efou penséo por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, a saber:

Qtde Recebimento Processo Servidor/Pensionista Publicagao da Decisédo

1 08/01/2021 1801114347 Wilda Lacerda da Silva 14/01/2021

2.7 Das Compensac¢des Previdenciarias

A Geréncia de Previdéncia encaminhou por e-mail em 11/03/2021, para ¢ Controle Interno e
Diretoria Executiva, o Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, do Ministério da
Economia Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Anexe I1}, informa que conforme antecipado
no Oficio Circular SEI n® 3369/2020/ME, de 25 de setembro de 2020, a Secretaria de Previdéncia vem
atuando junto com o INSS e representantes de entes federativos na especificagio, desenvolvimento e
homologagédo de um novo sistema para compensag¢ado previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da
Constituicdo Federal e na Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999.

Este novo sistema possibilitara dar continuidade a melhoria dos processos e procedimentos da
compensacao previdenciaria, iniciada com a edigéo do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

O Novo COMPREV entrou em produgdo no dia 1° de dezembro de 2020. Todos os
requerimentos que se encontram no atual sistema serdo migrados para o Novo COMPREYV - exceto
aqueles que nao foram qualificados. Principais alteragdes com o novo sistema:
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© Novo COMPREYV adotara o controle de acesso do Gerid, e ndo mais a ferramenta SAA que
era utilizada no atual sistema;

Prevé ainda a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2020, que o custeio do Novo COMPREY continuara
como respensabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021, passando a responsabilidade dos
regimes instituidores a partir de 1° de janeiro de 2022;

Substituiu a sangéo pela ndo analise dos requerimentos pelo regime de origem do bloqueio de
proporcionalidade pela aplicagdo de juros e multa, o novo sistema deixara de aplicar o bloqueio
de proporcionalidade, que estava previsto na Portaria MPAS n°® 6.209, de 1999, passando a
incidir os juros @ multa pela mora na analise apés o prazo estabelecido. Cabe destacar que a
n&o aplicagcdo da proporcionalidade no novo sistema estad prevista no inciso | do art. 3° da
Portaria SEPRT n° 15.829, de 2020;

Decreto n® 10.188, de 2019, o art. 12 estabeleceu um novo marco quantc a aplicagéo do prazo
prescricional dos requerimentos da compensacéo previdencidria, considerando, quando o RPPS
for o regime instituidor, a data de homologagZo pelo Tribunal de Contas;

Decreto n° 10.188, de 2019, entrou em vigor em 1° de janeiro de 2020, no que se refere aos
dispositivos aplicaveis a compensa¢do entre 0 RGPS e os RPPS, todos os requerimentos
encaminhados a partir de 1° de janeiro de 2020, retornardo aos entes federativos para que
informe no requerimento a data de homologagédo pelo Tribunal de Contas - essa informagéo é
importante para que o sistema possa calcular a prescricdo dos requerimentos -, incluindo os

requerimentos que ja foram analisados durante esse ano.

Em analise aos registros do Sistema de Compensagao Previdenciaria - COMPREYV, fornecidos

pela geréncia de beneficios do Ipreville, anexados ao presente relatério, referente & competéncia de

Janeirc de 2020, o Ipreville tem a receber, apés a devida glosa de dados, o valor de R$ 1.283.581,22

{Um Milhdo, duzentos e oitenta e trés mil, quinhentos e oitenta e um reais e vinte e dois centavos),

conforme demonstrado no quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ac INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
01/2021 75 RS 19.748,19
RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)
Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
01/2021 1.796 RS  1.303.329,41

sber: RS 1.283.581,22
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Devido a0 novo COMPREV entrar em produgdc em 1° de dezembro de 2020, a competéncia de
dezembro de 2020 serd fechada pelo Novo COMPREV no més de janeiro e disponibilizado para que os
valores sejam pagos a cada regime instituidor até o 5° dia Gtil do més subseqllente ao fechamento
(fevereiro de 2021). Assim, reforgamos que, exclusivamente no més de janeiro de 2021, ndo havera
competéncia a ser paga no 5° dia dtil do més, em razdo da adaptagéo do sistema a nova regra do
pagamento da compensag¢éo previdenciaria, prevista no § 1° do art. 11 do Decreto n® 10.188, de 2019,
uma vez que a competéncia dezembro de 2020 sera paga no novo sistema em fevereiro de 2021, a
competéncia janeiro de 2021 em margo de 2021, e assim sucessivamente.

3. Da Gestao da Folha de Pagamento

Em Janeiro de 2021, o Nucleo de Gestdo de Pessocas do Ipreville, implantou, no sistema
softprev, 24 novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios (servidores inativos), observando a
tabela abaixo:

APOSENTADOS CVJ RS 352.120,78 20
APOSENTADOQS EXECUTIVO RS 18.965.760,32 3724
PENSIONISTAS CVJ RS 70.035,30 8
PENSIONISTAS EXECUTIVO RS 1.696.569,86 621
PAGAMENTO AVULSO - PENSAG EXECUTIVO

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADO EXECUTIVO RS 938,37 1

PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ LEGISLATIVO

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO

TOTAL RS 21.084.486,26 4374
' INCREMENTO 1,13498

BENEFICIOS IMPLANTADOS 23
BENEFICIOS BLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0
BENEFICIOS DESBLOQUEADOS NO MES/SEGURADO (finalizagao beneficio/pgto avulso) 1
REINTEGRAGAO 0

Beneficios implantados, a saber:
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Qtde Matric. Nome Tipo de beneficio na foltha

1 18463 | Luiz Claudio Lopes Aposentadoria por invalidez 01/01/2021
2 12869 Schirley Adriana Nunes Aposentadoria por tempo de contribuicio | 01/01/2021
3 18300 | Delourdes Nunes da Silva Goncalves | Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
4 4904 Marilia da Costa Aposentadoria por tempo de contribuigdo | 01/01/2021
5 55615A | Gentil Camile Pereira Penséo por morte de inativo 01/04/2021
6 12996 Debora Rosane da Silva de Qliveira Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
7 13885 | Susana Duarte dias de Oliveira Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
8 17813 Nelson Kratsch Aposentadoria por tempo de contribuicio | 01/01/2021
9 5816 Waldemiro Odorico Custodio Aposentadoria por tempo de contribuicde | 01/01/2021
10 27481 Marcia Schneider Simm Aposentadoria por invalidez 01/01/2021
1 23866 Claudina Antunes Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
12 13603 | Ademar Signor Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
13 26265 Maria Lucia Benedet Aposentadoria por tempo de contribuicio | 01/01/2021
14 13854 Nilda Helena Marguardt Bibow Aposentadoria por tempo de contribuigdo | 01/01/2021
15 45563A | Lorena Oliveira Pinto Gamborgi Pensdo por morte de ativo 01/01/2021
18 143871A | José Bittencourt Pensdo por morte de inativo 01/01/2021
17 52846 Braz Melchioretto Aposentadoria especial 01/01/2021
18 12676 | Marlene Vicente Scremin Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
19 18416 | Ana Paula Melo Antequeira Brenneisen | Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
20 40181A | Luiza Alves Candemil Pensdo por morte de ativo 01/01/2021
21 16560 Luciane Aparecida Oro Aposentadoria por tempe de contribuigdo | 01/01/2021
22 14710 Liane Renate Nering Coral Aposentadoria por tempo de contribuicdo | 01/01/2021
23 23686 Paulo Henrique Xavier Aposentadoria por tempo de contribuicio | 01/01/2021
24 12538 Terezinha Fernandes da Rosa Hoegen | Aposentadaria por tempo de contribuicdio | 01/01/2021

3.1 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida) anual

Considerando a Portaria N® 016, de 12 de fevereiro de 2021, que em seu Art. 1° Suspende por

03 (trés) meses o bloqueio dos pagamentos dos proventos, por falta de realizagdo do recadastramento

anual (prova de vida), ndo sera realizado o bloqueio ou suspensdo de proventos por falta de

recadastramento (prova de vida) nos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2021.

Considerando o Art. 2°, da referida Portaria, a suspensao do artigo 1°. nao prejudica a rotina e

obrigages contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancaria pagadora de beneficios,

devendo a comprovagio de vida junto a rede bancéria ser realizada normalmente.{Anexo V)

3.2 Retengbes Legais:

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestédo de Pessoas realizou
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ainda, em folha de pagamento, as retengées legais Previdencidrias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra & aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia
Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestéo
dos assuntos que lhe competem. Os comprovantes de recothimento constam no Anexo | deste relatério.

3.3 Do questionamento do Ministério Publico de Contas de Santa Catarina:

A Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Joinville, através do processo SEl n°
21.0.0448840, encaminha o questionamento do Ministério Publico de Contas de Santa Catarina, através
do Oficio MPC/GPCF/115/2021 no cumprimentc de sua missdo constitucional de guarda da ordem
juridica e fiscal de sua execugdo, acerca da identificagdo, no Municipio, possivel pagamento de
vencimentos a servidores acima do teto estabelecido pelo art. 37, inc Xl da Constituicao Federal.

Solicitando o encaminhamento de copias dos holerites com todas as rubricas discriminadas, bem
como das normas legais que regem cada item que compde os vencimentos dos servidores que
supostamente receberam remuneragdes superiores aos do Chefe do Poder Executivo no decorrer do
ano de 2020 e no més de janeiro de 2021.

O IPREVILLE respondeu através do Oficio SEI n° 8567896/2021 — IPREVILLE. NGP, em
11/03/2021, apresentando os aposentados e pensionistas que tiveram pagamentos em montante
superior a remuneracao do Chefe do Poder Executivo, no decorrer de janeiro/2020 a janeiro/2021, em
folha de pagamento no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Quanto a remuneragao em montante superior ao teto constitucional, justificamos:

- A aposentadoria cujo valor extrapola o teto constitucional tem o desconto, relativo ao limite,
realizado no proprio més, conforme fichas financeiras constantes nos Documentos SE! 8568002;

- Diferencas salariais referente & remuneragéao de competéncias anteriores, observando o teto
constitucional aplicado a correspondente competéncia a que faria jus o pensionista, conforme holerite
e Carta de Concesséo constantes no Documento SE| 8568102;

- Devolugdes de Imposto de Renda Retido na Fonte em razdo de laudo médico atestando a
isen¢do por moléstia grave e indicando a data a qual deve retroagir a isengéo, conforme holerites e
Laudos Médicos constantes no Documento SEI 8568770;

- Diferengas salariais referentes a reajuste aplicado retroativamente, de acordo com a Lei,
observando © teto constitucional aplicado a correspondente competéncia a que faria jus o

aposentado, conforme holerite e Lei constantes no Documento SEI 8568068.
10
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Oportunamente, esclarecemos que, na hipdtese de pagamento indevido aos aposentados e

pensionistas, sdo tomadas as medidas cabiveis quanto ao ressarcimento ao eréario dos valores

recebidos indevidamente, processados em folha de pagamento de més subsequente, no sentido de

restituir os valores aos cofres publicos.

4. Dos Processos Administrativos instaurados

Nao foi instaurado processo administrative no periodo.

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1)

Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissao de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
manutengéo de beneficio previdenciario — Presidente da Comissdo Hélio Eugenio Lunelli —
Objeto: pensao por morte apés a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra da Silva;
Andamento: — Encaminhado pela Geréncia Administrativa a Consuitoria Juridica para parecer
juridico quanto a abertura de Processo de Apuragcdo de Responsabilidade junto a empresa
detentora do sistema a época.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 — Publicagédo DOEM n® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissao de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento: Recebimento do Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da
Comarca de Joinville, informando arquivamento do Processo junte ac MPSC. Inquérito Policial
instaurado pela 1? Delegacia de Policia de Joinville, n® 84.20.00041 para apuragao dos fatos.

5. Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacgio

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificag&o Institucional e Modernizacéo da

Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - Pré-Gestéo, visando o reconhecimento de boas praticas de gestdo adotas pelos RPPS,

sendo certificado, apés auditoria da ICQ Brasil, no nivel il.

Dentre as exigéncias do Programa, estad o mapeamento e a manualizacdo das atividades das

areas de atuacdo desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de niveis abaixo:

1
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Actes & Recuisitos. [

Nivell:

1 Mivel i

| Nivel B

| Nwelwy

Mapeameanto das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secio 3.11 - pag. 21)

N 2 dreas: .
1 drea; p S dreas: .
Beneficios Bene | Asrecadacho, Beneficios [concessBo e | A5 i Sreas do
{eoncessho & ¢ 8o € reviada revis3c de aposentadorias e pensSes e Mkl Hll & mais
Areas do RPPS 3 SErern mapeadas. de aposentasorias e duas srees, dentre
ravisio de gactSo da folha de pagamento),
. pensdes e gastio da . as elencadas no
oposentadonion e | fpa de pagamento) Comporacdo Previdencidria, Anexo 7 do Manual
penses) - N - Investimentos e lirtdica
Jamcho deas Atividedes das Arens te cho do APPS {Seclio 3.1.2 - 21}
fiei Arrecadacédo (cobranca de débitos e
{uum Be 3o © revisd contribuicdes em atraso do ente
de . federativo e dos servidores licendados Lodas a5 &
f + tadidos); Beneficios (concesclio ““5_ e
pensdes & gastio da o de o, Hos © . processos do Nivel
" folha de pagamento) ¥ | Ul & pelo menos um
deneficios . gestio dz fotha de pagamento),
(c <50 & & nvestimentot ik il |envio & procassc relmants
ttividades mapendas que devern ser isSo de (processo de Iaﬂl‘lﬁ!‘ dos - " de code unna das
manualizadas. N slaboraclic & reques dURS CLHTAS Srens
aposentadoriat & a da investimentos (procesio de ascothidas
pensdcs) ¥ " .I claberoclo ¢ aprovagio da politicn de para
politics de N nciam, de mageamento,
! - - instituicdes financeiras e andlise de rondarme Nivel v
credenciamento de N da ira) & huridica doqucia acio
::"""‘_"3“ {acompanhamentrs de aces judiciais
e } ralativas a ben eficios)

A manualizagéo € a introducdo de normas e padroes nos processos de acordo com padroes de

conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na produgdo de um bem ou

Servigo.

As manualizacbes concluidas foram publicadas através de portarias disponiveis no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1604, abaixo discriminadas:

Portarias

Setor

Portaria N° 41, de 15/12/2020

Programa Rede Previdenciaria

Portaria N° 42, de 15/12/2020

Previdéncia - Qualidade de Vida

Portaria N°® 43, de 15/12/2020

Geréncia de Previdéncia

Portaria N° 44, de 15/12/2020

Consultoria Juridica

Portaria N° 45, de 15/12/2020

Geréncia Financeira — Manual de Investimentos

Portaria N® 46, de 15/12/2020

Folha de Pagamento - Servidores Inativos

Portaria N° 47, de 15/12/2020

Folha de Pagamento - Servidores Ativos

Portaria N° 48, de 15/12/2020

Geréncia de Previdéncia - COMPREVY

Portaria N° 49, de 15/12/2020

Geréncia Financeira — Arrecadacao

Tanto a area de Previdéncia quanto Tecnologia da Informagdo - Ti, continuam com

cronograma e a previsao de concluséo em 2021.

6. Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

N&o houve capacitagdo no periodo.
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7. Conclusao

Em cumprimento as atribuigées que lhe foram delegadas, observando a legislagdo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagado, praticados
pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora analisado.

Joinville, 31 de maio de 2021

agzm.-ch T {Ee oA

Zenaide Terezinh Schap

Agente de Controle Interno
(Portaria n° 010 de 11/01/2021)
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Anexo | — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA - DIVISAO DE TRIBUTAGAC
DOCUMENTD DE ARRECADACAC MUNICIPAL
Wnrne it Carirbare ki
IPREVILLE F-m‘lZIOUZDM DATA APRES.
Joirwile - SC I E {
[ i ot Tk TR e [Tk
IRRF - Ordindrio & RS 18.357 98
HRRF - Educacio 7 RS 9.850,66
IRRF - Saude B 33 10.145 77
IRRF - Contrapartidas - BiD 9 [at] 283 89
IRRF - Contrapatidas - Quires Empréstimos 10 R3 283 89
Total 2t 39.022,18
]
Valor ref, repasse do IRRF dos: zegurados
ativos. més de dezembro de 2020: R$ 38.022,18.
T
N Coriuretie
g { G33B1013472198331
Py | Emissio de comprovantes 1OM0272021 13:51:46
U
l1e/e2/2021 - BANCO DO BRASIL -  13:47:22
315503155 SEGUNOA YIA 8823
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
0F CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE
CLIENTE: I 1 P SOC SERV PUB M JLLE
AGENCIA: 3155-8 CONTA: 1.422_088-3
FESSSCTTINEE RSP NNE RN TEE= sl b
TATA O TRANSFERENCIA 16/02/2921
KR. DOCUMENTO 553.155.009, 024,480
VALOR TOTAL 39.922,13
sesvvs  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: MUNILLE CTA UN EXEC MUNIC
AGENEIA: 3155-8 CONTA: 24.a8@-5

KR. DOCUMENTO

IDEMTIFICADOR 1°

553.155.001.022.00¢

91,.260.363/0001 96

IDENYIFICADOR 3: IRRF IPREVILLE

SRR RS TR ER Y S e

NR  AUTENTICACAC

=Tz X

7.BEC.TCD. 120D ,06D.9A0
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Lo " PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE |
| SECRETARIA DA FAZENCA - DIVISAC DE TRIBUTAGAD E
oo ... DOCUMENTO DE ARRECADACAO MJINICIPAL s '
! home Copnasite flrmmm s " :
[PREVILLE ' w10 ;. DATAAPRES. |
i Erdot g0 " } oy ‘
! JONVILLE - 5C e N —
| Valor Bty 208306246 Velor Docusdo 12513568 Velor Liqudie 1.827.940.77 |
- IRRE - Orcinarna — T resoroczsq
f!RR= - Educaghc A RE 491 A7A A7)
HRR® - Sauds ] I "R 501.266 16
[IRR® Contrapodidae BID € . & . 38140368"
[IRR= - Contiapartidas - CUTROS Emprestimos Lo 3% 14.025 81
Total RS 1,027 .946.77
e I“mm . e e S G e
| Mater ol terasse do IRRF dos: segurados inativos, Mds de Cazambro ce 2020 7
! oy e .- MW,,..A;;‘.;;; s L. . S
! [1= A8 Contriui e [
& i G301 12198531
; Emissédo de comprovantes 10122021 135315
Govedden
12/02/1021 - GANGD DC BRASIL -  13:48:39
315503135 SPGUNDA YIA 2022

CONPROVANTE DE TRANSFERENCIA

DE CONTA CORRFMTE B/ CONTA COREFNTF

CLIENTE: I I # 500 SERV 2.8 M JLLE

AGENCIA: 31155-2 CONTA: 1.136.83€-5
DA DA I RANSF ERENCLA 1e/e1/zez.
NR. DOCLMENT( 553.155.0090.014.48¢
VALOR TOTAL 1.927.945,77

weeens  TRANSFERIPO PARA:
CLIENTE: MUNZLLE CTA UM EXEC WUNIC

AGENCIA: 3155.-3
NR. DOCUMENTOD

CONTA: 24 _4B0-5
553.155.001.140,. 030

........ P L L L L L LR T P R L T E L

TRENTTFEICADOR 1
TDENTIFICADOR 3:

A1 ZRPE_I6/6BE1 9b
XRRF IPREVILLE

TRt LS ENIRREN T IR

NR . AUTENTICACAD

9.568.FA7 . 384 .5FC. 489

Trassunhy oleluada won sucess0 por; Jos80385 RENATA AVRES D= AGUIRRE.
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Anexo |l - Oficio Circular SEI n° 4114/2020/ME

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéacia e Trabalho
Sacretaria de Previdéncia

OFICIO CIRCULAR SEI n® 4114/2020/ME

Brasilia, 18 de novembro de 2020.

Aos responsaveis pela pestio dos Regimes Proprios de Previdéncis Social - RPPS e dirigentes de entes federativos

Assanto: Implementacio do novo sistema da Compensacio Previdenciaria.
Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 10133.101055/2020-36.

Prezados(as) Senhores(as),

1 Conforme antecipado no OFICIO CIRCULAR SEI n* 3369/2020/ME, de 25 de setembro de 2020,
a Secretaria de Previdéncia vem atnando junto com o INSS e representantes de entes federativos na especificacdio,
desenvelvimento e homologagiio de um novo sistema para compensacio previdencidria prevista no § 9° do art. 201, da
Constituigio Federal ¢ na Lei n" 9.796, de 05 de maio de 1999. Este novo sistema, possibilitara dar continvidade i
melhona dos processos ¢ procedimentos da compensacio previdenciaria, miciada com a edig@io do Decyeto n® 10,188,
de 20 de dezembro de 2015,

2 Como estamos na fase final de homologacio. vimos por meio deste commmnicar o cronograms de
implementacio da primeira entrega do Novo COMPREV, que iri contemplar a compensacio entre 0 Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e ainda trazer algomas informagSes
mmportantes para &ssa entrada em produgiio do novo sistema

3. A previsie é que 0 Nove COMPREYV entre em producio no dia 1° de dezembro de 2020. Todos os
requerimentos que se encontram no atual sistema serdio migrados para ¢ Novo COMPREV - exceto aquelesquenao
foram qualificados, conforme orientado no OFICIO CIRCULAR SEI N° 3369/2020. E para que isso OCOmE com
seguranca, a partir do dis 23 de novembro de 2020, serfio desabilitadas no atual sistena as funches de abertura e
analises de requerimentos, possibilitando assim a migracgiic dos dados para o Novo COMPREV. Informamos que
a consulta a0 atal sistema continnara disponivel, mesmo apds a implementaciio do novo sistema.

4, O acesso aoc novo sisterma sera por meio de  plataforma  web, atavés  do
fink https://comprev.dataprev govbr/, nio sendo necesséria a mstalagiio de programa para sua untilizacSo. Portanto, os
requerimentos poderio ser feitos no atual zistesna normalmente até o dia 22 de novembro de 2020, e apos essa data,
apenas oo Novo COMFREV, que estari disponivel em dezembro de 2020.

5. O Novo COMPREV adotari o controle de scesso do Gerid, £ niio mais a femramenta SAA que era
utilizada no stual sistema, por isso, todos oz acessos a0 Novo sistema deverdo ser concedidos pelos gestores de acesto
do Gerid de cada ente federativo. Desde 2018, a Secretaria de Previdéncia vem concedendo gestiic de aceszo aos entes
fedexrativos para o Gescon-RPPS, e todos os gestores de acesso do Gescon-REPS jd estiio habilitados como gestores de
acesso no Novo COMPREYV, assisn para obter acesso a0 novo sistema, os usuarios deveriio buscar o gestores de
acesso dos entes federativos ji cadastrados para que adotem o0s procedimentos previstos no manual.
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6. Ademais, conforme prevé a Portaria SEPRT n” 15.829, de 2020, os Acordos de Cooperacio Técnica -
ACT continuam em vigor, nfo havendo necessidade de celebracio de novo ACT, e continuardo a ser celebrados até a
formahizagio do termo de adesio pelo enie federativo, que devers ser feita até 31 de dezembro de 2021

Art. 2° Para utilizacde do sistema de que trata o art. 1°, confinuam e vigor os acordos de cooperagio
técnica celebrados entre a Secretaria Especial de Previdénciz e Trabalho, com a interveniémcia do
Instituto Nacional do Segumo Social - INSS e os entes federativos. nos tenmos do ant. 23 da Portana
MPAS 0" 6.209, de 1999

PﬂagufeumcoEnqmnIo nio disponibitizado o termo de adesfio a que se refere 0 § 12 do art. 10 do
Decreto n® 10.188, de 2019, continuario a ser firnados os acordos de cooperacio técnica de que frata o

capnt

7. Prevé ainda a Portaria SEPRT n® 15.82¢, de 2020, que o custeic do Novo COMPREY contimiard como
responsatnlidade do INSS até 31 de dezembro de 3021, passando 4 responsabilidade dos regimes institnidores a partir
de 17 da janeiro de 2022:
At 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de
compensacio financeira ¢ a utilizacio do sistema COMPREV. o INSS, a Unifio, os Estados, o Distrito
Federal ¢ os Municipios deveriio, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesio com a
Secretana Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia - DATAPREV.
§ 1° As diretrizes das relacoes negociais para a utilizsgio do COMPREV serdio estabelecidas pelo

ComselhoNacmmldosReglmestpnosdePremdmaSocdeequeuamom 18 do Decreto

10188, de 2019, cbservando-se que

I- meempmsamenkeoRGPSeosR.P?S © custeio do- sistema serd de responsabilidade do INSS até

31 de dezembro de 2021 ¢ de cada regime inshtuidor a partir de 1° de janeiro de X022,

II - pa compensacio entre os RPPS, ¢ custeio do sistemna serd de responsabilidade de cada regime

institaidor, a partir da 1° de janeira de J021.

§ 2° Os requerimentos da compensacio financeira entre os RPPS serfio apresentados a partir de 1° de

janeiro de 2021, por meio do COMFPREV, somente pelos entes federativos que celebrarem o tegmo de

adﬁaoeommratodeqmmocaput

§ 3° O nilo atendimento a0 previsto 10 caput constituiri causa impeditiva a emissso do Certificado de
idade Previdenciaria, de que wata o inciso IV do art. 9° da Lei n* 9.717, de 27 de novembro de

15598, aplicando-se as sangoes de que trata o art. 7* da referida Lei e a suspensio do pagamento da

compensacio financeira devida pelo RGPS

§ 4° O termo de adeslio de que tTata caput serd definido pela Secretana de Previdéncia.

8 Destacamos que o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estd em
discussdo com a Dataprev para o estabelecimento das diretrizes negociais de utilizacio do Novo COMPREV,
conforme prevé o § 2* do art. 10 do Decreto n® 10.188. de 201 9. Assim que forem defimdas as questdes comerciais de
custos, essas mformagdes serdo divulgadas e ainda sera disponibilizado o termo de adesio aos entes federativos.

9 O pagamento da compensagio previdenciina do meés de novembro de 2020, inclusive do décimo
tercedro saldnio, serd realizado pelo atual sisterne. por 1550, permanece a mesma sistemitica que vinha sendo adotada
no pagamento, que sera efetivado até o 5° dia util de dezembro de 2020, porém come o Decreto n® 10188, de 2019,
substituiu a sangio pela ndio anilise dos requerimentos pelo regime de origem do blogueio de proporcionalidade pela
aplicacio de juros e multa, o novo sistema deixara de aplicar o blogueio de proporcionalidade. que estava previsto na
Portaria MPAS n° 6.209, de 1999, passando a incidir os juros e multa pela mora na anilise apés o prazo estabelecido.
Cabe destacar que a nfio aplicagio da propercionalidade no novo sistema estd prevista no mnciss I 4o art 3° da Portana
SEPRT n° 15.829. de 2020.

10. Assym_ bavera o desbloqueio dos valores na Gltima competéncia paga pelo atoal sistema, que sera
novembro de 2020, aplicando-se tanto para o INSS quanio aos Regimes Proprios que se encontram blogneados nesse
indice de proporcionalidade. Os valores desbloqueados integrario o encontro de contas referente 4 competéncia
novembro de 2020, e ser¥o pagos até o 5° dia il do més de dezembao de 2020. Os entes que ficarem devedores apds
o encontro de contas também deveriio efetnar o pagamento até o 5° dia atil do més de dezembro de 2020, com 2
emissic e o recolhimento de Guia da  Prewvidéncia Social - GPS, emstida atavés  do
Lok betp salrecests fazenda sov.bo.
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11. O prazo pars snilise do reguenmento pelo regime de origem estd previsto na Portania n® 15.829, de
2020, e foi estabelecido apds amplo debate no CNRPPS, conforme o artigo a seguir:
An 4‘Nosmmnscb§8‘dout 11 do Decreto n” 10.188, de 2019, apamzdei“de_]anenode 3022, 0s
requerimentos de compensacic financeira apusem:dos pelos regimes instituidores deverio ser
anzhisados pelos regimes de ongem em até 1.080 (mmul e oitenta) dias. sob pena de ipcidir 3 mesma
atualizacio dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuigdes previdenciirias arrecadadas pelo
RGPS 08 requenimentos que ultrapassarem asse prazo.
§ 1% O prazo para analise dos requerimentos previsto no caput sera reduzido para;
1 - 540 {quinhentos e quarenta) dias, em 2023;
I1 - 360 (irezentos e sessenta) dias, em J024;
IIT - 180 {cento e oitenta) dias, em 2023; e
IV - 90 (noventa) dias. a partir de 2026.

2 A Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho poders estabelecer. observado o disposto no § §°
do art. 11 do Decreto n* 10.188,&2019,pmmsinﬁdmesaospmvistosnnmpu:em§1‘,panani§ise
dos requerimentos relativos aos beneficios cancedidos a partir de 2022,

§ 3° Para efestos do caput. serio aplicados:

1. a taxa refeencial do Sistema Especial de Liqudscdo e Custédia - SELIC para tiulos federais,
acumuiada mensalmente, calculada a partiz do primeire dia do més subsequente a0 vencimenio do
prazo até o més anterior ao do pagamento; e

I - 2 taxa de um por cento no més do pagamento,

§ 4° O previsto neste artigo se aplica 4 compensacio financeira eptre 0 RGPS e oz RPPS & dos RPPS
entre si.

12. Ademais, com a implementagio do Novo COMPREV, o sistema passard a adotar as novas regras
previstas no Decreto n® 10.188, de 2019. Destacamos o art. 11, que se refere ao pagamento dos valores de
compensagio:
Art. i1, O sistema de compensaciio previdencidria disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia da
Seczetaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no st 10,
conteri ¢ cadastro atuahizado de todos os beneficios objeto de compensaclio financeira entre o RGPS ¢
os RPPS. e destes entre si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensagio
financeira.
§ 1" Até o cdia minta de cada més, sera disponibilizado 20 regime de ongem o total a seT por ele
desembolsado a cada regime mshiuidor referente a competéncia do més antesior, que comrespondera ao
somuatorio do fluxo mensal do fluxo acummiado e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembalso
devera ser frito até o quinto dia util do més subsequente.

13. Portanto, com o sistema entrando em producdio em 1° de dezembyo de 2020, a competéncia de
dezembro de 2020 sera fechada pele Novo COMPREV no més de janeiro e disponibilizadc para que os valores
sejam pagos a cada regime institndor até o 5° dia otil do més subsequente ao fechamento (fevererro de 2021). Assim,
reforgamos que, exchisivamente no més de janeiro de 2021. piio havera competéncia a ser paga no 5° dia it do més,
em raziio da adaptagio do sistema i nova regra do pagamento da compensacgiio previdencidnia, prevista no § 1° do art.
11 do Decreto n™ 10.188. de 2019. nma vez que a competéncia dezembro de 2020 serd paga nc novo sistema em
fevereiro de 2021, a competéacia janeiro de 2021 em margo de 2021, e assim sucessivamente.

14 Ainda quanto as sovas regras do Decreto n° 10,188, de 2019, 0 an. 12 estabelecen um novo marco
guanto & aplicagdo do prazo prescricional dos requerimentos da compensacio previdencisnia, considerando, quando o
RPPS for o regime institridor, a data de homologacio pelo Tribunal de Contas:

Arnt 12, Aplica-se a prescricio quinguenal, nos termos do disposto no Decreto n® 20,910, de 6 de
)a_nggdew_’ﬁ mswlmmpagmmredm&asemepocapxnp«ndonngmmo&m
que OCOTTeTA:

I - no primeiro dia subsequente ac regisiro do ato concessorio de aposentadoria ou a pensio pelo
Tribuna)l de Contas competente, quando ¢ regime institmidor for ¢ RPPS; ou

11 - no primeiro dia subsequente a0 recebimento da primeira prestagio. quando o regime instituidor for
o RGPS.

Paragrafo imico. O prazo prescricional da compensagio financewra relativo ao periodo do estoque do
RPPS seri contado a partir da enfrads em vigor deste Decreto.
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15. Como o Decreto n° 10.188, de 2019, entrou em vigor em 1° de janetro de 2020, no que se refere aos
dispositivos apliciveis 4 compensagéc entre 0 RGPS e os RPPS, todos os requerimentos encaminhados a partir de 1°
de japeixo de 2020, retornario aos entes federativos para que seja informado no requerimento a data de homologagéo
pelo Tritunal de Contas - essa informacio ¢ iymporiante para que o sistema possa calcular a prescricio dos
requerimentos - incluinde os requenimentos que ji foram analisados durante esse ano.

16. Além disso, o Novo COMPREV passard a exipir a data de ingresso e a data de desvinculacio do
servidor no regime de origem na asbertura do requerimento, e para todos esses requenmentos abertos a partir de 2020,
essa informacdo serd preenchida pelos entes federativos junto com a data de homologagdo do Tribunal de Contas,
portanto todos esses requerimentos ficario como em exigéncia no nove sistema. Assim que forem informadas essas
datas, o requenmento passara por nova analise do INSS, e para gue nic gere prejuizo aos entes. 05 requerimentos que
jé tinham sido snalisados no antigo sistema seriio priocizados na anilise no Novo COMPREV. Para os requerimentos
encaminhados até 31 de dezembro de 2019, que estavam aguardando analise o INSS informara a data de ingresso e
desvinenlagiio ao analisar os requerimentos.

17 Destaca-se que o Novo COMPREV fou apresentado em um treinamento realizado nos dias 22 e 23 de
outubre de 2020, por meio da TV Abipern Os Loks dos videos estdo disponiveis no sife desta Secretaria de
Preudmcm. acesﬁmdo a pane de Premdenc:a o Serw;o Publxec" 0a opgio "Sastelms" havera a aba "COMPREV“

encmnamsetambemos}hmufem&samlmgaodoNovoCOMPREV commledeacessa abertura de
chamados e do sistema de gestio (BG COMPREV). Recomendamos a todos que assistam os videos e lesam os
manuaic, para ficarem aptos a operacionalizagio do Novo COMPREV & se ainda restar dividas solicitamos que
encaminhem e-mail para ceyal comprex@pravidencia, Sovbr.

18. Sabendo que a mmdanga de um sisterna em funcionamento envolve diversos fatores, qualguer
imprevistc na entrada em produgio do Novo COMPREV em 1° de dezembro de 2020. sera oporfunamente

comunicada a todos.

Atenciosamente,

Documento assinade eleronicamente
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
S srio de Previdénci

Documento assinado eletronicamente por Narlon Guterre Nogueira, Secretario{a) de Previdéncia, em
18/11/2020, as 17:42, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1%, do Decreto n®

R | m A autenticidade deste clocumento pode ser conferida no site
2R ,,.ﬁ'.-a.; hiie.//seidazenda eovbr/sei/controlador_externo.phe?
; ,,,: aggosdocumento conferir&id orgac acesso externo=0, informande o cadigo verificedor 11838115 e o codigo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F - 7 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
{61) 2021-5535 - e-mail: cgnal compreviprevidencia gov br - www. gov.br/pre-videncia

Refereneia: a0 responder este Oficin, favor indicar expressamente o Processo n* 10133.101055/2020-36. SEIn* 11838115
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Anexo lll — Extrato das Contas Individuais — Compensacao Previdenciaria

CAIXA

.+ Extrato das Contas Individuais
Qrigem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:

Nome:
Periodo:

Data Mov
01/02/2021%
08/02/2021
08/02/2021
08/02/2021
09/02/2021

443058
000001
990001

Historico

SALDO ANTERIOR
APLICACAO

CRED TED

APL AUTOM
SALDO FINAL

GOVCONTA CAIXA

419600019

0419/006/00002151-0

IPREVILLE INST PREV SOC M

de: 01/02/2021 ate: 09/02/2021

Vaior {R$} SGalto (RS
0,00

870.000,00D 870.000,00D
1.108.761,60C 238.761,60C
238.761,60D 0,00
0,00

I
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Anexo IV — Portaria n® 016, de 12 de fevereiro de 2021 — IPREVILLE

PORTARIA N° 016, de 12 de fevereiro de 2021.

Suspende o bloqueio dos créditos dos beneficios previdenciarios
por falta de realizagio do recadastramento anual dos
beneficidrios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.(prova de
vida).

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importéncia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a edigéo, pelo Municipio de Joinville, do Decreto n® 37.630, de 20 de margo de 2020,
que declara situacfio de emergéncia no Municipio de Joinville e ratifica as medidas para o enfrentamento
da pandemia decorrente do coronavirus;

Considerando a Portaria n. 35/2020, da Secretaria da Saide do Municipio de Joinville, que estabeleceu
medida preventiva para o controle da transmissdo e reducfo dos riscos decorrentes da difusfo do novo
coronavirus (COVID-19) no Municipio de Joinville;

Considerando que o art. 1° da referida Portaria recomenda que as pessoas juridicas de direito publico
adotem medidas para evitar agrupamentos que incluam pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

Considerando que a maioria dos segurados IPREVILLE possui idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

Considerando a necessidade de reduzir o risco de contagio pelo novo coronavirus entre os aposentados,
pensionista e servidores do IPREVILLE;

Considerando que o artigo 3°. do Decreto 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o
aposentado e pensionista do Ipreville deverfio realizar o recadastramento nas agéncias da instituigio
financeira, comparecendo no més do seu respectivo aniversario ou do instituidor da penséo;

Considerando que em seu artigo 4°, o Decreto 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o
recadastramento terd carater obrigatério, sob pena de, ndo se realizando ou realizando-se de forma
incompleta ou mediante prestagéio de informagdes inexatas ou falsas, havera o bloqueio dos pagamentos
dos proventos referentes as competéncias subsequentes, até que a situagdo se regularize.

Resolve,
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Joinville — [PREVILLE, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 112, alinea “j”, da Lei Municipal n°
4,076, de 22 de dezembro de 1999, baixar a seguinte Portaria:
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Art. 1° Suspender por 03 (trés) meses o bloqueio dos pagamentos dos proventos, por falta de realizacéo
do recadastramento anual ( prova de vida).

Art. 2°. A suspensdo do artigo 1°. ndo prejudica a rotina e obriga¢Bes contratuais estabelecidas entre este
Instituto ¢ a rede bancaria pagadora de beneficios, devendo a comprovagio de vida junto a rede bancéria

ser realizada normalmente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a partir de 01 de
janeiro de 2021,

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Joinville, 12 de fevereiro de 2021.

Guilherme Machado Casali
Diretor Presidente do IPREVILLE
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