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1. Introdugéo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de dezembro
de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito do
Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, apoiando os érgdos de controle externo na sua missao institucional, sobretudo o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura

organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatério Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestéo e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia
de Previdéncia e da Folha de Pagamento, no més de Setembro de 2020, apontando, quando existir,
achados de verificagdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao
processo administrativo do objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concessao de beneficios previdenciarios e revisées

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de Setembro de 2020, realizou a
analise de 36 processos de concessao de beneficios previdenciarios, a saber:

Beneficios Previdenciarios

Regras Qtdade | Regular | Regular, com | Irregular
Ressalva

Aposentadoria por tempo de Contribuicdo (incluidas 25 25 - -
especial magistério)

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulsoéria

Aposentadoria por Invalidez

= N o o
= N o o
[
'

Aposentadoria Especial Sumula Vinculante
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Pensao por Morte 2 - -
Auxilio Reclusao 0 0 - -
Revisdes 0 0 - -
TOTAL 36 36 - -

2.2 Das Manifestagcoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios

que foram alvo de analise em Setembro, quanto a regularidade:

N. | Manif. Servidor(a) Modalidade Status
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005

1 226 Elizete Maria da Luz e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005

2 227 Denize Aparecida da Silva e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo Integral - art. 40 CF

3 228 Claudionor Ribeiro Pinto e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005

4 229 Carla Maria Neves Garcia e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e

5 230 Benedito Garcia Romeiro EC70/2012 e Art. 42 Ill da Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial

6 231 Cristine Kelly Kalckmann da Silva | Magistério Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigéo - Art. 6° EC 41 e art.

7 232 Cleide Aparecida Yahn Aranha 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e

8 233 Jacira Maria Furtado 36 LEI 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuicéo - Art. 6° EC 41 e art.

9 234 Izabel Gurski Calixto 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigao - Art. 6° EC 41 e art.

10 | 235 Jorge Goncalves da Maia 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigio Integral - art. 40 CF

11 236 Marcia Moreira da Silva Gorayeb e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art.

12 | 238 Marcia da Rosa 34A Lei 4076/99 Reguiar
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005

13 | 239 Mirian dos Santos Quandt € 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005

14 | 240 José Guilherme da Silva Filho e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e

16 | 241 Mirtes Prachthauser Fusinato 36 LEI 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e

16 | 242 Sandra Leal Estevao 36 LE!I 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial

17 | 243 Rosemeri Bertram Corréa Magistério Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e

18 | 244 Marta Riffel Jorge 36 LEI 4076/99 Reguldy /
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Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e

19 | 245 Maria Terezinha de Oliveira 36 LEI 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e

20 | 246 Tania Regina Paradela 36 LEI 4076/99 Regular

21 247 Paulo Roberto do Patrocinio Pens&o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005

22 | 248 Nele Terezinha Espindola Martins | e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art.

23 | 249 Maria de Lourdes Toniolo 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuiggo Integral - art. 40 CF

24 | 250 Simone do Nascimento e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente Regular
Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Art. 3° EC 47/2005

25 | 251 Arcangelo Beckhauser Sobrinho e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Art. 6° EC 41 e art,

26 | 252 Valdir Manoel dos Passos 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigéo Integral - art. 40 CF

27 | 253 Nadia Becker Gbur e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente Regular

28 | 254 Maura Regina Cirico Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 33 Regular

29 | 255 Maria da Graca da Silva Pensé&o por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular

Maria Aparecida Martins Marcelino | Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e

30 | 256 Pagani EC70/2012 e Art. 42 Ill da Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigao Art. 6° EC 41/2003 - Especial

31 257 Tania Soares Schonau Magistério Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial

32 | 258 Marcia Regina da Cunha Magistério Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005

33 | 260 Bento Alves e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Adt. 3° EC 47/2005

34 | 261 Teresinha Maria Elias e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuico - Art. 3° EC 47/2005

35 | 262 Marcia Helena Lemos Correa e 34B Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribui¢do - Art. 6° EC 41 e art.

36 | 263 Neuza Maria Alves Correia 34A Lei 4076/99 Regular

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagdo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame da

legalidade de atos de concess&o de aposentadoria e pensao para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrucdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Em Setembro de 2020, foram remetidos 33 processos ao TCE/SC, sendo 30 aposentadorias e
03 pensdes, a saber:;

Qtde

Processo n°

Data Envio

Nome/Tipo de Processo

1

2000505915

01/09/2020

Catarina da Silva Mafra - Pensao ( José Mafra)
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2 2000521520 | 08/09/2020 | Benedito Garcia Romero - Aposentadoria por Invalidez Proporcional E.C. 70/2012 - 70%

Carla Maria Neves Garcia - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral - Art. 3°
3 2000521600 | 08/09/2020 | EC 47/2005

Claudionor Ribeiro Pinto — Aposentadoria Tempo de Contribuigdo Permanente EC
4 2000521791 | 08/09/2020 | 41/2003

Denize Aparecida da Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Integral - Art. 3°
5 2000521872 { 08/09/2020 | EC 47/2005

Elizete Maria da Luz - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral - Art. 3° EC
6 2000522178 | 08/09/2020 |47/2005

Cristine Kelly Kalckmann da Silva - Aposentadoria Tempo de Contribuicdo Integral - Art.
7 2000538929 [ 16/09/2020 | 6° da EC 41/2003 - Especial Magistério

Iszabel Gurski Calixto - Aposentadoria Tempo de Contribuigdo Integral - Art. 6° da EC
8 2000539143 | 16/09/2020 | 41/2003

Jorge Gongalves da Maia - Aposentadoria Tempo de Contribuigdo Integral - Art. 6° da EC
9 2000540583 | 16/09/2020 | 41/2003

Marcia Moreira da Silva Gorayeb - Aposentadoria Tempo de Contribuicdo Permanente
10 2000541040 | 16/09/2020 | EC 41/2003

Cleide Aparecida Yahn Aranha - Aposentadoria Tempo de Contribuigéo Integral - Art. 6°
11 2000553561 | 23/09/2020 | da EC 41/2003
12 2000553642 | 23/09/2020 | Jacira Maria Furtado - Aposentadoria por Idade Proporcional 80,0913%

José Guitherme da Silva Filho - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral - Art.
13 2000553723 | 23/09/2020 | 3° EC 47/2005
14 2000553804 | 23/09/2020 | Marcia da Rosa - Aposentadoria Tempo de Contribui¢do Integral - Art. 6° da EC 41/2003
15 2000553995 | 23/09/2020 | Mirtes Prachthauser Fusinato - Aposentadoria por Idade Proporcional 37,1507%
16 2000554533 | 23/09/2020 | Sandra Leal Estevao - Aposentadoria por Idade Proporcional 57,6530%

Arcangelo Beckhauser Sobrinho - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao Integral -
17 2000560347 | 25/09/2020 | Art. 3° EC 47/2005

Maria Aparecida Martins Marcelino Pagani - Aposentadoria por Invalidez Proporcional
18 2000560770 | 25/09/2020 | E.C. 70/2012 - 86,0365%

Maria de Lourdes Toniolo - Aposentadoria Tempo de Contribuigéo Integral - Art. 6° da EC
19 2000561157 | 25/09/2020 |41/2003
20 2000562633 | 28/09/2020 | Maria Terezinha de QOliveira - Aposentadoria por Idade Proporcional 97,4247%
21 2000562803 | 28/09/2020 | Marta Riffel Jorge - Aposentadoria por |dade Proporcional 66,7123%
23 2000562986 | 28/09/2020 | Maura Regina Cirico - Aposentadoria Especial Simula Vinculante N° 33 STF 100%
23 2000563010 | 28/09/2020 | Nadia Becker Gbur - Aposentadoria Tempo de Contribuicdo Permanente EC 41/2003

Nele Terezinha Espindola Martins - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral -
24 2000563109 | 28/09/2020 | Art. 3° EC 47/2005

Rosemeri Bertram Correa - Aposentadoria Tempo de Contribuigéo Integral - Art. 6° da
25 2000563281 | 28/09/2020 | EC 41/2003 - Especial Magistério
26 2000563362 | 28/09/2020 | Tania Regina Paradela - Aposentadoria por idade Proporcional 87,3242%

Valdir Manoe! dos Passos - Aposentadoria Tempo de Contribuigio Integral - Art. 6° da
27 2000563524 | 28/09/2020 | EC 41/2003
28 2000563796 | 28/09/2020 | Jaime Budal da Silva - Pens&o (Maria da Graca da Silva)
29 2000563958 | 28/09/2020 | Luiza Amelia da Silva - Pens&o (Paulo Roberto do Patrocinio)

Mirian dos Santos Quandt - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral - Art. 3°
30 2000567430 [ 29/09/2020 | EC 47/2005
31 2000567511 | 29/09/2020 | Simone do Nascimento - Aposentadoria Tempo de Contribuicdo Permanente EC 41/2003

2000566701 | 29/09/2020 | Marcia Regina da Cunha - Aposentadoria Tempo de Contribuigao integral - Art. 6° da EC
32 41/2003 - Especial Magistério
2000566973 | 29/09/2020 | Tania Soares Schonau - Aposentadoria Tempo de Contribuigao Integral - Art. 6° da EC

33 41/2003 - Especial Magistério
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2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

Em Setembro de 2020, foram recebidas/respondidas 02 diligéncias/audiéncias, a saber:

Processo Servidor Origem Motivagdo Recebimento | Resposta Providéncia
Auséncia de Juntada de
documento assinado,
relatvo a  declaragéo
de n&o acumulagéo ilegal
gﬁ cargor;ef;x;egsgéoempregg Envigdo documento
solicitado
WILDA DAP e o e ge devidamente
1801114347 | LACERDA DA |5304/2020 - acum”'a‘?f“ . 998 981 48100720 18/09/20 | assinado Via Oficio
SILVA Diligéncia | ©@r90s. fungdo, emprego n. 626/2020-
ou percepgao de protocolo
proventos, deve constar o 26874/2020
cargo, o 6rgdo ao qual ’
pertence e a carga
horaria), em desacordo a
IN TC-11/2011, art. 1° clc
Anexo |, item 1.7
Da anadlise preliminar dos
autos, verifica-se a
existéncia de
irregularidade que
impede a  concesséo
do registro do ato de
aposentadoria, fazendo-
se necessaria a realizacdo Enviada justificativa
de audiéncia para justificar emitida pela
tal ocorréncia: a) Tempo consultoria juridica,
“D’Ié':l;igg DAP de servigo na carreira em assinada pelo
1900872347 LIMA 2297/2020 - {que se deu a 22/09/20 21/10/2020 | diretor-presidente,
DETROS Audiéncia | aposentadoria inferior ao via oficio n.
estabelecido no inciso ! 699/2020 -
do art.3° da Emenda protocolo
Constitucional n. 47/2005, 30231/2020

ou seja,15 anos, uma vez
que a servidora ingressou
no cargo de Técnico em
Enfermagem em
01/09/2011 e sua
aposentadoria ocorreu em
30/07/2019.

2.5 Das Homologagées no Periodo

Em Setembro de 2020, foi recebida 01 (uma) homologagdo de Ato de aposentadoria e/ou
pensao por parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, a saber:

~
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Qtde Recebimento Processo Sevidor/Pensionista Publicagdo da Decisado
1 30/09/2020 1900672682 Luiza Tavares dos Santos 30/09/20

2.6 Das Compensagoes Previdenciarias

Em 19/12/2000, o Municipio de Joinville celebrou o Convénio/MPAS/INSS/MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC - Processo n° 44000.002521/2000-03, com a Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, com a interveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social que fora
publicado no Diario Oficial da Unido n° 22-E, de 31 de janeiro de 2001.

Desde entado, o lpreville, por meio da Geréncia de Previdéncia, tem envidado esforgos para o
cumprimento do objeto do convénio, que assim especifica em sua Clausula Primeira — Do Objeto:

“Constitui objeto do presente Convénio a cooperagdo técnica e
administrativa para operacionalizagdo da compensagdo
previdenciaria de que tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999, o Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n° 3.217 de 22 de outubro de 1999 e a Portaria/MPAS n°
6.209, de 16 de dezembro de 1999".

Sé&o objeto de compensagéo previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes espécies de
beneficios:

a) aposentadoria por invalidez, excetuadas as aposentadorias por invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo/contribuicao;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria de professor; e

f) pensdes precedidas das aposentadorias acima citadas.

Em anadlise aos registros do Sistema de Compensacgéo Previdenciaria - COMPREYV, fornecidos
pela geréncia de beneficios do Ipreville, anexados ao presente relatério, referente & competéncia de
Setembro de 2020, o Ipreville tem a receber, apés a devida glosa de dados, o valor de R$ 1.606.972,44
(Hum Milhdo, seiscentos e seis mil, novecentos e setenta e dois reais e quarenta e quatro centavos),
conforme demonstrado no quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)

(]
Competéncia Total de Requerimentos Valor Total \

8
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09/2020 78 R$ 544 39
RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)
Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
09/2020 2.021 1.607.516,83

Saldo a receber: R$ 1.606.972,44

O recebimento da quantia acima mencionada se deu na conta corrente 2151-0, da Caixa
Econdmica Federal, cujo extrato foi encaminhado pela Geréncia Financeira e consta anexado, restando
verificado ainda que os recursos decorrentes de compensacgao financeira, cumprem a regulamentagéo
da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da Presidéncia da Republica, ordenada por meio do Decreto n°
3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21, paragrafo Unico, que assim o diz:

Art. 21..

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros recebidos pelo regime
instituidor a titulo de compensagao financeira somente poderdo
ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios do
respectivo regime e na constituicgo do fundo a que se refere este
artigo.

Observou-se também o cumprimento, por parte da Geréncia de Previdéncia, da regra
estabelecida por meio do artigo 19-B, da Portaria do MPS n° 288, de 30 de junho de 2015, que regula
sobre a realizagdo do controle da proporcionalidade da compensagdo, medida de acordo com as
decisdes dos requerimentos da compensacao pelo INSS e RPPS como regimes de origem, evitando o
bloqueio de recursos:

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensagao
financeira entre regimes podera ser suspenso quando o credor
deixar de decidir ou decidir processos em quantidade
proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor,
considerando-se os requerimentos protocolados ha mais de
noventa dias, ressalvados os casos em que o credor tiver
decidido mais de oitenta por cento dos requerimentos
protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a diferenga
proporcional em relagdo 3a quantidade de requerimento
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decididos pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a

i

cinco pontos percentuais.’

Abaixo Quadro Demonstrativo de Proporcionalidade RO - R!, da Competéncia Setembro:

Relatério de Proporcionatidade RO - Rl
Competéncia: Setembro / 2020 Emitido em: 07/10/2020

RO RI
Qtde. Qtde.
Req. Req.
Seq. | UF | Ente Federativo Enn:?dos %::;' % %‘:: Em‘f.‘?dos %’e(:;' %
a Mais Decididos Proporcionalidade Reenviado a Mais Decididos Proporcionalidade
de 90 de 90
Dias Dias
1 SC JOINVILLE | 6002634 | 0002470 93.06 0600218 | 0000244 | 0000243 09,30

3. Da Gestéao da Folha de Pagamento

Em Setembro de 2020, o Nucleo de Gestdao de Pessoas do Ipreville, implantou, no sistema
softprev, 39 novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios (servidores inativos), observando a

tabela abaixo:

APOSENTADOS CV/ 334.940,68 19

APOSENTADOS EXECUTIVO 18.070.515,34 3652
PENSIONISTAS CV) 78.827,06 8
PENSIONISTAS EXECUTIVO 1.568.089,84 615
PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ EXECUTIVO

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADO EXECUTIVO 5.467,73 2

PAGAMENTO AVULSO - PENSAO LEGISLATIVO
PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO

TOTAL 20.057.840,65 4.296
INCREMENTO 1,00417

BENEFICIOS IMPLANTADOS 39

BENEFICIOS BLOQUEADOS NO MES/SEGURADO Zero
BENEFICIOS DESBLOQUEADOS NO MES/SEGURADO Zero

REITEGRACAO

Zero (
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Beneficios implantados, a saber:

ipreviiie

N° Matricula Nome Tipo de beneficio Im:;afr;tﬁ‘géo
1 25943 Celia Warmeling Aposentadoria Por Idade 01/09/2020
2 22280 Marly Buono Aposentadoria Por Idade 01/09/2020
3 71633 Maria Das Dores De Oliveira Santiago Silva | Aposentadoria Por Idade 01/09/2020
4 36212 Marlene Jahn Aposentadoria Por Invalidez 01/09/2020
5 42944 Daniela Rezende Aposentadoria Por Invalidez 01/09/2020
6 22792 Maria Luiza De Lima Aposentadoria Por Invalidez 01/09/2020
7 74388 Miriam Longen De Oliveira Aposentadoria Por Invalidez 01/09/2020
8 14421 Sandra Sevegnani Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
9 18796 Roseli Maria Pereira Perini Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
10 18649 Edenise Boehm Wippel Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
11 67955 Maria Josefina De Almeida Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
12 25333 Rosimar Figueiredo Pereira Aposentadoria Por Tempo De Contribuicéo 01/09/2020
13 14480 Daniela Cardoso De Barros Da Silva Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
14 18573 Miguel Leandro Carneiro Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
15 13156 Valter De Amorim Aposentadoria Por Tempo De Contribuicdo 01/09/2020
16 32361 Eulene Campos Tramontin Aposentadoria Por Tempo De Contribuicgo 01/09/2020
17 15007 Sander Nihues Rossi Aposentadoria Por Tempo De Contribuico 01/09/2020
18 32 Maria Aparecida Do Amaral Aposentadoria Por Tempo De Contribuicgo 01/09/2020
19 23774 Cleide Machado Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
20 19164 Nair Barcelos Oliveira Aposentadoria Por Tempo De Contribuicso 01/09/2020
21 27177 Romy Buhnemann Dunzinger Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/09/2020
22 28600 Sandra Aparecida Albino Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao 01/09/2020
23 17682 Monalise Agne Dos Santos Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao 01/09/2020
24 18616 Lenise Do Rosario Miranda Aposentadoria Por Tempo De Contribuicso 01/09/2020
25 24210 Silmara De Fatima Ferrari Diniz Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao 01/09/2020
26 15485 Marilete Sestrem Vitorio Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao 01/09/2020
27 13094 Meriane Carina Maiberg Goncalves Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao 01/09/2020
28 12858 Valkiria Grun Karnopp Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao 01/09/2020
29 34984 Sonia Macelay Aposentadoria Por Tempo De Contribuicso 01/09/2020
30 49754C Cinara Cristina Zigoski Pereira Pens&o Por Morte De Ativo 01/09/2020
31 48197A Marcellus Correa Bezerra Pens&o Por Morte De Ativo 01/09/2020
32 14489A Marlene Ribeiro Torrens Penséo Por Morte De Inativo 01/09/2020
33 61388A Luiz Gonzaga De Sousa Pens&o Por Morte De Inativo 01/09/2020
34 5449A Anita Vitorio Pens&o Por Morte De Inativo 01/09/2020
35 143027A | Marli Maria Tavares Pensdo Por Morte De Inativo 01/09/2020
36 27356A | Aristeu Guerra Penséo Por Morte De Inativo 01/09/2020
37 13547A | Solange Maria De Oliveira Penséo Por Morte De Inativo 01/09/2020
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38 257357A | Maria Teresa Vieira Pensao Por Morte De Inativo 01/09/2020
39 43124A Braz Saramento Pensédo Por Morte De Inativo 01/09/2020

Em decorréncia da pandemia de Covid-19, o Municipio de Joinville editou, inicialmente, o
Decreto n. 37.630/2020 que declarou situagdo de emergéncia no territorio de Joinville, assim como, por
meio do Decreto n. 38.520/2020, restringiu a circulagdo de pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, a fim de evitar a disseminagdo do COVID-19. Considerando que a maioria das
pessoas que sdo atendidas na sede do IPREVILLE possuem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, restou publicada a Portaria n. 016/2020, alterada pelas Portarias n° 21 e 24/2020, suspendendo
até 16/11/2020 o recadastramento anual dos beneficiarios do IPREVILLE (prova de vida).

Contudo, considerando que o recadastramento é fundamental para a consecugéo do equilibrio
financeiro e atuarial de um Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, e considerando a
contratagado do Bradesco, instituicdo financeira vencedora do certame n. 32/2019, o lIpreville, viu
oportunidade em reconhecer e considerar como convalidada a atualizacdo da base cadastral dos
beneficiarios do IPREVILLE para o ano de 2020, aos aposentados e pensionistas que formalizaram a
abertura de conta bancaria para o depésito dos créditos provenientes de seus proventos e/ou pensio
junto ao Banco Bradesco. Analisado os termos do contrato, tal possibilidade de convalidagao foi
ratificada pela Consultoria Juridica do Instituto, por meio do Parecer Juridico n°® 376/2020.

Nesse diapasao, registramos que o Ipreville publicou a portaria n2 26, de 24 de julho de 2020,
suspendendo até 31 de dezembro de 2020 o recadastramento anual dos beneficiarios do IPREVILLE

(prova de vida) ao mesmo tempo em que orientou o Banco Bradesco sobre as informagdes/documentos
a serem observadas/registradas no momento da abertura da conta bancaria para promover
concomitantemente, de forma integra, a atualizagdo do cadastro de segurados do Instituto.
Periodicamente as informagdes sdo repassadas pelo Banco Bradesco ao Nucleo de Gestio de

Pessoas, para os devidos fins, demonstrando responsabilidade nas agées e o melhor aproveitamento
possivel de todos os recursos disponiveis.

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestio de Pessoas realizou
ainda, em folha de pagamento, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os

beneficios onde a regra é aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia

Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestdo .
dos assuntos que lhe competem. Os comprovantes de recolhimento constam no anexo deste relatorio.
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4. Dos Processos Administrativos instaurados

Foi instaurado processo administrativo 010/2020, portaria n° 029, de 08 de setembro de 2020 —

Instaura e designa servidores para a comissdo de processo administrativo para apurar eventual

irregularidade no pagamento de beneficio de penséo por morte advinda do falecimento do segurado

Avelino Amaro Muller, em favor de Maria Plucénio.

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1)

2)

Portaria n° 022 de 05/06/2020 —~ Publicagdo DOEM n° 1458 de 05/06/2020 - Instaura e designa
servidores para a Comiss&o de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
manutencgao de beneficio previdenciario de segurados do IPREVILLE - Membros: Janice Mussak
(presidente), Soénia de Oliveira Greipel e Claudete Cecilia Machado Scholze. Processo
Administrativo 006/2020 - segurado: Ari Sebastido Narciso

Objeto: Suposta infracdo ao art. 44, § 2° da Lei Municipal n° 4076/99.

Andamento: Recebimento de Defesa Administrativa e documentos anexos — Emissdo de
Parecer Juridico n° 534/2020 opinando pela manutengdo do beneficio diante das provas
apresentadas pela defesa — Decisdo Administrativa emitida pela Comissdo Processante,
decidindo pela manutengédo do beneficio - Termo de Acolhimento da Presidéncia acolhendo a
decisédo de manutengdo do beneficio da segurada — Encaminhamento a Unidade de Controle
Interno para verificagdo da regularidade do processo (Manifestagdo n° 259/2020 - Processo
Regular) — Devolugdo da pasta a Consultoria Juridica para arquivamento do processo e
confeccdo do Oficio SEI N° 7264190/2020 - IPREVILLE.UJU, de 30 de setembro de 2020
respondendo ao TCE/SC, dentro do prazo ofertado, considerando o pedido de dilagdo de prazo
concedido.

Portaria n° 022 de 05/06/2020 — Publicagdo DOEM n° 1458 de 05/06/2020 - Instaura e designa
servidores para a Comiss&o de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
manutengao de beneficio previdenciario de segurados do IPREVILLE - Membros: Janice Mussak
(presidente), Sénia de Oliveira Greipel e Claudete Cecilia Machado Scholze. Processo
Administrativo 007/2020 - segurado: Jodo Juvenal da Silva.

Objeto: Suposta infragdo ao art. 44, § 2° da Lei Municipal n° 4076/99.

Andamento: Recebimento de Defesa Administrativa e documentos anexos — Emissdo de
Parecer Juridico n® 494/2020 opinando pela manutengdo do beneficio diante das provas
apresentadas pela defesa — Decisdo Administrativa emitida pela Comissdo Processante,
decidindo pela manutengéo do beneficio - Termo de Acolhimento da Presidéncia acolhendo a
decisdo de manutengdo do beneficio da segurada — Encaminhamento & Unidade de Controle
Interno para verificagdo da regularidade do processo (Manifestagdo n° 237/2020 - Processo
Regular) — Devolugdo da pasta & Consultoria Juridica para arquivamento do processo e
confecgdo do Oficio SEI N° 7154585/2020 - IPREVILLE.UJU, de 16 de setembro de 2020,
respondendo ao TCE/SC, dentro do prazo ofertado, considerando o pedido de dilagdo de prazo
concedido.

Portaria n° 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comiss&o de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
manutengdo de beneficio previdenciario — Presidente da Comissdo Hélio Eugenio Lunelli -
Objeto: pensdo por morte apds a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra da Silva;
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Andamento: — Encaminhado pela Geréncia Administrativa @ Consultoria Juridica para parecer

juridico quanto a abertura de Processo de Reconhecimento de Divida contra a empresa
detentora do sistema a época.

Portaria n° 042 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissao de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no

pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Terezinha Amorim de Castro.
Andamento: Recebimento do Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da
Comarca de Joinville, informando arquivamento do Processo junto ao MPSC. Inquérito Policial

instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n°® 84.20.00041 para apuragéo dos fatos.

5. Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da

Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - Pré-Gestéo, visando o reconhecimento de boas praticas de gestdo adotas pelos RPPS,

sendo certificado, apds auditoria da ICQ Brasil, no nivel II.

Dentre as exigéncias do Programa, estd o mapeamento e a manualizacdo das atividades das

areas de atuag@o desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de niveis abaixo:

- CONTROLES INTERNOS

e Investimentos

Dinneinsfes AcDes e Reyuisitus | Nived | Nivel it | Nived HE | Nivd IV
| Mapeamento das Atividades das Areas de Atusgiio du RPPS (Sedu 3.1.1 - pag, 21)
. 2 droy. .
1 : 8cncfidos > areas: Az circo ircas co
Beneficios . .| Arrecadagio, Beneficios (concessdo e -, .
N {concessio e revisio e A ., Mivel Hl e mais
. {concessio e ! revisdo de aposentadorias e pens3ese )
Areas do RPPS a serem mapeadas. - de arosentzdoriase = duss dreas, dentre
revisdo de . - gestac da folha de pagamentc),
o pensdese gastdo ca - . i as elancadas no
duuseiadirias & Cutnpensagiu Providaiciania,
. folha de sagamants) L g Anexo 7 do Manual
pensdes) Investimentos ¢ Juridica

Manualiza¢do das Atividades das Areas de Atuacio do FPPS5 {Se¢zo 3.1.2- pd

g 21)

Atividades mapeadas que devem ser
monualizadas.

Reneficins
{concessio e
revisdo de
aoosentadcrias e
pensbes)

Reneficing
{concessio e revisio
de agosentzdorias e
pensdese gastdo ca
folha de sagamznt>)

e {nvestimentos
{processo de
elaboragio e
aprovagio ca

olitira de

investimentos e

credenciamento dz
instiuicSes
financeiras}

Arrecadacao {cobranca de debitas €
contribuigdes err atraso do ente
fecerativo e dos sersidares licenc ados
c cedides); Benefitios {concessio e
revicio de aposentadorias e pansSece
ge<tac dafnlha de pagamentn);
Compensacdo previdencidria {envio e
andl'se dos recuerimentos);
investimentos (processo de
elaboragio e aprovagdo da pclitica de
investimentos, credenciamento de
instinungSes financ2iras e anélise de
rise Jdo La leita) 2 Juridica
{azompanharmento de agées judiciais
relativas a beneficios)

Todas as areas e
processos do Nivel
1l € pelo menos um
processo ~elevarte

de cada uma das

duas outras jreas
escothidas para
manpeamentn,

conforme Nivel IV
daquels acdo

A manualizagéo € a introdugdo de normas e padrdes nos processos de acordo com padrdes de

conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na produgdo de um bem ou

servigo.
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Com o intuito de avangar para o nivel I, na préxima avaliagao, o Ipreville, por meio da Unidade
de Controle Interno esta revisando/atualizando as normas existentes e elaborando o mapeamento, de
forma padronizada, num trabalho conjunto com as unidades protagonistas das atividades, sendo que

em Setembro de 2020, temos o seguinte status:

Manualizagdo de Processos — Acompanhamento

Setor Servidor Responsavel

Elaboracéo Revisdo | Finalizado

Previdéncia Ligia X

OBS: as manualizagdes das atividades da Consultoria Juridica, Arrecadagdo, Comprev, Investimentos e

Folha de Pagamentos foram finalizadas em Junho de 2020.

6. Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

Em Setembro de 2020 nao foram realizadas capacitagdes/visitas técnicas para fins de fomento e

qualificagdo do controle interno.

7. Conclusao

Em cumprimento as atribuicées que |he foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagdo, praticados
pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora analisado.

Joinville, 26 de outubro de 2020

el

intia Retzlaff

Agente de Controle Interno
(Portaria n°® 046 de 04/09/2018)
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Anexo | — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime Instituidor

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

PREVIDENCIA SOTIAL
Fluzo
RGPS Regime Instituidor Competéncia: 0862020
Resime Priprio de Previdincia Soci
Nome: INSTTT DE PEEVIDENC $OC DO SEFVT PUBLIC DO MUNICIRIO DE JONVILLE - 5
CNPJ: 01 280 363000196
Total de Requerimentos YVakor Atrssado 130 Pro-nta Valor Total
000078 .00 009 19.791,06 19.791,06
TOTAL LIQUIDO 544,30
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Anexo |l — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime de Origem

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensagao Previdenciaria

RGPS Regime de Origem Competincia: 09020

Regime ['roprio de Previdimcia Social
Nome: DVSTIT DE PREVDENC SOC DOS SERVID PUBLIC DO MUNICIFIO DE JODWVILLE - &C
CGC: 01.280 365000190

Banco: 14 Apéacia: M- (£
TOTALDE VALORATRASADO o PRO-RATA
REQUERDMENTOS
00111 350.119,52 1666855 1.364.880.5)

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDC COM O SALDO DE COMPENSA(;AO APURADO NO AJUSTE DE CONTAS{RO E
RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE CCMPENSA(;AO HO MODULO Ry, EM CONSULTAS OPERACIONAILS.



Prefenuza de
Joinville

Instituto de Previdéncia Social

Controle Interno

Anexo Il — Saldo da Compensacéo Previdenciaria

@i‘% $aldo da Compencagdc Previdenciaria

Competéncia: SETEMBRO /2020 Emitido em: 07/10/202¢

PREVIDENCIA SO

RPPS 0290363000049 ZSTTT DE PREVIDENT $O7 DX SERVIT PUBLIT IV MUMCTRO B ODVILLE

RO:

Qusntidadt Clozae Quit Doy Cuiraz Clasas Yaler R
perat} 200 13418, 160751882

Yoo
R

O N TN
i OV

falds & Rectber
1LE06827 1

Meaomy
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Anexo IV - Extrato das Contas Individuais — Compensacéo Previdenciaria

CAIA

- Extrato das Contas Individuais

Drigern o Sxarato: GOVIONTA CATXA
BuvConta CADUL 419600019
Caarn fetordancias 3419/005/00002151-0

Morra: TPREVILLE INST PREV SOC M
Porindo; da: 0171072020  até: 07/716/2020

D11072020 - SALDU ANTERIOR G.on
N7I0A2020 300001 CRED TEDR 1.606.972,44C 1.806,972,44C

A104202C 0 990001 APL AUTOM 1.606.972,44D €00

W E AR

DFA0e2020 - SALDO FIMNAL ¢.00

e

A AR T

WPRIMIR | PEC
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Anexo V — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
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