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1. Introdugéo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do |preville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impesscalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os orgaos de controle externc na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do lpreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatorio Mensal de Verificagdo do Controle Interno € ferramenta de gestao e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da
Geréncia de Previdéncia e da Folha de Pagamento, nc més de Dezembro de 2020, apontando,
quando existir, achados de verificagdo e as medidas corretivas efou estruturantes sugeridas aos

setores afetos ao processo administrativo do objeto da andlise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concessao de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do lpreville, no decorrer do més de Dezembro de 2020
(01/12/2020 a 18/12/2020, em virtude do recesso de final de ano), realizou a analise de 16 processos
de concessdo de beneficios previdenciarios, a saber:

Beneficios Previdenciarios

Regras Qtdade | Regular | Regular, com Irreguiar

Ressalva

Aposentadoria por tempo de Contribuigdo 13 13 - -
(incluidas especial magistério)

Aposentadoria por ldade - - - .

Aposentadoria Compulséria - - - -

Aposentadoria por Invalidez 03 03 - -

Aposentadoria Especial Sumula Vinculante - - - -

Pensao por Morte - - - -
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Auxilio Recluséo - - - _

Revisbes - - - -

TOTAL 16 16 - -

2.2 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios
que foram alvo de analise em Dezembro, quanto a regularidade;

N° | Manif. Servidor/Pensionista Modalidade Status
Aposentadoria por tempo de contribuigao - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

1 347 Dalva Maria Alves Alcantara Lei 4076/99 Regular

348 Claudia Cristine Peller Aposentadoria Contribuigdc Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular
349 Edna da Silva Neumann Okonski Aposentadoria Contribuico Art. 8° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e EC70/2012 e

4 350 Almerinda Ferreira Albino Miguel Art. 42 11l da Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempe de contribuigio - Ari. 3° EC 47/2005  34B

5 351 Sineia Barbi Francisco Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdc - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

3] 352 Maria Elisabete de Cliveira Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigéo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

7 353 Luiz Fernade Thomazelii Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 68° EC 41 e art. 34A

8 354 Maristela Sell Claudino Deuschle Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigo - Art. 3° EC 47/2005 e 348

9 355 Odenir Dagoberto de Lima Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, § 1%, inc |, CF Art.

10 356 Maria de Lourdes Pereira 42, 1ll, § 3° Lei 4.076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigao - Art. 3° EC 47/2005 e 34B

11 357 Maria Judite Pavesi Lei 4076/99 Regular

12 358 Magali Serpa Silveira Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular
Apocsentaderia per Invalidez Proporcional - Art. 430, § 1°, inc |, CF Art.

13 359 Maria Elizabeth Martins 42 11l, § 3° Lei 4.076/99 Regular

14 360 Simone Carine Rodrigues Pereira Aposentadoria Contribuigdo Art. 62 EC 41/2003 - Especial Magistério Regular

15 361 Suzani Costa Moreira Borba Aposentadoria Contribuicdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério Regular

16 362 Selma Costa Mateus Aposentadoria Contribuicdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial Magistério Reguiar

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagdo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informacbes e documentos necessarios ao exame
da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observande a Instrugdo Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Em Dezembro de 2020, foram remetidos 22 processos de aposentadoria ao TCE/SC, a saber:
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Qtdade | N®* PROCESSO | DATA DE ENVIO NOME/TIPO DE PROCESSO
Almerinda Ferreira Albino Miguel - Aposentaderia por Invalidez Proporcional E. C.
1 2000706732 07/12/2020 70/2012 70%
Claudia Cristine Peller - Aposentadoria Tempo de Contribuigdo Integral - Art. §° da EC
2 2000706813 07/12/2020 41/2003 - Especial Magistério
Dalva Maria Alves Alcantara - Aposentaderia por Tempo de Contribuigéo Integral - Art. 3¢
3 2000707461 07/12/2020 EC 47/2005
Edna da Silva Neumann Okonski - Aposentadoria Tempo de Contribuig8o Integral - Art.
4 2000707542 07/12/2020 6° da EC 41/2003 - Espacial Magistério
Eliana da Silveira Tomio - Aposentadoria Tempo de Contribuicdo Regra Permanente -
2000707976 07/12/2020 100%
2000711221 08/12/2020 Josue da Silva - Aposentadotia Tempo de Contribuiclo Integral - Art. 6° da EC 41/2003
Elizabeth da Silveira Mendonga - Aposentadoria por Tempe de Contribuig@o Integral - Art.
7 2000711140 08/12/2020 3°EC 47/2005
Julio Cesar Reipert - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral - Art. 3° EC
2000711493 08/12/2020 47/2005
2000711655 08/12/2020 Luiz Alves Martins - Aposentadoria por Invalidez Integral E. C. 70/2012 100%
10 2000711817 08/12/2020 Luiz Cristofolini - Apesentadoria Tempe de Contribuicéo Integral - Art. 6° da EC 41/2003
Maria Elisabete de Oliveira - Aposentadoria par Tempao de Contribuigdo Integrat - Art, 3°
11 2000719982 10412/2020 EC 47/2005
Sineia Barbi Francisco - Aposentadoria por Tempo de Contribuigo Integral - Art. 3° EC
12 2000720050 10/12/2020 47/2005
Odenir Dagoberto de Lima - Aposentadoria per Tempo de Contribuigdo Integral - Art. 3°
13 2000724471 11/12/2020 EC 47/2005
Luiz Fernando Thomazelli - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral - Art. 3°
14 2000727225 14/12/2020 EC 47/2005
15 2000728035 14/12/2020 Maria de Lurdes Pereira Aposentadoria por Invalidez Proporcional 77,9087%
Maristela Sell Ciaudino Deuschle - Aposentadoria Tempo de Contribuigdo integral - Art.
16 2000729007 14/12/2020 6° da EC 41/2003
Magali Serpa Silveira - Aposentadoria Tempo de Contribuig8o Integral - Art. 6 da EC
i7 2000735830 16/12/2020 41/2003 - Especial Magistério
18 2000736054 16/12/2020 Maria Elizabeth Martins - Aposentadoria por Invalidez Proporcional 77,6543%
Maria Judite Pavesi - Aposentadoria por Tempao de Contribuigdo integral - Art. 3°EC
19 2000736135 16/12/2020 47/2005
Simone Carine Rodrigues Pereira - Aposentadoria Tempe de Contribuicéo Integral - Art.
20 2000736305 16/12/2020 6° da EC 41/2003 - Egpecial Magistério
Selma Costa Mateus - Aposentadoria Tempo de Contribuigio Integral - Art. 6° da EC
21 2000742887 17/12/2020 41/2003 - Especial Magistério
Suzani Costa Moreira Borba - Aposentadoria Tempo de Contribuigéo Integral - Art. 6° da
22 2000748818 18/12/2020 EC 41/2003 - Especial Magistério

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

Nao foram recebidas diligéncias ou audiéncias em dezembro de 2020.

2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em Dezembro de 2020, foram recebidas 11 homologacdes de Ato de aposentadoria e/ou
penséo por parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, a saber:

Qtde Recebimento Processo Servidor/Pensionista Publicagdo da Decisédo
15/12/20 2000019905 Albertina Da Silva 02/12/2020
15/12/20 1800993802 Rosalice Klaus 071272020
3 15/12/20 1900933807 Arlete Maria de Oliveira Siqueira 02/12/2020
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4 1612120 1800983335 Rosane Quintino dos Santos 24/11/2020
5 15/12/20 1800958730 Roseli Jasper Soares 27/11/2020
6 15/12/20 1900929632 Dulce Helena Deodato de Freitas Peres 07/12/2020
7 15/12/20 1900976983 Silvana Nass Dagnoni 071212020
8 15/12/20 1900926889 Elisiane Wiggers 30/11/2020
9 15/12/20 2000022361 Belino Ricardo Machado 24/11/2020
10 15/12/20 2000020156 Ana Rosalina Sornas Pizani 30/11/2020
11 17/12/20 2000025115 Benta Lucinda Da Silva Felipe Aguardando

2.6 Das Compensa¢des Previdenciarias

Em 19/12/2000, o Municipio de Joinville celebrou o Convénio/MPAS/INSS/MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC - Processo n® 44000.002521/2000-03, com a Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, com a interveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social que
fora publicado no Diario Oficial da Unido n® 22-E, de 31 de jansiro de 2001.

Desde entdo, o Ipreville, por meio da Geréncia de Previdéncia, tem envidado esforgos para o
cumprimento do objeto do convénio, que assim especifica em sua Clausula Primeira — Do Objeto:

"Constitui objeto do presente Convénio a cooperacgo tecnica
e administrativa para operacionalizagdo da compensagdo
previdencidria de que tratam a Lei n® 9.796, de 5 de maio de
1999, o Decreto n® 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n° 3217 de 22 de outubro de 1999 e a
Portaria/MPAS n® 6.209, de 16 de dezembro de 1999".

Sao objeto de compensagao previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes especies
de beneficios:

a) aposentadoria por invalidez, excetuadas as aposentadorias per invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo/contribui¢ao;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria de professor; e

f) pensbes precedidas das aposentadorias acima citadas.

Em dezembro de 2020, uma nova versao do sistema do Comprev entrou em produgao,
conforme as alteragdes promovidas pela Portaria 15.829 de 02 de Julho de 2020, que dispde sobre a
operacionalizagio da compensacgdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os

regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
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destes entre si, de que tratam a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de
dezembro de 2019. (Processo n® 10133.100215/202020).

Em 27 de Janeiro, o Sr. Leonardo da Silva Motta - Coordenador-Geral de Normatizagéo e
Acompanhamento Legal da Secretaria de Previdéncia, compartihou o Oficio circular SEI n°
146/2021/ME, em grupo de estudos do aplicativo whatsapp, cujo assunto abordou o Processamento
da Folha de Pagamento do novo COMPREYV, sendo que copiamos abaixo trecho inicial do referido
documento, a saber:

OFICIO CIRCULAR SEIn® 146°202 1'ME

Brasilia, 27 de janetro de 2021.
Aos respousavels pela gestio dos Regunes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e duigentes de entes federativos

Assunto: Processamento da folha de pagamento do Nove COMPREV.

Referéncia: Ao responder este Oficio. favor indicar expressamente o Processo n® 10133 101055°2020-36.
Prezados(as} Senhores{as).

1. Atendendo ao prazo previsto no § 1° do art. 11 do Decreto n® [0.188. de 2019. informamos gue a follia de pagamento da
compensagdo previdencidria da competéncia dezembro/2020 foi processada e finalizada no dia 15 de janeire de 2021, conforme
relatério de pagamentos dispounivel para consulta no Novo COMPREV, cem a finalidade de possibilitar aos regiines de origem a adogao
dos procedimentos internos para pagamento dos valores devidos aos regimes instituidores até o 5° dia il do més subsequente (03 de
fevereiro de 2021).

Por esta razéo, até a data de fechamento deste relatorio, ndo houve transferéncia de valores
para a conta do Instituto.

3. Da Gestao da Folha de Pagamento

Em Dezembro de 2020, o Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou, no sistema

softprev, 23 novos beneficios.
\

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficics (servidores inativos), cbservando
a tabela abaixo:



Preféit&[a de
Joinville
Controle Interno

Instituto de Previdéncia Social

inroviiie

RINL
APQOSENTADQOS CvJ R$ 358.175,36 20
APOSENTADOS EXECUTIVO R$ 18.932.413 48 3.713
PENSIONISTAS CVJ R$ 68.911,08 8
PENSIONISTAS EXECUTIVO R$ 1.585.906,41 620
PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ EXECUTIVO
PAGAMENTO AVULSQ - APOSENTADC EXECUTIVO R$ 4.633,99 2
PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ LEGISLATIVO
PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO
TOTAL 20.950.040,32 4.363
INCREMENTO 0,89632
BENEFICIOS IMPLANTADOS 23
BENEFICIOS BLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0
BENEFICIOS DESBLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0
REINTEGRAGAO
0
APOSENTADOS CVJ RS 340.341,32 20 R$  4.420.648,26
APOSENTADOS EXECUTIVO R$ 18.051.423.41 3695 R$ 234.316.390,20
PENSIONISTAS CVJ R$ 66.844,64 8 R$ 935.853,45
PENSIONISTAS EXECUTIVO R$  1.524.568,75 618 R$ 19.870.562,28
PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ EXECUTIVO R$ 1.169,97 2 R$ 31.131,88
PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADO EXECUTIVO R$ 54.412,83
PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ LEGISLATIVO R$ 8.509,66
PAGAMENTQ AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO R$ -
TOTAL 19.984.348,09 4343 | .
Beneficios implantados, a saber:
Implantagdo
Qtde | Matric. Nome Tipo de beneficio na folha
1 23878 | Scheila Maris Engelmann Chaves Aposentadoria Por Idade 01/12/2020
2 30321 | Luciane Kormann Aposentadoria Por Tempe De Contribuicdo 01/12/2020
3 49204A ! Sonia Carvalho Penséo Por Morte De Inativo 01/M12/2020
4 8344A | Edison Drager Pens&o Por Morte De inativo 01/12/2020
5 62677 | Maria Izabel De Qliveira Aposentadoria Por Invalidez 01/12/2020
6 31857 | Rejanes Maria Galon Aposentadoria Por Tempo De Centribuicdo 01/12/2020
7 39801 | Ana Angelica Fernandes Weinfurter Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo 01/12/2020
8 28557 | Jose Da Silveira Aposentadoria Por Invalidez 01/12/2020
9 37351 | Gefferson Fabiano De Oliveira Cabral Aposentadoria Por Invalidez 01/12/2020
10 15215 [ Glauci Regina Pereira Da Costa Aposentadoria Por Tempo De Contribuicio 01/12/2020
11 71755 | Roseli Dos Santes Cordeiro Aposentadoria Por Invalidez 01/12/2020
12 12944 | Edson Roberto Auerhahn Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao 01/12/2020
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13 17724 | Surama Aparecida Santos De Oliveira Aposentaderia Por Tempe De Contribuicao 01/12/2020
14 35007 | Luiz Junior Da Cruz Apgsentadoria Por Invalidez 01/12/2020
15 15630 | Adélia Rossa Aposentadoria Por Tempo De Contribuicdo 01/12/2020
16 12777 | Jecemeri Andrea Weber Lopes Aposentadoria Por Tempo De Contribuigo 01/12/2020
17 18907 | Silvana De Oliveira De Santiago Aposentadoria Especial 01/12/2020
Ana Cristina Gongalves De Assungéo Da
18 21450 | Silva Aposentadoria Por Tempo De Contribuic@o 01/12/2020
19 31173 | Nilton Pedro Dias Aposentadoria Per |dade 01/12/2020
20 14616 [ Sandra Larroyd Aposentadoria Por Tempo De Contribuicéo 01/12/2020
21 18166 | Frida Serafina Franke De Lima Aposentadoria Por Tempo De Contribuicéo 01/12/2020
22 22296 | Fiedeles Mees Aposentadaria Por Invalidez 01/12/2020
23 18774 | Ana Lucia De Borba Silva Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 01/12/2020

Em decorréncia da pandemia de Covid-19, o Municipio de Joinville editou, inicialmente, o
Decreto n. 37.630/2020 que declarou situagio de emergéncia no territério de Joinville, assim como,
por meio do Decreto n. 38.520/2020, restringiu a circulacdo de pesscas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, a fim de evitar a disseminag¢do do COVID-19. Considerando que a maioria das
pesscas que sdo atendidas na sede do IPREVILLE possuem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, restou publicada a Portaria n. 016/2020, alterada pelas Portarias n® 21 e 24/2020,
suspendendo até 16/11/2020 o recadastramento anual dos beneficiarios do IPREVILLE (prova de
vida).

Contudo, considerando que o recadastramento & fundamental para a consecucdo do
equilibrio financeiro e atuarial de um Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, e considerando
a contratagao do Bradesco, instituigdo financeira vencedora do certame n. 32/2019, o Ipreville, viu
oportunidade em reconhecer e considerar como convalidada a atualizagado da base cadastral dos
beneficiarios do IPREVILLE para o ano de 2020, aos aposentados e pensionistas que formalizaram a
abertura de conta bancaria para o depdsito dos créditos provenientes de seus proventos efou pensao
junto ao Banco Bradesco. Analisado os termos do contrato, tal possibilidade de convalidagdo foi

ratificada pela Consultoria Juridica do Instituto, por meio do Parecer Juridico n® 376/2020.

Nesse diapasio, registramos que o Ipreville publicou a portaria n2 26, de 24 de julho de 2020,
suspendendo até 31 de dezembro de 2020 o recadastramento anual dos beneficiarios do IPREVILLE
(prova de vida) ao mesmo tempo em que orientou o Banco Bradesco sobre as
informagbes/documentos a serem observadas/registradas no momento da abertura da conta
bancaria para promover concomitantemente, de forma integra, a atualizagdo do cadastro de

segurados do Instituto. Periodicamente as informagdes sdo repassadas pelo Banco Bradesco ao

Nucleo de Gestao de Pessoas, para os devidos fins, demonstrando responsabilidade nas agdes e o
9
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melhor aproveitamento possivel de todos os recursos disponiveis.

Os segurados realizaram a abertura de conta corrente no Banco Bradesco até dezembro de
2020, restando cumprida a realiza¢ao da prova de vida em 100%.

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestdo de Pessoas realizou
ainda, em folha de pagamento, as retencdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra é aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia
Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestao

dos assuntos que lhe competem. Os comprovantes de recolhimento constam no anexo deste
relatério.

4, Dos Processos Administrativos instaurados
Nao foi instaurado processo administrativo no més ora analisado.

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1) Portaria n° 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e
designa servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual
iregularidade na manutengao de beneficio previdenciario — Presidente da Comissdo Hélio
Eugenio Lunelli — Objeto: pensao por morte apds a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra
da Silva;

Andamento: - Encaminhado pela Geréncia Administrativa a Consultoria Juridica para
parecer juridico quanto a abertura de Processo de Apurag&o de Responsabilidade junto a -
empresa detentora do sistema a época.

2) Portaria n° 042 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2018 - Instaura e

designa servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual
irregularidade no pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comissao Claudete
Cecilia Machado Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de
valores bloqueados) da segurada Terezinha Amorim de Castro.
Andamento: Recebimento do Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da
Comarca de Joinville, informando arquivamento do Processo junto ao MPSC. Inquérito
Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n® 84.20.00041 para apuragdo
dos fatos.

3) Portaria n° 029 de 08/09/2020 - Instaura e designa servidores para a comissao de processo
administrativo para apurar eventual irregularidade no pagamento de beneficio de pens&o por
morte advinda do falecimento do segurado Avelino Amaro Muller, em favor de Maria Plucénio.
Andamento: Emissdo de Parecer Juridico n® 569/2020, em 19/10/2020, opinando pela
manutencdo do beneficio em favor da requerente — Deciséo Administrativa de 21/10/2020,
Decidindo pela concessdo de beneficio em favor da requerente e por fim, Termo de
Acolhimento da Decisdo por parte do Diretor Presidente do lpreville, corroborando com a
decisao da Comissdo de Processo Administrative, em 21/10/2020. Encaminhamento a
Unidade de Controle Interno (Manifestagéo n°® 337/2020 - Processo Regular, baseado no
parecer juridico e na deciséo da comissdo processante) — Devolugéo da pasta a Consultoria
Juridica para arquivamento do processo. '
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5. Da Manualizacdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagédo

' amn
[l ‘;‘G"J'ﬁ i ie

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios - Pro-Gestéo, visando o reconhecimento de boas praticas de gestdo adotas pelos
RPPS, sendo certificado, apds auditoria da ICQ Brasil, no nivel Il.

Dentre as exigéncias do Programa, esta 0 mapeamento e a manualiza¢ao das atividades das
areas de atuagéo desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de niveis abaixo:

Areas do RPPS a serem mapeadas.

{concesifo &
revizlio de
aposentadcrias e
pensdes)

(concessdo £ revisko

d= aposentadorias &

pansfes e gestio da

falha de nagnmentn)
¢ lnvestimentos

revitda de aposentadorias & pensdes ¢
gastio da foiha de pegamcentol,
compensaglo Previdencidria,
Investimentos e Juridica

tAmensdes Aglies & Requisitos [ Nivel © | rilvel 11 [ Nivel HI | Nivel IV
S =] Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS (Secdo 3.1.1 - pag. 21)
. 1 areas: -
1drea: - 5 areas: . .
Beneficios Beneficios Arrecadaciio, Beneficios (concessdo e Az cince dreas do

rifwel 11t e mals
duas areas, dentre

as elencadas no
Anavn 7 rdn Mansal

M nuallcaydo das Alividades day Aedd de Aludtdu Ju RPPS [Sedu 3.1.2 - pd,

. Z1)

Atividaces mapeacas que devem sar
manualizadas.

Ben eficios
lconcessBo e
revisin da
apasentadarias €
pensies)

Deneticos
{concessao & ravisio
de aposentadorias e
penses e gestlo da
falha de pagamento}

< Investimaentos
{processa de
tlaboragioe
aprovacio da

pnditica e

investimeontos ©
w edendamenty de
instituigOes
financeiras)

Arrecad a(bo (conranga de débitos e
contribuicSes em atraso do ente
fadarative & dou sersdores icandados
¢ cedidos); Beneficies [congessiio ¢
revisB30 de 3oosentadonas ¢ pensdes ¢
gestio da folha de pagamento};
Compensacio previdenciério fenvic e
anaties dnc reuerimentnx);
Investimentos {processe de
elaborag¥o = aprovacdo da politucy de
investimentes, credenciamento de
institui¢des financeiras ¢ analise de
risca fda rarteical & luridica
{acompenhamente de agda: judiciaic

) elalivas o benelivios}

Todas as dreas ¢
processos do Nivel
W1} & palo manos um
procosse relovantc

de cadd uma tas
duas outras dreas

escolhidas para
MARAAMPANTD,
canfarme Nivct IV
dayuels a3u

A manualizagao € a introdugio de normas e padrées nos processos de acordo com padrdes

de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na produgéo de um bem

ou servigo.

As manualizagbes concluidas foram publicadas através de portarias disponiveis no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Joinville n° 1604, abaixo discriminadas:

Portarias

Setor

Portaria N° 41, de 15/12/2020

Programa Rede Previdenciaria

Portaria N® 42, de 15/12/2020

Previdéncia - Qualidade de Vida

Portaria N° 43, de 15/12/2020

Geréncia de Previdéncia

Portaria N® 44, de 15/12/2020

Consultoria Juridica

Portaria N° 45, de 15/12/2020

Geréncia Financeira — Manual de Investimentos

Portaria N° 46, de 15/12/2020

Folha de Pagamento - Servidores Inativos

Portaria N° 47, de 15/12/2020

Folha de Pagamento - Servidores Ativos
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Portaria N° 48, de 15/12/2020

Geréncia de Previdéncia - COMPREV

Portaria N° 49, de 15/12/2020

Geréncia Financeira — Arrecadacgao

Tanto a area de Previdéncia quanto Tecnologia da Informag¢do — Tl, continuam com o

cronograma e a previsdo de conclusdo em 2021.

6. Das Capacitacoes/Visitas Técnicas

Em Dezembro de 2020 nao foram realizadas capacitagdes/visitas técnicas para fins de

fomento e qualificagdo do controle interno.

7. Conclusao

Em cumprimento as atribuigées que |lhe foram delegadas, observando a legislagdo vigente, a

Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,

praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora

analisado.

Joinville, 29 de janeiro de 2021

A T . .
Kymiacge J. ";E),-,)f’o.w:-"e AuwnA
Zenaide Terezinha Schgptpo’Arins
Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)

Vishs oifo3 /2021
C,Q_,LAJ./;L

Cleusa Mara Amaral
Diretora Executiva

\sco  Ok/odizcel
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Anexo | — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

STORETARIA A TAZFNDA - DIVISAT DF TRINITASAD
L L DOEUMENTD Uk ARRETAJADAD MUNICIRAL

Ficrg fe o g

PREVILLE

Tirmaede
J 06/01/2021

W e mte

DATA APRES.

frasneis

Jcinvite - SC

ik

oz e om oty

€ 3ugsibm, One Loy Re ety

CLikps [Faxienres

IRRF - Drdindnio _ B | RS 74 607 011
RAF - Zd.caclio 4 R$ 1333817
RRF - Saude 8 R3 ~3.599.70
‘RRF - Conrapartdas - BID 4 R3 380 33
SRRF - Conrapan das - Oulros Empreshros 10 it R$ 380 a3
é?oml L RY 52.306 53
H EEENEY

Valor ref. repasse do (RRF dos:

atwves, Mes de novembro de 2000 RE 5230662,

sequrados

L T

TR o et

£

Emissdo de camprovaiies

AL
Pry8170001 BANCO 20 DRASIL 13:30:54
315503155 SFGLUNGA ViA AALE

COMPROVANTE DY TRANSFERENCLA
DE CON™A CORRENTE P/ CONTA CURFENTE

CLIENTE; 1 1 P SCC SERV 2B M JLLE
AGLNCIA: 33%%-8 CONTA: 1.822.900-3

OATA D% TRANSFERERCIA e8/ai/ae1
MR DOCUMENTG 553.1%5.600.024. 480
VALOR TOTAL $7.386,53

swdery  TRANSFFRIDD PARA:

CLIENTE: MUKILLE CTA UN EXEC MUNLC

AGENLLA: 31%%-@ CONTA: 21,488-0
NE. DOUUMENTC $533.155.€81.322 .63
IPENTIFICADOR 1: @1.280.363/3001 Y9
IDENTEIFICADCOR 3 LHRE IPREVELLE

NRLALTENTICATAD

§ORA7IBY AL AFY . FR

GA34034 A4 19R6AN5
Of P02 14 DR TR
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C1127202 hittg:s MAprevitle act gry com Dripreyidenciarianelatono fpd ahp?a=24

e s A
ipl Vi

PREFEITURA MLUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA - DIVISAQ DE TRIBUTAGAD
JOCUMENTO LE ARRECADAGAQ MUNIC:PAL

é PREVILLE i[ " 120202 ilﬁ T hATa PRES.

i iRy it i onpter el

5 JOINVILLE - 5C { r !
: Valor Brute 2.541.532 14 Valor Dedugde. 1047228 alor Liguido 2,531.059,86 j
1 e T JE“""U'?-‘ e e I-M'mn = N :
JRAT Ordrario & _ e I AS T I00737 12
[RRF i [ S A N

i SR i ” ................. — ‘1

HRaE Contragaridos - BID T Y i

W5 16 41546,

]
IRAF " Contrapamidas - OU T ROS Cmprestivas —7[ RN 1t
 Metat [

b R32531 08006

- Nalor ted, repasse do IRRF gos scgurrradcs walivos, més de Novemoro da 202

e G Ao R deE T
P Oustidnec iy ;
g 1 i i it i - - - 1
% LI4UET 35EA6EEEI0LY
] Emissio de comprovantes 08:01:2021 14:05.32
tzet Mirh
aa/al/aazl - HANIN DO BRASTL - 13:37:94
315503185 SEGUNDA VIA 2615

COMPROVANTE DE TRANSFERENCLA
DE CONTA CORRENTL P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE. I I P S0{ SERV PUB M JLLE
AGENCIA: 3155-0¢

DATA DA TRANSTERENCIA
NR. DOCUMENTO 553.155. 028 . 8924 488
VALOR TOTAL 2.531.65%,8¢6
EeaEsy TRANSFERIDO PARA:

CLTENTE: MUNILLE CTA UN EXEC MUNIC

AGENCTA: 315%-8 CONTA: 24.489-5
MK . DOCUMENTO G5h31.155.0¢7. IRE. A0
ADENTLIF ICADQGR 1. 91.280,.363/0601 o
IDENYEFICADOR 3: IRRF IPREVILLE

L R T L L PR LR PR e
MR . AUTENT TCACAG D.3IRE . 6AC.64F . B52.ACH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA - DNISI\O DL TRIBUTAGAOQ
DOCUMENTO DE ARRECADACAQ MUNICITAL
R ¢ Lore e Cmeasdy Veitimesty
IPREVILLE 06/01/2021 DATA APRES.
Loy o T* RS
Joinvitle - SC
Topruibiagden cas Reiolds Ciahiyus Vi g Ry
IRRF - Ordindrio 6 R$ 19 329 .55
IRRF - Educaco 7 R$ 10,477,28
IRRF - Saude 8 R$ 10.682,72
IRRF - Contrapartidas - BID 9 RS 298,91
IRRF - Contrapartidas - Quiros Empréstimos 10 R3 298,91
Total R% 41.087,37
PASLE Y
Valor ref. repasse do IRRF dos segurados
ativos, 13° relative ao ano de 2020 R$ 41.087,37.
i¥erhraghn tanr b
AL Der :rL.\LAﬂ} .

gg/el/zell - BANCO DO BRASIL - 13:38:55
315532155 SEGUNDA VIA [sLoe
COMPROVANTE DF THANSFFRENCTA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE; Y I P S04 SERV PUB M JLLE

AGENCTIA: 3155-4 LONTA: 1.822.800-3
DATA DA TRANSFEREN(IA 88/061/2021
NR ., DOCUMFNTO 553.155.0008.024 . 480
VALOR TOTAL 41.087,37

Fraxas TRANSFERIDD PARA:
CLIENTE: MUNJLLE €TA UN EXEC MUNIC

AGENCTA; 315%5-8 CONTA: 24,4895
NR. DOCUMFNTD 55%.155.801,027. 000
TRENTIFTCADOR 1@ B1.280.363/8001 4@
[OCNTIFICADOR 3: IRRF IPREVILLE

NH.AUTENTICACAO 9.794.7BF .05F.1C9 . DAS

Trarsagaa eleinada wm sucesso por J538938% RENATA AYRFS NIF AGUIRRF
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Anexo |l = Oficio Circular SEI n® 146/2021/ME

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secrelaria Especial de Previdéucia ¢ Trabaiho
Secretana de Previdencia

OFICTIO CIRCULAR SET 0 146:202] ME

Brasilia, 27 de janeiro de 2021,
Aos responsavels peln gestdo dos Regines Prdprios de Previdéncia Social - RPPS e dirigentes de eates federativos

Assunto: Processamente da folhe de pagamento do Novo COMPREV.

Referéncia: Ao responder este Oficio. favor indicar expressamenie a Processo n® 10133 101055:2620.36.
Prezadosias) Seshores(as).

i Atendende ao prazo previsto na § 17 de art 11 do Decveto u® 10,188, de 2019, infonnamos gue a folha de pagamento da
compensagde previdenciaria da competéncia dezembio 2020 foi processada e finalizada uo dia 13 de janeno de 2021, conforme
relatonio de pagamentos dispenivel para consulta no Nova COMPREV. com a finalidade de possibilitar aos regimes de origem a adogio
dos proceditmentos internos para pagamente dos valores devidos aos regimes instinudores aré o 5° dia utl do meés subsequente (08 de
fevereiro de 2021).

2. Em se tratando da prumeira tollia do Novoe COMPREV. faz-se necessdrio ponmar algns esclarecimentos que tém gevado

dividas sobre o referido relatorio de pagamentos:

a) Os requerimentos abertos a patic de I° de jaueiro de 2020, mesino que aprovados, 1etomaram para exigéneia.
couforme esclarscide no OFICIO CIRCULAR SEI n® 4114:.2020°ME, de I8 de nevembro de 2020, sendo que ba
natamente diferenciado ne fechamento da follia, da seguinte fora:

11 Se o regime institnidor for o Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, o exagéncia foi cumprida auromatc anenss no
Nove COMPREV wilizando a informagdo do sisteima de beneficios da INSS ¢ o requenimento ja foi recaleulado seguindo
as vegras do Decreto n® 10,188, de 2019, sende langada a glosa dos valores pagoes no antigo sistema ¢ calculades os valores
do requenmienta:

1) S¢ 0 regime usstuuidor for RPPS, apés o cumprimenta da exigéncia. o requerimento 1etoma com prionidade paea analise
o INSS. ¢ apos aprovaglo haverd o recélculo 1o Novo COMPREY ¢ serdo aplicadas glosas dos valores pagos pelo antigo
sistemn nesses requermentos. & medida em que forem aprovados

by Conforme esclarecido o OFICIO CIRCULAR SEI 0° 3369 2020-ME. de 23 de seiembio de 2070, os 1e(UeTINLentos
que estdo em exigéncia para qualificagdo de CPF {que apresenta o cédigo QLFCPF) foram interroinpidos os pagamentos
aré que seja qualificado o CPF pelos regiiies instituidores. Apos a qualificagan. o requerimento retornara para analise da
reghue de erigem.

Importaute: a partic do Novo COMPREV a qualificagdo do CPF sera realizada no proprio sisrema. ¢ ndo mais em
planilha. connudo. ainda esta em desenvelviimento pela Dataprev a funcionalidade que permiticd a qualificagdo. ¢. enquanto
1550, 0 eXigéncia nfio poderd ser cuuprida no Novo COMPREV.

¢} Os requermmentos que apresentavam Data de Cessagae de Beueticio invalida (19000000) 1o avtige sistema foram
wigrados com o estade “Em Compensagde™ e, no novo COMPREV. foi executado o processo de cessagio desses
requerimentos, sendo verificado se existem valeres pendentes de pagamente. Caso existam valores pendentes serd
realizade o pagamento on glosa e apds, o requerzmento se1d celocado no estade “Compensado™.

d) Para os requerimentos que estavam ativos 5o anfigo sistema. mesmo havende Data de Cessagio do Beneficio
preenchida. serd gerada wna glosa do valor pago mdevidamente uo antige sistema.

Linportante: a maior parte das glosas séo decorrentes desses obitos que conrinuarab sendo pagos pO ARTZO Sisteia, 1wo
porque o Novo COMPREY passon a ter mais dados ¢haves gue possibilitan Iocalizar os dbitos. o que resultou na cessagdo
de diversns yequerimentas que jd deveriam rer side cessados por dbito. mas nao foram identificados pele antigo sistena
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Para a compe:éncia de dezembra de 2020, a Datzprev ndo consegmin implementar o mottve de todas as glosas 108
relardrios. (as ja estd i desenvelvinento ¢ssa melhoria.

e) Para os raguerimmentos que foram cessados na comperéncia dc pagamenro. por exetuple. por ¢bito, e que o antigo
sistema néo tenha gerado o §3° do fluxo, sera gerado o erédito ae rezime mstnuder no Nove COMPREY.

fi  Os requerimentos que estavam com a mesa informagae de Data de Inicio de Beneficio e de Data de Cessagdo de
Beneficio ne antigo sistema foram migrados para o Novo COMPREY com o estado <le "Rejeitade”.

g} Quanto a0s requertinentas gue o annhigo sisfema pagou semm amalizagdo. serd gerada no Nove COMPREV wm crédito
ao regime insrinudor,

Iy Para os requernnenios em que o antigo sisteina ndo chservou a menor mionmagdo da Data de Cessagio de Baueficio,
entre aquela prestada pelo INSS e a do Ente Federativo, serd garada glosa dos valoles pagos a maior no Novo
COMPRITV.

1) Para os r2quernmentos 1os quais o anligo sistema ndo pagou o estoque. pois o pro-rata mensal era 1gual a zero. o
pagamento serd realizado pelo Novo COMPREY.

1) Para os requerimentos que o antigo sistema pagou utilizande a Data de Inicio de Beneficio. pois a Data de Inicio de
Pagamento estava zerada, sera gerada glosa no Novo COMPREV.

k) Para os requerimentos em que a informagio da Dara de Inicio de Beneficic da Pensao no antige ststetna € anterior 4
Data de C2ssagao da Aposentadoria. serd gerada glosa no Novo COMPREY dos valores pagos indevidamente.

I} O relaténo de pagamento do Novo COMPREV apresenta o quantidade de 1equerimentos concedidos, o que inchui o
requerimentos apravados, parém ndn pagns o anhign sistema.

m) No que se refere aos valores das parcelas do esteque pago pelo RGPS, no antige sistema, eram agrupados
requerimentos até chegar proximo ao valor de RS 1.5 milhdo previsto na legislagdo. por exemplo. se o ente tinha 450
obyetos de estoque a ser pago que fesse equivalente ac valor de RS 1.498.300.00 ¢ entrasse mais 1 objeto no valor de Rs
4.000.00. esse ndv Liia ser pago. pois ila ultzapassar o valor de RS 1.5 milhao, No aove sistema. € possivel o pagamento
patcial dos valoes do estoque. por tanto, no mesme exemplo. seriam pagos ntegralmente os 130 objetivos citados e
parcialiente (RS 1.499.40) o oumre obyeto. para complementar o valor da parcela de K3 1.5 nulhdo. nicando o valer
restante para paganiento na proxima parcels. Portanro. odes o5 entes gue possuen sakdo de estoque acima de R$ 1.5
milhdc irdo reecber as pareelas desse valer ¢ ndo mais ¢ valor aproximade.

3 Alinda em relagdo ao fechamento da folha. conforme prevé o 3° do art. 1! do Decreto n® 10188, de 2019, ¢ pagamento da
ccpensagdo financeira pelo RGPS exige a comprovagde de mexisténeia de débitos do ente federativo do regune instizuidor pele ndo
recolbimento de contribui¢des previdencidrias devidas ao RGPS, Por isso. o Nove COMPREV consulton a base de dades da Secretana
da Recewra Federal do Brasil e da Procuradorna-Geral dz Fazenda Nacional sobre a axustencia de rais débitos em 15 de janenro de 2421,
data de fechamento da follia da compensagdo previdenciaria. e para os entes que posswiam débitos a1¢ essa dara. o pagamenio da
compensagio previdencidria foi bloqueada. até a sua regularizagio.

4. Considerande a alteragho ocorrida pelo Decreta n® 10.18%. de 2019, relatva & data de pagamente dos valores da
compensagio previdencidria, informamos que. caso o ente federativo seja devedor de valores ao INSS apds o encontro de contas. ndo
serd possivel 2 emissho da Guia da Previdéncia Social - GPS per mero do Sistema de Acéscuncs Legais - SAL (disponivel no site da
Secretaria da Recetta Federali, visto que o sisterma wa caleular juros e multa mmdeviclamente se o pagamento for realizado na nova data
prevista no Decieto 10.188. de 2019 {até o 5° (quinto) dia wiil do més subsequente so fechamento da follia), Assun, até que
seja mnplementada a emissio das guins pelo Nove COMPREV. a GPS devera ser emntida manualmente. conforme modele anexo.
alertando que em caso de pagamento em atraso deverdo ser aplicados 05 MesSIMOS acrésCUNOS PrEVISIOs Pala O paganento eul alraso das
cenribuigees previdencidnas junio 4 Secreraria da Raceita Federal, que podem ser consultados no sire daquela Secretaria,

3. Em relagio a operacionalizagie do Novo COMPREV. reforgamos que estdo disponivels no site da Secretaria de
Previdéncia {www. govbr/previdencia} as manuais, links e videos que demanstram como wilizar o nove sistema. desde o coatrele de
acesso até o acesso aos relatdries do Novo COMPRIV (acesse a pate de Previdéncia no Servigo Piblice. depois Sistemas em seguida a
aba COMPREV).

6. Esclarecemos ainda que I itens de melbonas que foram mapeados na especificagao e desenvolvimenio do Novo
COMPREV, que ainda serio desenvolvidos pela Dataprev, como por excplo. o controle de pagamenro. a reabertura de requertmentos
ndeferidos, a revisio de requerimentcs, dentre ontras. The logoe seja definide wn cronograma pra a inplementacio dessas melhorias.
sera divulgade a rodos os regimes insrimidores.

7. Quanto ac custers do sistema, a Portaria SEPRT n® 15,829, de 2 de jutho de 2020. estabelecen que até 31 de dezembre de
2021, o custelo do sistlema sera ferto pelo INSS. 2 que a partir de 2022, os entes federativos passarfo a custea-lo. De acordo com o
Decielo n® 10,188, de 2019, ¢ copetéucia do Censellio Navional dos Regnues Proprios de Previdéncia Social - CRRPPS estabelecer as
diretrizes negocials comr a empresn desenvolvedorn do sistenia de compensagdo previdenciaria Portanto, para o processamento dos
requerimentos de compensagao previdenciina e & utihzagao do sistema COMPREV. 0 INSS. a Unido. os Estados. e Distrito Federal e os
Municipios deverao. aré 31 de dezembro de 2021, celebsar termo de adesao com # Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT e contrato comr a Dataprev.
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8 O CNRPPS aprovou modelo. com vigéneia a partiv de 01°01:2022. que prevé wna taxa mensal fixa durante o praze de

vigéncin do contrato. conforme quantitativo de segurados ¢ beneficiarios do RPPS apurados no Indicador da Situacde Previdenciaria
- ISP-RPPS de que trata a Portana SPREV n° 14762, de 2020

i TABELA DE TANA MENSAL
GRUPO FAIXA DE SEGLI'RADOS e Q_TD \’AL_OR
BENEFICIARIOS ENTES | MENSAL
I 1 300 499 R$ 160.00
I 301 600 il6 R$ 150.00
11 601 1.200 468 R$ 30000
v 1.201 3.000G 169 R$ 600.00
v 3001 6.000 £33 1 RS 1.200.00
VT 6.901 $.000 40 RS 1.800,0¢
| T 9001 | 18000 a1 | R$ 280000
NIl 18.00] 36.000 ;16 R$ 5.000.00
Ix 36.001 108600 | 15§ R$8.000.00
X malor gile 108,000 i 19 | R$ 12.0600.00
NG - 10 RS 600,00
! Estdao mcluidos neste grupe o INSS ¢ a Unido:
* Ndo Classificado: Aplica-se aos entes que ndo possuem mformagaa de
i quantidade de segurados no ISP,

9. No site da Seeretaria de Previdéncia (www gov by'previdencia) estlio disponivess os dados dos seginados e beneficiarios
dos RPPS que foramy utilizados no ISP-RPPS. para que possa fazer o enquadramento de cada ente federative nos valores da taxa
wensal. Com a aprovagio desse moedelo de custeio pelo UNRPPS. a Dataprev estd desenvolvendo o wodelo de negdcio para ser
disponibilizado jurto com o Terme de Adesdo aos entes federativos. que serd divulgado oportuzamente.

Atenciosamente.
1 e o AI*\hHld(%\.‘ =.‘=\‘!i [RH U TN

NARLOXN GUTIERRE NOGUEIRA

Secretario de Previdéncia

.\mnnuu 5

eletrdtnca

4
Decumento assinade eletronicamente por Narlon Gutierre Noguelra, Secretariofa) de Previdéncla, em 27/01/2021, as 18:45,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6¢, § 12, do Decreto n® 8,539, de 2 de oytubre de 2015,

Esplanada dos Mimsténos. Bloco F. 7° andar - Bairro Zona Civico-Adinistrativa
CEP 70059-900 - Brasilia-DF
(617 2021-5555 - e-mail areadimento.Ippsii economia.gov.br - www.gov.br'previdencia

Referéncin: ao responder #ste Oficio. favor mdicar expressamente o Processa n® 10133 101055 2020-36 SEIn® 13090450
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