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1. Introdugao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de dezembro
de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito do
lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, apoiando os 6rgéos de controle externo na sua miss&o institucional, sobretudo o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura

organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatorio Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestéo e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia
de Beneficios e da Folha de Pagamento, no més de margo de 2019, apontando, quando existir,
achados de verificacdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao

processo administrativo do objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Beneficios
2.1 Da concesséao de beneficios previdenciarios e revisées

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de margo de 2019, realizou a

analise de 24 processos de concessao de beneficios previdenciarios, a saber:

Beneficios Previdenciarios

Regras Qtdade | Regular | Regular, com | Irregular

Ressalva

Aposentadoria por tempo de Contribuigdo (incluidas 17 X - -
especial magistério)

Aposentadoria por Idade 01 X - -

Aposentadoria Compulsoéria 00 = - -

OS]




Preféf[a de
Joinville

Instituto de Previdéncia Social

Controle Interno

Inratrs
Ipreviiic

Aposentadoria por Invalidez 02 X - -
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 00 - - -
Penséao por Morte 04 X - -
Auxilio Recluséo 00 - - -
Revisdes 00 - - -
TOTAL 24 X - -

2.2 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios

que foram alvo de analise, quanto a regularidade:

MANIFESTACAO 055/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2019 de 03/01/2019.

Servidor: Maria Helena Santos Scaglia - Matricula n® 48.190

Cargo: Professor de Cursos Artisticos — Arte Infantil

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL

Carta de Concessédo: 2019.02.00002P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.400 de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: aproximadamente 80,30% (oitenta inteiros e trinta centésimos por cento) da
média aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuigao (periodo de 08/1996 a 01/2019).
Base Legal: Art. 40, §1°, Ill, alinea “b”, da CF/88. Artigo 36 da Lei Municipal n° 4.076/99. Vacéncia na
forma prevista no Artigo 32, inciso V, da Lei Complementar 266/2008.

MANIFESTACAO 056/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2019 de 29/01/2019.

Servidor: Lucia Tiago Corréa Boettcher — Matricula: 28.091

Cargo: Técnico em Contabilidade

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — PROPORCIONAL

Carta de Concessdo n°: 2019.03.00024P de 01/02/2019.

Inicio do Beneficio: 01/02/2019.

DECRETO n° 33.407, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 89,14% (oitenta e nove inteiros e quatorze centésimos por cento) da
remuneragao de contribuicao.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, IlI, § 3°
da Lei Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementaf )"
n° 266/2008.

Processo Judicial: Autos n° 4025258-08.2017.8.24.0000
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MANIFESTACAO 057/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 575/2018 de 11/12/2018.

Servidor: Maristela Rocha — Matricula 23.926

Cargo: Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o - Integral.

Carta de Concessao n°: 2018.04.00400P de 01/02/2019.

Inicio do Beneficio: 01/02/2019.

Decreto n° 33.403 de 30 de janeiro de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/20189.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigo.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTACAO 058/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 584/2018 de 13/12/2018.

Servidor: Maria Rita de Cassia Depine — Matricula 15.598

Cargo: Professor 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa

Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o - Integral.

Carta de Concessio n°: 2018.04.00407P de 01/02/2019.

Inicio do Beneficio: 01/02/2019.

Decreto n° 33.404 de 30 de janeiro de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneracéo de contribuico.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 059/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 577/2018 de 11/12/2018.

Servidor: Carla Taize Fernandes Sagaz do Nascimento — Matricula: 19.173

Cargo: Agente de Saude Il — Auxiliar de Enfermagem

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — PROPORCIONAL

Carta de Concessdo n°: 2018.03.00401P de 01/02/2019.

Inicio do Beneficio: 01/02/2019.

DECRETO n° 33.396, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 75,34% (setenta e cinco inteiros e trinta e quatro centésimos por cento) da
remuneracgao de contribuigdo.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituiao Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, lIl, § 3°

da Lei Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementaf’) »
n° 266/2008. Q/\/
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MANIFESTACAO 060/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 590/2018 de 18/12/2018.

Servidor: Lucimar Terezinha Konorat de Mira - Matricula n® 22.687

Cargo: Auxiliar de Educador

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2018.04.00412P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.406, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagdo: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigdo.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 061/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 567/2018 de 06/12/2018.

Servidor: Zirlene Maria Dellani — Matricula 20.141

Cargo: Professor do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribui¢&o - Integral.

Carta de Concessao n°: 2018.04.00395P de 01/02/2019.

Inicio do Beneficio: 01/02/2019.

Decreto n° 33.397 de 30 de janeiro de 2019.

Publicagdo: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigdo.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 062/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2019 de 04/01/2019.

Servidor: Ursula Rohmeier Festa - Matricula n® 28.122

Cargo: Educador

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdo: 2019.04.00003P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.401, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigao.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacéancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.



Prefeit - A :
et e Instituto de Previdéncia Social previtie
Controle Interno

MANIFESTACAOQ 063/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 585/2018 de 14/12/2018.

Servidor: Jugara Marta da Silveira - Matricula n® 15.900

Cargo: Agente Operacional | — Servente (em extingao)

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessiao: 2018.04.00409P de 11/02/2019.

DECRETO: 33.409, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneracéo de contribuigao.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 064/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001 e 002/2019 de 03/01/2019.

Pensionistas: Alyne da Silveira Freitas (filho ndo emancipado menos de 21 anos), Manoel Joao
Oliveira Freitas(esposo)

Servidor: Eli Mari da Silveira Freitas — Matricula: 28.243

Cargo: Cozinheiro

Tipo de Beneficio: Pensdo por Morte — Servidor ATIVO

Carta de Concessdo n° 2019.07.00001P de 23/01/2019.

Inicio do Beneficio: 01/11/2018.

DECRETO n° 33.419, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagdo: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n° 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneracgéo de contribuigdo do segurado — cota partida.

Base Legal: Artigo 40, § 7°, inciso Il da CF/88 e nos termos dos artigos 53, inciso | combinado com o
artigo 62, inciso Il, da Lei Municipal n® 4.076/99.

MANIFESTACAO 065/2019

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N° 04/2019 DE 03/01/2019, 538/2018 DE 27/11/2018 E 566/2018
DE 05/12/2018

Pensionistas: Rebeka da Silveira, Carlos Eduardo da Silveira Rohdem (filhos menores
representados por Joraci da Silveira) e Abimael Bem-Hur da Silveira (filho maior de 18 anos,hao
emancipado).

Servidor: Fabiana da Silveira — Matricula: 43.288
Cargo: Cozinheiro

Tipo de Beneficio: Penséo por Morte — Servidor ATIVO
Carta de Concessédo n° 2018.07.00378P de 22/01/2019.
Inicio do Beneficio: 14/10/2018.

DECRETO n° 33.417, de 30 de janeiro de 2019. ?\J
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Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneracéo de contribuigcdo do segurado em cotas partidas
igualmente entre seus dependentes legais.

Base Legal: Artigo 40, § 7°, inciso Il da CF/88 e nos termos dos artigos 53, inciso | combinado com o
artigo 62, inciso I, da Lei Municipal n® 4.076/99.

MANIFESTACAO 066/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 531/2018 de 26/11/2018.

Pensionista: Vanilda Lourdes Girardi

Servidor: Sebastido Ferreira de Almeida — Matricula: 22.350

Cargo: Agente de Servigos Gerais

Tipo de Beneficio: Pensdo por Morte — Servidor ATIVO

Carta de Concessio n° 2018.07.00372P de 22/01/2019.

Inicio do Beneficio: 14/11/2018.

DECRETO n° 33.415, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribui¢do do segurado.
Base Legal: Artigo 40, § 7°, inciso Il da CF/88 e nos termos dos artigos 53, inciso | combinado com o
artigo 62, inciso Il, da Lei Municipal n® 4.076/99.

MANIFESTACAO 067/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 426/2018 de 18/09/2018.

Pensionista: Noemi da Silva (filha maior invalida dependente) - Responsavel Legal: Braulia Maria da
Silva Pereira

Servidor: Teotonio Serapido da Silva - Matricula: 23334

Tipo de Beneficio: Pensdo por Morte — Servidor INATIVO

Carta de Concessio n° 2018.07.00264P de 22/01/2019.

Inicio do Beneficio: 05/08/2018.

DECRETO n° 33.420, de 30 de janeiro de 2019.

Publicagéo: Diario Eletrédnico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/20189.

Renda mensal fixada em: 100% do beneficio de aposentadoria (Cota partida, na ordem de 50% para
cada uma das pensionistas).

Base Legal: Artigo 40, § 7°, inciso | da CF/88 e nos termos dos artigos 53, inciso | combinado com o
artigo 62, inciso |, da Lei Municipal n® 4.076/99.

MANIFESTACAO 068/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 587/2018 de 17/12/2018.

Servidor: Marcio Sell - Matricula n® 13.195

Cargo: Pedagogo

Lotagao: Secretaria de Assisténcia Social

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 9
Integral.



Prefitura d i idénci i
jeuad  Instituto de Previdéncia Social iprevitie

Controle Interno

Carta de Concesséo: 2018.04.00410P de 02/02/2019.

DECRETO: 33.414, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuicao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 069/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 582/2018 de 13/12/2018.

Servidor: Norberto Bauer - Matricula n® 11.017

Cargo: Cirurgido Dentista Ambulatorial

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdo: 2018.04.00406P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.402, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n° 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneracéo de contribuigdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTACAO 070/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 591/2018 de 18/12/2018.

Servidor: Maria Raquel Kormann Valdez - Matricula n® 14.637

Cargo: Engenheiro Civil

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdo: 2018.04.00414P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.405, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribui¢éo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 071/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 588/2018 de 18/12/2018.

Servidor: Rosane Aparecida Dovhopiaty - Matricula n® 13.250

Cargo: Cirurgidao Dentista Ambulatorial

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdao: 2018.04.00411P de 01/02/2019.5)\,
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DECRETO: 33.398, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 072/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 586/2018 de 14/12/2018.

Servidor: Lisiane Cribari - Matricula n® 12.200

Cargo: Cirurgido Dentista Ambulatorial

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concesséo: 2018.04.00408P de 11/02/2019.

DECRETO: 33.408, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 073/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 571/2018 de 07/12/2018.

Servidor: Lidia Kempner Medeiros - Matricula n® 15.622

Cargo: Agente Operacional | — Servente (Cargo em extingao)

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessédo: 2018.04.00397P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.399, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 074/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 579/2018 de 12/12/2018.

Servidor: José Luiz Athaides - Matricula n® 14.456

Cargo: Condutor de Veiculo Automotor

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessio: 2018.04.00404P de 09/02/2019.

DECRETO: 33.410, de 30 de janeiro de 2019. })/\ :
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Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTACAO 075/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 574/2018 de 10/12/2018.

Servidor: Eliete Espindola dos Santos Schwoelk - Matricula n® 20.952

Cargo: Agente de Saude Il —Auxiliar de Enfermagem

Lotagdo: Secretaria da Saude

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdo: 2018.04.00399P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.412, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTACAO 076/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 595/2018 de 19/12/2018.

Servidor: Denis Roberto Stricker - Matricula n® 27.442

Cargo: Médico Medicina do Trabalho

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdo: 2018.04.00415P de 01/02/2019.

Decreto de Concesséao: 33.440 de 31 de janeiro de 2019

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigéo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n°® 4.076/1999. Vacéncia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTAGCAO 077/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 572/2018 de 07/12/2018.

Servidor: Dorasilvia Mira de Miranda Fernandes - Matricula n® 5.189-9
Cargo: Agente Administrativo

Lotagao: Hospital Municipal Sdo José - HMSJ

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2018.04.00398P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.413, de 30 de janeiro de 2019. }/\
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Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1114 de 01/02/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTACAO 078/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 578/2018 de 12/12/2018.

Servidor: Eliane Aparecida da Silva - Matricula n® 12.371

Cargo: Professor de Educagéao Infantil

Lotacéo: Secretaria de Educacao

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdo: 2018.04.00403P de 01/02/2019.

DECRETO: 33.411, de 30 de janeiro de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1114 de 01/02/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagao prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame da
legalidade de atos de concess&o de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrucdo Normativa N.TC — 11/2011, consolidada.

Em marco de 2019, foram remetidos ao TCE/SC, pela Geréncia de Beneficios, 28 processos,
cujos decretos constam datados em 30/01/2019, em conformidade com o disposto no artigo 2° da
IN.-TC = 11/2011, a saber:

Art. 2° - A remessa das informagdes e documentos a que se
refere o art. 1° deve ser efetuada no prazo de 90 dias a contar da
publicacéo do ato de concessao, por meio de sistema eletrénico
disponibilizado pelo Tribunal na rede mundial de computadores.

PROCESSOS DE APOSENTADORIA/PENSAO ENVADOS PARA TCE EM MARGO/2019

N° PROCESSO TCE | DATA DO ENVIO NOME/TIPO DE PROCESSO
1900222130 18/03/2019 Beatris Doge Krause - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral - Especial Magistério Q\
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1900222210 18/03/2019 Cristina Kortmann - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
Doris Aparecida Sell Arndt Meneghelli - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral -
1900222300 18/03/2019 Especial Magistério
1900222482 18/03/2019 Evaldo Barbosa - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral
1900223292 18/03/2019 Janete Pereira - Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o Integral
1900223454 18/03/2019 José Paulo Rodrigues - Aposentadoria por Tempo de Contribuico Integral
1900223616 18/03/2019 Maria Estelita Michesls Mohr - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
1900223705 18/03/2019 Maria Marlete Reinert Brittes - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
1900223969 18/03/2019 Margarete de Oliveira Pereira - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral
1900224000 18/03/2019 Margaret Maria Menestrina Nervis - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral
1900224264 18/03/2019 Marilda Maestri - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
1900224345 18/03/2019 Rosalia de Fatima Rodrigues Huinka - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral
1900230663 19/03/2019 Roseli Millnitz Deretti - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Integral - Especial Magistério
Rosemeri Sofia de Mello Clarindo - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral -
1900230906 19/03/2019 Especial Magistério
1900231040 19/03/2019 Rosina Marquez Ramos - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Integral
1900231120 19/03/2019 Valdir Francisco da Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
1900231201 19/03/2019 Zaire de Bastos - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
1900231554 19/03/2019 Ana Maria Crestani - Aposentadoria por Idade Proporcional 75.0959%
1900231635 19/03/2019 Aparecida Schneider - Pens&o (Daniel Wolff e Danielly Schneider Wolff)
1900238648 20/03/2019 Arlete de Oliveira Schlindwein - Aposentadoria por Idade Proporcional 56.0731%
1900238729 20/03/2019 Dagmar Asta Bohn Nunes - Aposentadoria por Idade Proporcional 90.1187%
1900238990 20/03/2019 Giovanni Carlo Carraro - Aposentadoria Especial Sumula Vinculante n® 33 STF
Jorge Nelson Castelucci - Penséo (Evelize Maria Bousfield, Davi Bousfield Castelucci e Nicolas
1900239539 20/03/2019 Bousfield Castelucci)
1900239610 20/03/2019 Lea Lopes Savi Mondo - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
Maria Angelica da Silva Baruffi - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral - Especial
1900239962 20/03/2019 Magistério
1900240030 20/03/2019 Marisa Fanton - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral - Especial Magistério
Solange Xavier dos Santos Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral -
1900240111 20/03/2019 Especial Magistério
1900266269 26/03/2019 Elaine Cristina da Conceigéo - Penséo ( Renan Alves Bento)

2.4 Das Audiéncias Recebidas

De acordo com o exposto no artigo 29, § 1° da Lei Complementar n° 202, de 15 de dezembro de

2000:

Art. 29. ...

§1° Constatada ilegalidade ou irregularidade quanto a
legitimidade ou economicidade de ato ou contrato, o Relator ou o
Tribunal determinaré a audiéncia do responsavel para, no prazo

estabelecido no Regimento Interno, apresentar justificativa.

Nzo foram recebidas audiéncias relativas aos atos de concessao de aposentadoria e/ou pensao

do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC no periodo verificado.

5
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2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em margo de 2019, foram recebidas 46 homologagdes de Atos de aposentadoria e/ou penséo
por parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

2.6 Das Compensacgoes Previdenciarias

Em 19/12/2000, o Municipio de Joinville celebrou o Convénio/MPAS/INSS/MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC — Processo n° 44000.002521/2000-03, com a Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, com a interveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social que fora
publicado no Diario Oficial da Unido n° 22-E, de 31 de janeiro de 2001.

Desde entdo, o Ipreville, por meio da Geréncia de Beneficios, tem envidado esforgos para o

cumprimento do objeto do convénio, que assim especifica em sua Clausula Primeira — Do Objeto:

“Constitui objeto do presente Convénio a cooperagéo técnica e
administrativa para operacionalizagdo da compensacao
previdenciaria de que tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999, o Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n° 3.217 de 22 de outubro de 1999 e a Portaria/MPAS n°
6.209, de 16 de dezembro de 1999".

Sao objeto de compensacao previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes espécies de
beneficios:

a) aposentadoria por invalidez, quando ndo isenta de caréncia;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo/contribuigao;

d) aposentadoria especial,

e) aposentadoria de professor; e

f) pensdes precedidas das aposentadorias acima citadas.

Em andlise aos registros do Sistema de Compensagao Previdenciaria - COMPREYV, fornecidos
pela geréncia de beneficios do Ipreville, anexados ao presente relatério, referente a competéncia de
marco de 2019, o lpreville tem a receber, apés a devida glosa de dados, o valor de R$ 2.261.801,34

(um milhdo, noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e dois centavos), conforme

demonstrado no quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)
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Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

03/2019 73 R$ 17.408,06

RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

03/2019 1.745 2.279.209,40

Saldo a receber: R$ 2.261.801,34

O recebimento da quantia acima mencionada se deu na conta corrente 2151-0, da Caixa
Econdmica Federal, cujo extrato foi encaminhado pela Geréncia Financeira e consta anexado, restando
verificado ainda que os recursos decorrentes de compensagao financeira, cumprem a regulamentagao
da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da Presidéncia da Republica, ordenada por meio do Decreto n°
3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21, paragrafo unico, que assim o diz:

Art. 21...

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros recebidos pelo regime
instituidor a titulo de compensagao financeira somente poderao
ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios do
respectivo regime e na constituicdo do fundo a que se refere este
artigo.

Observou-se também o cumprimento, por parte da Geréncia de Beneficios, da regra
estabelecida por meio do artigo 19-B, da Portaria do MPS n° 288, de 30 de junho de 2015, que regula
sobre a realizagdo do controle da proporcionalidade da compensagdo, medida de acordo com as
decisdes dos requerimentos da compensacao pelo INSS e RPPS como regimes de origem, evitando o
blogueio de recursos:

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensagao
financeira entre regimes poderd ser suspenso quando o credor
deixar de decidir ou decidir processos em quantidade
proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor,
considerando-se os requerimentos protocolados ha mais de
noventa dias, ressalvados os casos em que o credor tiver
decidido mais de oitenta por cento dos requerimento@‘r
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protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a diferenga
proporcional em relagdo a quantidade de requerimentos
decididos pelo devedor had mais de noventa dias for inferior a

cinco pontos percentuais.

Abaixo Quadro Demonstrativo de Proporcionalidade RO — RI, da Competéncia Janeiro/2019:

RO (INSS) | "R (Ipreville)
" Qtde. | B | . Qtde. | |
Ente | _Red. | .0 | - Req. Qtde i
Federativo Enviados | Re o % 'Qtde. Req. | Enviados | Re t %
a Mais D dq Proporcionalidade Reenviado | a Mais D 'dqti 'Proporcionalidade
dego | Dec idos |  de90 | ecididos ;’
Dias | | . Dias | |
JOINVILLE 2275 | 2107 92,61 211 . 165 164 | 99,39

3. Da Gestao da Folha de Pagamento

Em marco de 2019, o Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou, via Sisprev Web, 29

novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios, observando a tabela abaixo:

BENEFICIOS —

n°® Ocorréncias Proventos R$
PENSAO POR MORTE 601 1.488.338,78
APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO 2141 12.550.622,79
APOSENTADORIA POR IDADE 391 659.433,36
COMPLEMENTO DE
APOSENTADORIA 287 534.324,46
APOSENTADORIA
COMPULSORIA 52 82.559,88
Aposentadoria por Invalidez 387 1.248.058,98
Total da Folha: 3841 1.563.338,25

No periodo, houve 04 retencdes de pagamento por ndo comparecimento dos segurados para a Q\,
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realizacéo da prova de vida e/ou recadastramento, conforme Paragrafo Unico do art. 3° da Lei 4.076 de
1999.

d Mat } Tipode | Mésdo | Informagéo sobre
Segurado att- | Beneficio recad. | Recebimento AR

A carta de cadastro
| com AR voltou — ndo

obteve éxito na entrega
_damesma_ _

Apolinaric Nunes da

' |
| Dut/2018
Silva 113890 ‘ Ap. Invalidez | Out/20

Carmen Lucia Budal | Voltou Carta com AR -
; 018 |
Anns Ramirez 4 15Eb Ap; Tempo Outi2018 | mudou-se

SR X SO | : ! ST S
* ‘ Comprovante AR
| i ! | Cadastro assinado por
Marcio Antonio Alves | 221966 | Ap. Invalidez  Out2018 | ™4 (e e no dn
' I [ 18/01/2019
o 1 T' | Pelo o que a vizinha
i | informou a pensionista

| | esta morando fora de
Roselde Maria Furini 226397 | Pensao Ouv18 | Joinville. Na carta esta
| identificado que nao
| procuraram a carta nos
Correios

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestdo de Pessoas realizou
ainda, em folha de pagamento, as retencdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra & aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia
Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestao

dos assuntos que lhe competem.

4. Das Capacitacoes

Em marco de 2019 nao foram realizadas capacitagdes para fins de fomento e qualificagédo do
controle interno.

5. Conclusao

Em cumprimento as atribuigdes que Ihe foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagéo, praticados
pela Geréncia de Beneficios e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més de margo de 2019.

Joinville, 24 de abril de 2019

Cintia Retzlaff

Agente de Controle Interno
(Portaria n° 046 de 04/09/2018)

MAC
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Anexo | — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime Instituidor

Relatorio de Fechamento Financeiro de Compensagio Previdenciaria

PREVIDENCIA SOCIAL
Fluxo

RGPS Regime Instituidor Competéncia: 032019
Regime Praprio de Prevideéncia Social
Nome: INST PREV SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIC DE JOINVILLE - 5C
CNPJ: 01.280.362:0001-90

Taotal de Requerimentos Valor Atrasado 130 Pro-rata Valor Tatal

000073 0,00 0,00 17.408,06 17.408,06

TOTAL DE GLOSA 0,00
TOTAL LIQUIDO 17.408.06
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Anexo |l — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime de Origem

Relatorio de Fechamento Financeiro de Compensacao Previdencidria

PREVIDENCIA SOCIAL
FLUXO
RGPS Regime de Origem Competeucia: 032019
Regime Proprio de Previdéncia Social
Nome: INSTPREV SOCIAL DS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIC DE JODNVILLE - 8C
CGC: 01.280 363 (00100
Banco: 104 Agéncia: 00419- CiC: 0000002110
TOTALDE VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA  VALORREVISA0 VALOR
REQUERIMENTOS TOTAL
001745 1.038.790,93 $4.021,63 1139.271.63 0.00 1.282.084,19

GLOSAS QUITACAODIVIDAS : 0,00
OUTRAS GLOSAS : 287479
TOTALLIQUIDO:  2.279.209,40

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE COMPENSAGCAO APURADO NO AJUSTE DE CONTAS (RO E
Rl). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSACAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS OPERACIONAIS.
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Anexo |l — Saldo da Compensagao Previdenciaria — Margo 2019
‘:@1 5,; Saldo da Compensacao Previdenciaria
e Competéncia: MARGO /2019 Emitido em: 02/04/2019
PREVIDENCIA SOCIAL

RPPS 01280363 0001-90 INST PREV SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIC DE JORNWILLE
RO: Quantidade Glosas Quit Div Outras Glosas i
1.745 0.00 187479

RI: Quantidade Valor Saldo a Receber Mensagemn
73 17.408.06 2.261.801.34
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Anexo |V — Extrato das Contas Individuais — Compensacéao Previdenciaria

CAIXA

1+ Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:
Nome:

Periodo:

Data Mov
05/04/2019
05/04/2019
05/04/2019

05/04/2019

Nr. Doc.
000001

000001
990001

CRED TED
CRED TED
APL AUTOM

Saldo Atualizado

GOVCONTA CAIXA

419600019

0419/006/00002151-0

IPREVILLE INST PREV SOC M

de: 05/04/2019 até: 05/04/2019

valor (R$)  Saldo (R$)
2.261.801,34C 2.261.801,34C
3.584,55C 2.265.385,89C

2.265.385,89D 0,00
0,00
1mPrinmin | FECHAR |
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Anexo V — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

PAGAMENTO EM: 10/04/2019

Folha de Pagamento: (Competéncia 02/2019 com Pagamento da Folha em 03/2019)

DATA DO PGTO Ne NF:

EMITIDA POR: VALOR IMPOSTO:

01/03/2019 - Folha de pagamento Inativos R$ 1.523.232,80
01/03/2019 - Folha de pagamento Ativos R$ 38.172,34
TOTAL: R$ 1.561.405,14
% - |
GOVERNO Emissdo de comprovantes :(9' { Emissao de comprovantes
R o GOVERNO s
10/04/2019 - BANCO DO BRASIL - 14:45:16
315503155 SEGUNDA VIA 0011 10/04/2019 - BANCO DO BRASIL - 14:45:50
COMFROVANTE DE TRANSFERENCIA 315503155 SEGUNDA VIA 0007

DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: I I P SOC SERV PUB M JLLE

AGENCIA: 3155-0 CONTA: 1.0

DATA DA TRANSFERENCIA 10/04/2019
NR. DOCUMENTOQ 663.155.000.024.480
VALOR TOTAL 38.172,34

k#x%wx TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: MUNJLLE CTA UN EXEC MUNIC
AGENCIA: 3155-0 CONTA: 24.480-5

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

I T P SOC SERV PUB M JLLE
3155~0. CONTA: 1.180.030-5

CA TRANSFERENCIA 10/04/2019

NR. DOCUMENTQ €63.155.000.024.480
VALOR TOTAL 1.523.232,80

*+++++ TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: MUNJLLE CTA UN EXEC MUNIC

AGENCIA: 3155-0 CONTA: 24.480-5
NR. DOCUMENTO 663.155.001.022.000 NR. DCCUMENTO 663.155.001.180.030
IDENTIFICADOR 1: 01.280.363/0001 90 1 01.280.363/0001 90
IDENTIFICADOR 3: IRRF IPREVILLE 3 IRRF IPREVILLE
NR.AUTENTICACRO E.232.852.F04.C8D.37E . AUTENTICACAO 5.646.22F F00.AJE.ABC
Transagao efetuada com sucesso por: J5369385 RENATA AYRES DE AGUIRRE. Transagéo efetuada com sucesso por: J5389385 RENATA AYRES DE AGUIRRE.



