Relatorio Mensal de
Verificacao do Controle
Interno do Ipreville

Maio/2019

Ipreville

Cintia Retzlaff
Agente de Controle Interno

28 de junho de 2019



Pef' d : iddne: : 3
e de Instituto de Previdéncia Social previtie
Controle Interno

ok
ol
oo ol

SUMARIO

R L1 Te [1 7o Lo O S PP TP PP PP PR PRUOTPPPN 3
2. Da Verificagdo da Geréncia de Beneficios.............ooooiii e 3
2.1 Da concesséo de beneficios previdenciarios e revisées ...................cccccccoc, 3
2.2 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos ...............ccccceeeceeen 4
2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina................ 13
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas.................cccovvviviiiiiiiiiiiiineiieeeeeeeee. 14
2.5 Das Homologages N0 PeriodO...........c..viiiiiiii e 15
2.6 Das Compensacoes PrevidenCiarias...........ccoooviiiiiieiiiie e e 16
3. Da Gestao da Folha de Pagamento..............cccocciiiiiiiiiiiiiee et 19
4. Dos Processos Administrativos instaurados ... 20
4.1 Dos Processos Administrativos em andamento...............ccccoiiiiic s 21

S D= TN 07 o T T - ote X S SRRSO 22
I O] 1 T [T E-3- o SR USSR PP RS RR 22
ANEXOS ... e e eeetee et e et aaeaeetetaa———— 23
Anexo | — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime Instituidor.............c..cccccccoeiiinnnn. 24
Anexo Il — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime de Origem...............cccccooiinnnn. 25
Anexo Il — Saldo da Compensagao PrevidencCiaria...............cccccovvieeeiiiiiieceeeee e 26
Anexo IV - Extrato das Contas Individuais ~ Compensac¢éo Previdenciaria.......................... 27
Anexo V — Recolhimento Imposto de Renda Retidona Fonte ..................c.ccco, 28



P

e e Instituto de Previdéncia Social

2%

ipreviiie
Controle Interno

1. Introducgao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Iprevilie, observando o disposto na Lei Municipal n° 7.611, de 06 de dezembro
de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito do
lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, apoiando os 6rgaos de controle externo na sua missao institucional, sobretudo o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatorio Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestado e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia
de Beneficios e da Folha de Pagamento, no més de maio de 2019, apontando, quando existir, achados
de verificagdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo
administrativo do objeto da analise.

2. Da Verificacdo da Geréncia de Beneficios
2.1 Da concessao de beneficios previdenciarios e revisées

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de maio de 2019, realizou a
anadlise de 27 processos de concessao de beneficios previdenciarios, a saber:

Regras I Qtdade Regular | Regular, com | lIrregular

Ressalva

Aposentadoria por tempo de Contribuicdo (incluidas 20 X - -
especial magistério)

Aposentadoria por Idade 02 X - -
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Aposentadoria Compulséria 00 - - -
Aposentadoria por Invalidez 03 X - -
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 00 - - -
Pensao por Morte 01 X - -
Auxilio Recluséo 00 - - -
Revisdes 01 X - -
TOTAL 27 X - -

2.2 Das Manifestagdoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessido de beneficios previdenciarios
que foram alvo de analise, quanto a regularidade:

MANIFESTACAO 109/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2019 de 27/02/2019.

Servidor: Antenor de Lima — Matricula: 25.285

Cargo: Agente de Servigos Gerais

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — PROPORCIONAL

Carta de Concessao n°: 2019.03.00054P de 03/04/2019.

Inicio do Beneficio: 03/04/2019.

DECRETO n° 33.857, de 29 de margo de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.

Renda mensal fixada em: 70,00% (setenta por cento) da remuneragéo de contribuigéo.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, lll, § 3°
da Lei Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar
n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 110/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2019 de 06/03/2019.

Servidor: Alice de Jesus Weirich - Matricula n® 10.384

Cargo: Educador - Professor

Lotagado: Secretaria de Educacgao

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00057P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.877, de 29 de margo de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1155 de 02/04/20189.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuicéo 9’
Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
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prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 111/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 090/2019 de 07/03/2019.

Servidor: Fatima Aparecida locca - Matricula n® 18.351

Cargo: Agente Administrativo

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00060P de 08/04/2019.

Inicio do Beneficio: 08/04/2019

DECRETO: 33.870, de 29 de margo de 2019.

Publicado em: Diario Eletrdonico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remunerag¢éao de contribuigéo .

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 112/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2019 de 08/03/2019.

Servidor: Eduardo Gineste Schroeder - Matricula n® 10.013

Cargo: Arquiteto

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00062P de 01/04/2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.871, de 29 de margo de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remunerag¢ao de contribuicdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTAGAO 113/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 067/2019 de 21/02/2019.

Servidor: Cristiane Dresch Parisotto - Matricula n® 24.139

Cargo: Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries iniciais

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00046P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 10/04/2019

DECRETO: 33.851, de 29 de margo de 2019.

Publicag¢ao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigao.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacéancia na forma ,
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.



Prefeiuri'de Instituto de Previdéncia Social

Joinville provitle

Controle Interno

MANIFESTAGAO 114/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2018 de 27/02/2019.

Servidor: Cecilia de Oliveira da Costa - Matricula n® 14.040

Cargo: Agente Operacional | — Servente (Cargo em extingao)

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concesséao: 2019.04.00053P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 03/04/2019

DECRETO: 33.873, de 29 de marg¢o de 2019.

Publicado em: Diario Eletrdnico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigcdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTAGCAO 115/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 089/2019 de 06/03/2019.
Servidor: Catia Regina de Souza e Silva Anding — Matricula 14.483
Cargo: Educador (Professor)
j Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao - Integral.
Carta de Concessao n°: 2019.04.00059P de 09/04/2019.
Inicio do Beneficio: 08/04/2019.
Decreto n° 33.874 de 29 de margo de 2019.
Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicao.
Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 116/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 098/2019 de 11/03/2019.

Servidor: Aurete Macedo - Matricula n® 10.471

Cargo: Analista Administrativo

Lotagao: Secretaria de Infra-Estrutura Urbana

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00065P de 09/04/2019.

DECRETO: 33.875, de 29 de margo de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remunerac¢ao de contribui¢éo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma %’,
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008. J
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MANIFESTACAO 117/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 066/2019 de 19/02/2019.
Servidor: Alcina Menezes Malta - Matricula n°® 61.944
Cargo: Agente de Saude |l — Auxiliar de Enfermagem
Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.
Carta de Concessao: 2019.04.00041P de 09/04/2019.
Inicio do Beneficio: 01/04/2019
DECRETO: 33.876, de 29 de margo de 2019.
Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneracgao de contribuigdo.
Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 118/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2019 de 01/03/2019.

Servidor: Adelita Dolores Poffo Bona - Matricula n® 16.146

Cargo: Analista Clinico

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00056P de 09/04/2019.

Data do inicio do Beneficio: 04/04/2019

DECRETO: 33.872, de 29 de mar¢o de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 119/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2019 de 14/03/2019.

Servidor: Luiz Fernando Romais - Matricula n°® 32.682

Cargo: Agente Administrativo

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL

Carta de Concessao: 2019.02.00070P de 11/04/2019.

DECRETO: 33.858 de 29 de margo de 2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.

Renda mensal fixada em: aproximadamente 54,12% (cinqiienta e quatro inteiros e doze centésimos
por cento) da média aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuigéo (periodo de 04/1998

a 03/2019).

Base Legal: Art. 40, §1°, Ill, alinea “b”, da CF/88. Artigo 36 da Lei Municipal n°® 4.076/99. Vacancia na :
forma prevista no Artigo 32, inciso V, da Lei Complementar 266/2008. S%
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MANIFESTACAO 120/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 103/2019 de 12/03/2019.

Servidor: Jackson Correa - Matricula n°® 12.260

Cargo: Recepcionista Turistico

Lotagao: Secretaria de Cultura e Turismo

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00067P de 09/04/2019.

Inicio do beneficio: 06/04/2019

DECRETO: 33.866, de 29 de margo de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remunerac¢ao de contribuicao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 121/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2019 de 25/02/2019.

Servidor: Humberto Hagemann - Matricula n® 76.588

Cargo: Agente de Limpeza e Desinfecgio

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL

Carta de Concessao: 2019.03.00049P de 11/04/2019.

DECRETO: 33.850 de 29 de marco de 2019.

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.

Inicio do beneficio:

Renda mensal fixada em: 70% da média das remuneragdes de contribui¢cdes, do periodo de 08/2008 a
03/2019.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigio Federal de 1988 e Art. 42, 1ll, § 3°, da Lei Municipal
n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTAGCAO 122/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2019 de 28/01/2019.

Servidor: Elisete Teresinha de Borba Pinheiro - Matricula n® 11.539

Cargo: Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR Tempo de Contribuigéo

Carta de Concessao (origem): 2019.04.00021P de 01/03/2019.

Carta de Concessao (Revisao) n° 2019.04.00021R1 de 12/04/2019

Data da Admissao: 09/06/1986

Data da Aposentadoria: 01/03/2019

DECRETO (origem): 33.669 de 27 de fevereiro de 2019.

Decreto (Revisao): Ndo necessario. )G\,
8
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Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1134 de 01/03/2019

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicdo.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacéancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 123/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2019 de 27/02/2019.

Servidor: Fausta Maria Milhoretto - Matricula n® 23.052

Cargo: Agente Administrativo

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00051P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.868, de 29 de margo de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n° 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribui¢ao.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 124/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2019 de 13/03/2019.

Servidor: Marcos Fernando Kielwagen - Matricula n° 14.200

Cargo: Engenheiro Civil

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00068P de 11/04/2019.

Data do inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.864, de 29 de marg¢o de 2019.

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remunerac¢io de contribuicdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 125/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 097/2019 de 08/03/2019.

Servidor: Margareth da Silva Farias - Matricula n® 16.032

Cargo: Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00064P de 09/04/2019. p~"
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Inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.863, de 29 de margo de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1155 de 02/04/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribui¢ao.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacéncia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 126/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2019 de 22/02/2019.

Servidor: Nair Pereira Simao - Matricula n° 26.094

Cargo: Agente de Saude Il — Auxiliar de Enfermagem

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00048P de 10/04/2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.860, de 29 de mar¢o de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribui¢ao..

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n°® 4. 076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 127/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101/2019 de 12/03/2019.

Servidor: Marivalda Fernandes Juvéncio Pereira - Matricula n® 20.154

Cargo: Professor 1-5 Ano Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00066P de 10/04/2019.

DECRETO: 33.861, de 29 de margo de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1155 de 02/04/2019.
Inicio do Beneficio: 01/04/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 128/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2019 de 19/02/2019.

Servidor: Margarida dos Santos Salvalaggio — Matricula 14.472

Cargo: Educador - Professor

Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o - Integral. (3}
Carta de Concesséo n°: 2019.04.00043P de 09/04/2019. /
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Inicio do Beneficio: 01/04/2019.

Decreto n° 33.862 de 29 de margo de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/20189.

Renda mensal fixada em: 100% da remunerag¢ao de contribuigao.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 129/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 95/2019 de 08/03/2019.

Servidor: Jairo Joao Gomes - Matricula n® 11.125

Cargo: Engenheiro Sanitarista

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00063P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 10/04/2019

DECRETO: 33.865, de 29 de margo de 2019. |

Publicado em: Diario Eletrdonico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigao

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n°® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 130/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 088/2019 de 06/03/2019.
Servidor: Roberto da Cruz -~ Matricula: 19.211
Cargo: Agente Administrativo | - Continuo
Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Integral
Carta de Concessao n°: 2019.03.00058P de 10/04/2019.
Inicio do Beneficio: 01/04/2019.
DECRETO n° 33.853, de 29 de margo de 2019.
Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remunerac¢ao de contribuigdo.
Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, |, da Lei
Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°
266/2008.

MANIFESTACAO 131/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2019 de 13/03/2019.

Servidor: Rosangela Lucineia Scheuer Vali - Matricuia 11.158

Cargo: Professor do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — Séries Iniciais
Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo - Integral. }V
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Carta de Concessao n°: 2019.04.00069P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019.

Decreto n° 33.855 de 29 de margo de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n° 1155 de 02/04/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragdo de contribuigao.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTAGAO 132/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2019 de 19/02/2019.
Servidor: Sergio Luiz Celestino da Silva — Matricula: 35.648
Cargo: Agente Administrativo
Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Integral da média
Carta de Concessao n°: 2019.03.00042P de 15/04/2019.
Inicio do Beneficio: 01/04/2019.
DECRETO n° 33.852, de 29 de margo de 2019.
Publicado em: Didrio Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da média das remuneragées de contribuicdo compreendida entre
11/2007 a 03/2019 .
Base Legal: Art. 40, §1°, |, da CF/88. Artigos 42, | e 43 caput da Lei Municipal n°® 4.076/99, Vacancia na
forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008

MANIFESTACAO 133/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2019 de 21/02/2019.

Servidor: Thales Regis Spadini - Matricula n° 68.022

Cargo: Médico Plantonista — Clinica Médica

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00045P de 10/04/2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.859, de 29 de margo de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicao.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 134/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 111/2019 de 14/03/2019. p‘ .
12



reiinde  |nstituto de Previdéncia Social

Joinville iprevilie

Controle Interno

Servidor: Walter Gert Schunemann - Matricula n® 25.490

Cargo: Médico Plantonista — Cirurgia Geral

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO -
Integral.

Carta de Concesséao: 2019.04.00071P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 01/04/2019

DECRETO: 33.854, de 29 de mar¢o de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remunerag¢do de contribuigdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacéncia na forma
prevista pelo Art. 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTAGAO 135/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2019 de 28/02/2019.

Pensionista: Roseli do Nascimento (Conjuge)

Servidor: Carlos Cesar do Nascimento — Matricula: 24.441

Cargo: Agente Operacional de Edificagées e Obras

Tipo de Beneficio: Pensio por Morte — Servidor ATIVO

Carta de Concessido n° 2019.07.00055P de 28/03/2019.

Inicio do Beneficio: 21/01/2018.

Decreto n° 33.867/2019, de 29 de margo de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1155 de 02/04/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuicao do segurado.
Base Legal: Artigo 40, § 7°, inciso Il da CF/88 e nos termos dos artigos 53, inciso | combinado com o
artigo 62, inciso |, da Lei Municipal n° 4.076/99.

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame da
legalidade de atos de concessio de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instru¢do Normativa N.TC — 11/2011, consolidada.

Em maio de 2019, foram remetidos ao TCE/SC, pela Geréncia de Beneficios, 29 processos,
cujos decretos foram publicados em 01/03/2019, em conformidade com o disposto no artigo 2°, da
IN.-TC — 11/2011, a saber:

Art. 2° - A remessa das informagdes e documentos a que se
refere o art. 1° deve ser efetuada no prazo de 90 dias a contar da
publicagdo do ato de concesséo, por meio de sistema eletrénico

disponibilizado pelo Tribunal na rede mundial de computadores. [/L
13
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N° DATA DO NOME/TIPO DE PROCESSO
PROCESSO ENVIO i
TCE
1 1900443659 | 13/05/2019 Adilson Demczuk - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao integral
2 1900443730 | 13/05/2019 Ana Marise Fagundes Roeder - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
3 190044390 13/05/2019 Angela Steffen Miranda - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo Integral - Especial Magistério
4 ?900444205 13/05/2019 Antonia Vieira de Souza - Aposentadoria por Invalidez Proporcional E.C. 70/2012 100%
5 1900444540 | 13/05/2019 Aurelino Quintino - Aposentadoria por idade Proporcional v51.3738%
6 1900444701 | 13/05/2019 Carla Clauber da Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
7 1900444973 | 13/05/2019 Claudio Odorico Custaddio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
8 1900445198 | 13/05/2019 Denise da Silva Gava - Aposentadoria por Tempo de Contribuig3o integral
9 [ 1900445279 | 13/05/2019 Francieli Cristina de Mello Chaves - Penséo (Jonathan Chaves, Daniel de Mello Chaves e Miguel de
Mello Chaves)
10 | 1900445511 | 13/05/2019 Geane ’C.atia Giovanella Marques - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral - Especial
11 | 1900451406 | 14/05/2019 gjigt)’;t:?o:parecida da Mota - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio integral - Especial Magistério
12 | 1900451597 | 14/05/2019 Ingrit Fridda de Sousa - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
13 | 1900451678 | 14/05/2019 Marcia dos Santos Braz Resende - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
14 | 1900451759 | 14/05/2019 Maria de Lourdes Hawerroth - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Integral
15 | 1900452216 | 14/05/2019 Maria Roseli Ochner Voltolini - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral - Especial Magistério
16 | 1900452305 | 14/05/2019 Marilda Bernardina Meinert - Aposentadoria por Tempo de Contribuic3o Integral - Especial Magistério
17 | 1900452488 | 14/05/2019 Marisa Caetano - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral
18 | 1900452640 | 14/05/2019 Nilves Miraci Pedroso Campagnollo - Aposentadoria por ldade Proporcional 88.0731%
19 | 190046040 | 16/05/2019 Hanelore Misfeld - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
20 ?900460588 16/05/2019 José Jair Garcia - Aposentadoria por Idade Proporcional 45.2133%
21 | 190046066 16/05/2019 Magda Silva - Aposentadoria por ldade Proporcional 75.6256%
22 ?900460901 16/05/2019 Marisa Medeiros Vieira - Aposentadoria por Tempo de Contribuig8o Integral
23 | 1900461398 | 16/05/2019 Marly Polzin - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio Integral
24 | 1900461479 | 16/05/2019 Rosangela Zanella - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral - Especial Magistério
25 | 1900461630 | 16/05/2019 Sandra Paterno - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
26 | 1900462106 | 16/05/2019 Elisete Teresinha de Borba Pinheiro - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral - Especial
Magistério (FOI ENVIADO O PROCESSO DE REVISAQ JUNTO) ~ manifestag@es 86 e 122/2019 do Cl
27 | 1900485653 | 20/05/2019 Elzira Miranda - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Integral
28 | 1900162218 | 17/05/2019 Eeviséo de Maria José Borges José — manifestagio n® 104/2019 — protocolado como documentos
iverso:

29 | 1800382739 | 17/05/2019 R;v{:é: de Nilva Joana Horn Marion - manifestagdo 102/2019 - Cl - protocolo como documentos

diversos

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

De acordo com o exposto no artigo 29, § 1° da Lei Complemeniar n°® 202, de 15 de dezembro de
2000:

Art. 29. ..

§1° Constatada ilegalidade ou irregularidade quanto &
legitimidade ou economicidade de ato ou contrato, o Relator ou o
Tribunal determinara a audiéncia do responsavel para, no prazo

"
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estabelecido no Regimento Interno, apresentar justificativa.

Foi recebida e respondida ao TCE/SC a seguinte diligéncia, a saber:

DILIGENCIA RECEBIDA E RESPONDIDA EM MAIQ:

1) Processo de beneficios n° APE/ 18/011085633 de Eliana Maria Gastaldi: Da analise
preliminar dos autos verifica-se a auséncia das seguintes informacbGes e documentos
necessarios ao exame da legalidade do ato de aposentadoria, conforme prevé a Instrugéo
Normativa n® TC 11/2011: Incorporagio de “adicional por tempo em cargo comissionado” a
aposentadoria, ausentes a comprovagéo do tempo total de exercicio em cargo de provimento em
comissao, calculo demonstrativo da diferenga atualizada entre os vencimentos do cargo em
comissdo ocupado pelo servidor e o seu cargo efetivo, e o percentual a ser incorporado, em
desatendimento a INTC -11/2011, art 1° c/c Anexo |, Item I.11. Diligéncia Respondida em
07/05/2019, protocolo 18639/2019. Envio do mesmo 211/2019-CJ, histérico ATC, cépia
carta concesséo e folha pagamento com valor atualizado.

Foi respondida ao TCE/SC a diligéncia, a saber:
DILIGENCIA RECEBIDA EM ABRIL E RESPONDIDA EM MAIO:

1) Processo de beneficios n° APE 18/00035265 de Miriam Jeske Benedito: Auséncia de

comprovagio de tempo de servico para aposentadoria especial de professor perfazendo o total
de 24 anos, 9 meses e 6 dias, em desacordo com o art. 6° incisos | a IV da Emenda
! Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c art. 40, § 5° da Constituicdo Federal, bem
como o Anexo lll, lil, Item 6 da IN TC n° 11/2011. Diligéncia respondida em 02/05/2019,
Protocolo 18021/2019. Enviado expediente da Consultoria Juridica de 26/04/2019,
expedido pela Dra. Cristiane, Averbagdo, certiddo de atuacdo em fun¢gdes do magistério
(dossié), composicdo de tempo atualizado e carta de concessdo revisada.

2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em maio de 2019, foram recebidas 41 homologac¢des de Atos de aposentadoria e/ou pensao por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC. Os processos que foram objeto de
reenvio e revisdo nao sdo contabilizados.

Segue a lista de processos:

PROCESSOS DE APOSENTADORIA/PENSAO HOMOLOGADOS PELO TCE EM MAIO/2019
DATA DO
Qtde N° PROCESSO NOME RECEBIMENTO
1 1700819906 Gerson Bachtold 02/05/2019
2 1700823504 Mario Tadeu Waltrick Rodrigues 02/05/2019
3 1700823695 Naum Alves de Santana 02/05/2019
4 1700820084 Indiajara Silva de Morais Marques 02/05/2019
5

1 800031006 Angela Kazue Kato 02/05/2019 fr
1
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6 1700823180 Luzia Ramos 03/05/2019
7 1700823776 | Odete Radun 03/05/2019
8 1800718150 Pedro Paulo Mira - Pensionista André Jodo Mira e Vinicius José Mira 03/05/2019
9 1800180869 | Janine de Carvalho 03/05/2019
10 1700808203 | pione Rebello 03/05/2019
11 1700823342 | Maria Sueli Padoin 03/05/2019
12 1700770710 Carlos Eduardo Boeira 06/05/2019
13 1700786129 Germino Cardoso 06/05/2019
14 1700789900 Marlete Cordeiro Martins 06/05/2019
15 1700771105 Edla Yara Proess 06/05/2019
16 1800460551 Verdnica Jacinto da Silva 06/05/2019
17 1800031430 Bernadete Santos - Pensionista Carolina Conceicio Weinrich 06/05/2019
18 1700819663 Edonir Werlich 06/05/2019
19 1800542795 Paulo Weinrich - Pensionista Carolina Conceicéio Weinrich 06/05/2019
20 1700807819 Clovis Wanderiey de Moraes 06/05/2019
21 1700823008 Lidia Costa Cecilio 06/05/2019
22 1800542876 Pedro Golembiewski 06/05/2019
23 1800032240 Claudionor Pereira 06/05/2019
24 1800032673 Maria Angelica Schwarz 07/05/2019
25 1700823261 Mabe! Simone Santos Carmo 08/05/2019
26 1700807908 Cristine Sofia Kaesemodel Reinert 08/05/2019
27 1700820327 Jackson Luiz Fuckner 09/05/2019
28 1800109480 Zadir Alves 10/05/2019
29 1700823423 Maria Terezinha Teixeira Domingos 10/05/2019
30 1700823938 Raque! Back da Veiga 13/05/2019
31 1800454403 Luiz Antdnio de Castro - Pensionista Teresinha Saffi Dias de Castro 16/05/2019
32 1800965912 Salete Schiickmann Loch 28/05/2019
33 1800039171 Marilda Kohler Calazans Zelindro 29/05/2019
34 1801108614 Eliane Alexi do Rosario 29/05/2019
35 1800097376 Clovis Vitali Filho - Pensionista Denise Maria Pepe Vitali 29/05/2019
36 1800097538 | Doris Milbratz Opazo 30/05/2019
37 1800174540 Aguida Regina Felicio de Campos 30/05/2019
38 1800175199 Denise Leal Estevdo 30/05/2019
39 1800542108 Marcia Schroeder 30/05/2019
40 1800694978 Ester dos Santos da Silva 30/05/2019
41 1800097961 Jacquelilne Marie Bailoni Pereira 30/05/2019

2.6 Das Compensacgdes Previdenciarias

Em 19/12/2000, o Municipio de Joinville celebrou o Convénio/MPAS/INSS/MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC — Processo n° 44000.002521/2000-03, com a Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, com a interveniéncia do {nstituto Nacional do Seguro Social que fora
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 22-E, de 31 de janeiro de 2001.

}5316
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Desde entdo, o lIpreville, por meio da Geréncia de Beneficios, tem envidado esforgos para o
cumprimento do objeto do convénio, que assim especifica em sua Clausula Primeira — Do Objeto:

“Constitui objeto do presente Convénio a cooperacéo técnica e
administrativa para operacionalizagdo da compensacgdo
previdencidria de que tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999, o Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n° 3.217 de 22 de outubro de 1999 e a Portaria/MPAS n°
6.209, de 16 de dezembro de 1999”.

Sao objeto de compensagao previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes espécies de
beneficios:

a) aposentadoria por invalidez, quando nao isenta de caréncia;
b) aposentadoria por idade;

c¢) aposentadoria por tempo de servigo/contribui¢éo;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria de professor; e

f) pensdes precedidas das aposentadorias acima citadas.

Em analise aos registros do Sistema de Compensacio Previdenciaria - COMPREYV, fornecidos
pela geréncia de beneficios do Ipreville, anexados ao presente relatério, referente a competéncia de
maio de 2019, o lpreville tem a receber, apés a devida glosa de dados, o valor de R$ 2.075.115,70
(Dois milhdes, setenta e cinco mil, cento e quinze reais e setenta centavos), conforme demonstrado no

quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
05/2019 75 R$ 17.769,50
RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)
Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
05/2019 1.816 2.092.885,20
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O recebimento da quantia acima mencionada se deu na conta corrente 2151-0, da Caixa
Econdmica Federal, cujo extrato foi encaminhado pela Geréncia Financeira e consta anexado, restando
verificado ainda que os recursos decorrentes de compensacao financeira, cumprem a regulamentagéo
da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da Presidéncia da Republica, ordenada por meio do Decreto n°
3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21, paragrafo unico, que assim o diz:

Art. 21...

Paragrafo unico. Os recursos financeiros recebidos pelo regime
instituidor a titulo de compensacao financeira somente poderio
ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios do
respectivo regime e na constituicdo do fundo a que se refere este
artigo.

Observou-se também o cumprimento, por parte da Geréncia de Beneficios, da regra
estabelecida por meio do artigo 19-B, da Portaria do MPS n° 288, de 30 de junho de 2015, que regula
sobre a realizagdo do controle da proporcionalidade da compensacido, medida de acordo com as
decisdes dos requerimentos da compensacao pelo INSS e RPPS como regimes de origem, evitando o
bloqueio de recufsos:

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensagio
financeira entre regimes podera ser suspenso quando o credor
deixar de decidir ou decidir processos em quantidade
proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor,
considerando-se 0s requerimentos protocolados ha mais de
noventa dias, ressalvados os casos em que o credor tiver
decidido mais de oitenta por cento dos reguerimentos
protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a diferencga
proporcional em relagdc a quantidade de requerimentos
decididos pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a

cinco pontos percentuais.

Abaixo Quadro Demonstrativo de Proporcionalidade RO — Rl, da Competéncia Maio/2019:

; q

; RO (INSS) | RI (Ipreville)

i Ente E T e s 7

‘Federativo | Qtde. 2 Qtde. | % Qtde. Req. | Qtde. | Qtde. | %

Req. | Req. gProporcionalidade | Reenviado § Req. | Req. | Proporcionalidade }b,
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Enviados | Decididos Enviados | Decididos
a Mais a Mais
de 90 de 90
, Dias Dias
JOINVILLE 2305 2135 92,62 213 168 167 99.4

3. Da Gestao da Folha de Pagamento

Em maio de 2019, o Nucleo de Gestao de Pessoas do Ipreville, implantou, via Sisprev Web, 29

novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios, observando a tabela abaixo:

SRR G B
PENSAQ POR MORTE RS 1.165.782,94
COMPLEMENTO DE PENSAO POR MORTE RS 49.654,43
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO RS 12.007.506,18
APOSENTADORIA POR IDADE RS  663.028,28
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA RS 416.359,54
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ RS  1.263.909,89
APOSENTADORIA COMPULSORIA RS 81.561,88
APOSENTADORIA ESPECIAL RS 99.559,62
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA 860 RS 90.284,34
APOSENTADORIA 860 RS 668.611,30
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA 860 HMS) RS 26.260,58
PENSAO POR MORTE 860 RS 179.418,79
COMPLEMENTO DE PENSAO 860 RS 39.609,86

No periodo, houve 09 reten¢des de pagamento por ndo comparecimento dos segurados para a

realizagéo da prova de vida e/ou recadastramento, conforme Paragrafo Unico do art. 3° da Lei 4.076 de

1999.

4
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Segue lista das retengdes:
] . Tipode  Mésdo | informagso sobre
Segurado Matr. CPF Beneficio | recad. = Recebimento AR
WQ\ | Ap Te ' ' Voltou cafta de
Antonio Rem Venga | 163692 445 730 34049 (P LETRS 1 Janeiro cadastro - ndo
" Tempo Yoltow cana -
Carla Maritza Gomes 26 4537194 16534 AP TemRd  sanemo | aonoucana- i
e o e S R
 Ap ldads augte n® inticado
Doris Molxatz Opazo | 32493 18791347620 [P TF5  Feveredo Envigds e-mail
BHRERE SOBCRING COMparace”
" | S il iprevili - nBG VNG
Mana de Fatirma . N . Ponsto AR assinado pof Wilma
Stadeinoter T2EA | SMETTIRIT | gy SO em 08/0472019
Neison Martinaz wrn | ras paa raame | AP ig8Ge AR #8sinado por NOBM:
Gt 30238 | 341698 73604 Redtvoiy F avereirs o S032019
m-g:. o - ?v./.,.m.w,,w., . s Cam m on oy
Nitson de Borts 126883 | TISTILATEGT | Peesdo  Nevembro - Lanaro néc stendido
: ; Entrega
. . - | Ap Temps | ) Voltou carta - ndo
Niltoe Pedre Ribsire BGR73 : DAE BIG 0915 GUNR010 JanErs exintg 1 i ”
: i , : ¥ vy | ewste n® indicado
Saiete de LowdEs | nape0 | 0043000817 | P STES laneso Enviado e-mai
) NG Iprevite - nio vein
) . . Ap Tampo @ o _ AR assnado por
Souvenii ge Clivers 1B ‘ s 800 10987 AAROnE Feyaraino Shiriey em 01/04/2019

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestdo de Pessoas realizou

ainda, em folha de pagamento, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra é aplicavel, encaminhando relatorio e guia de recolhimento para a Geréncia
Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestéo
dos assuntos que lhe competem.

4. Dos Processos Administrativos instaurados

Né&o foi instaurado nenhum processo administrativo em Maio de 2019.
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4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1)

2)

3)

4)

5)

Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa

servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na

manutengio de beneficio previdencidrio — Presidente da Comissdo Hélio Eugenio Lunelli —

Objeto: pensao por morte apds a maioridade da pensionista Gabrieile Dutra da Silva;

Andamento:

e Trata-se de processo iniciado em 15 de outubro de 2018, a partir da identificagcdo do setor de
folha de pagamento do Instituto de eventual irregularidade na manutencio de beneficio
previdenciario apés a maioridade da pensionista. Abertura do Processo Administrativo n°®
002/2019 com instrucao de documentos diversos.

Portaria n°® 037 de 03/04/2019 — Publicacdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa

servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no

pagamento do provento de beneficio previdenciario — Presidente da Comissdo Hélio Eugenio

Lunelli - Objeto: remuneragao acima do teto constitucional ao aposentado Hélio de Aquino;

Andamento:

e Trata-se de processo iniciado em 25 de outubro de 2018, a partir da identificagcao do setor de
folha de pagamento do Instituto. Abertura do Processo Administrativo n® 004/2019.

Portaria n°® 038 de 03/04/2019 — Publicacado DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissao de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento e redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo

Hélio Eugenio Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas .do beneficio previdenciario da
pensionista Maria Antonia Muller;
Andamento:

o Trata-se de processo iniciado em 25 de fevereiro de 2019, a partir da identificagdao do setor
de folha de pagamento do Instituto. Abertura do Processo Administrativo n® 003/2019.

Portaria n°® 039 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissao de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Hélio Eugenio
Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario (pensao por morte) do
segurado falecido Almir do Rosario para seus dependentes: Reseneide Soares do Rosario,
Elaine Soares do Rosario, Tiago Soares do Rosario e Diego Soares do Rosario;

Andamento:

e Trata-se de processo iniciado em 25 de fevereiro de 2019, a partir da identificagéo do setor

de folha de pagamento do Instituto. Abertura do Processo Administrativo n® 001/2019.

Portaria n® 040 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa

servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na

redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Hélio Eugenio

Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario (pensdo por morte) da

segurada falecida Maria Irene Pinto da Silva para seus dependentes: Emilson Madruga da Silva

e Lucas Henrique da Silva;

Andamento:

e Trata-se de processo iniciado em 25 de fevereiro de 2019, a partir da identificacio do setor

de folha de pagamento do Instituto. Abertura do Processo Administrativo n® 006/2019. .. .
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Portaria n°® 041 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissao de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdenciario — Presidente da Comissdo Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Eunice Casas da Cunha;

Andamento:

¢ Realizada reunido em 08/05/2019 — Informagbes em Ata 1? Reunido da Comissdo de

Processo Administrativo, constante no processo nominado Eunice Casas da Cunha.

Portaria n°® 042 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento:

o Realizada reunido em 08/05/2019 - Informag¢des em Ata 12 Reunido da Comissdo de

Processo Administrativo, constante no processo nominado Terezinha Amorim de Castro.

5. Das Capacitagoes

Em maio de 2019 nao foram realizadas capacita¢des para fins de fomento e qualificacdo do

controle interno.

6. Conclusiao

Em cumprimento as atribuicdes que Ihe foram delegadas, observando a legislagdo vigente, a

Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagéo, praticados
pela Geréncia de Beneficios e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més de maio de 2019.

Joinville, 28 de junho de 2019

Cintia Retzlaff
Agente de Controle Interno
(Portaria n® 046 de 04/09/2018)
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Anexo | — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime Instituidor

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensagiio Previdencidria

Fluxo
RCPS Regione Eunsinidne C onspet e REWES
Regine Pripris de Previdincis Secisl
Nowe: INSY PREV R0OCEAL DOS SERVIDGHRES PUBLIOUS DO MUNIC T ENVILEE - SO
CNPJ: 41 2803530001 50
Totel de ogueriancotos Vubor Abrwsude Lk )] Pro-rems Yakar Torad
SO7S (5] [ X ] 1370958 117805

TOTAL LIQUIDO 11,7605
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Anexo [l — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime de Origem

Relatério de Fechamento Financeire de Compensacio Previdenciiria

Joinville
Controle Interno
PREVIDENCIA SOCIAL
RCPS Regime de Origess Unamperinris: [L578
Regiane Prépria de Previdiucio Scid
Wame: PNRT PREY SOCIAL DOS SERVIOURES PURLICOR D0 MUNIC B JONVVTLE . &
OG0 380 I03ARNGL 0
Bamce: i Aghueis 6419 L 8] AN S 4t
TOTAL BE  VALOR ATRASAIMG 136> FRO-RATA VAL REVES A VAL
REQUERIMENTOS TOaL
|22y ALY CREN AL 1281 %337 DN 1eNEN %

TOYAL LMOLIDG . LIs1sed 20

FLUXO

O PAGAMENTD DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACURDO COM O BALDO OF COMPENSACAD APURADD NO AJUSTE DE CONTAS (RO E /). VEJA O AJUSTE D&
CONTAS E D SALDO DE COMPENSAGAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS OPERACIONAIS.
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Anexo Il — Saldo da Compensag¢ao Previdenciaria

' Saldo da Compensacio Previdencidria
Compaténcia: MAIO / 2019 Emitido em: 07/06/2019
PREVIDENCIA SOOIAL

MPPR 01.280 363000190 INST FREV SOC1AL DOS SERVIDORES PUBLICOS DU MEUNHT DEIOINVILLE
RO Quantidude Exbnvas Quit Dhiv Chatram Glasus Vlor Ri: Qusatichade Valar Sslde » Rocrber
1816 800 200 2R 83 24 75 7685 2078418,
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Anexo IV — Extrato das Contas Individuais — Compensacao Previdenciaria

CAIXA

11 Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:

. Nome:

Periodo:

07/06/2019 255969
07/06/2019  0DOGO1
07/06/2019 293659

Batn Moy Ny, Do,

APLICACAD
CRED TED
FOL PAGTO

GOVCONTA CAIXA

419600019

(4 19/006/00002151-0

IPREVILLE INST PREV SOC M

de: 07/06/2019  até: 07/06/2019

Walor (H%) Satdo {RS)
2.067.794,720 2.067.794,72D
2.075.115,70C 7.320.,88C

7.320,980 0,00

~w
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Anexo V — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

PAGAMENTO EM: 10/06/2018 OK

Folha de Pagamento: (Competéncia 04/2019 com Pagamento da Folha em 05/2019)
DATA DO PGTO N2 NF: EMITIDA POR: VALOR IMPOSTO:

02/05/2019 - Folha de pagamento Inativos A$ 1.569.147,56

03/05/2019 - Folha de pagamenio Ativos A$ 35.896,34
TOTAL:| RS$ 1.595.043,90

Emissdc de comprovantes

10/86/2018 - BANCC DO BRABIL -~ il
AL5BEILES SEGUNDA Wik

CORPROVARTE DE TRANSTER

O CONTA OORREHTE B/ OOOKTA L

DLIENTE:

1P sOU SEEV YUB M JLLE
AGENCIAT 3153~

[ CONT A 101864300

CATA DA TRANSFEREHCIA
HR. DODUNENTS §8F.15%
VALGR TOTAL

wavewd  PRANSFERIUC BAKA:

CLIENTE: MUNJLLE OTA Uk ENED sl
AGERCIA: %1550 COETA L
HR. DOCUMERTO

INERTIFICADCR

i LY.
IDERTIFICAGOR 3+ IRRY IPREVILLE
HE . AUTENTICACAD 3.EUE.FSL. IS .FRE. 00T
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