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1. Introducéo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n° 7.611, de 06 de dezembro
de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagcdo dos atos administrativos, no ambito do
lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, apoiando os 6rgaos de controle externo na sua missio institucional, sobretudo o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente & Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatério Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestdo e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia
de Beneficios e da Folha de Pagamento, no més de junho de 2019, apontando, quando existir, achados
de verificacdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo
administrativo do objeto da analise.

2. Da Verificacdo da Geréncia de Beneficios
2.1 Da concessio de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de junho de 2019, realizou a

analise de 27 processos de concessio de beneficios previdencidrios, a saber:

Qtdade Regular | Regular, com Irregular

Ressalva

Aposentadoria por tempo de Contribuigao (incluidas 16 X - -
especial magistério)

Aposentadoria por Idade 02 X - -
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Aposentadoria Compulséria 00 - - -
Aposentadoria por Invalidez 05 X - -
Aposentadoria Especial Simula Vinculante 01 X - -
Pensao por Morte 01 X - -
Auxilio Recluséo 00 - - -
Revisdes 02 X - -
TOTAL 27 X - -

2.2 Das Manifestagoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessio de beneficios previdenciarios
que foram alvo de analise, quanto a regularidade:

MANIFESTACAO 136/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 123/2019 de 28/03/2019.

Servidor: Adriane Pereira de Oliveira - Matricula n°® 61.300

Cargo: Pedagogo

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00082P de 13/05/2019.

Data do inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.057, de 29 de abril de 2019.

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuicio

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTACAO 137/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2019 de 20/03/2019.

Servidor: Benta Lucinda da Silva Felipe - Matricula n° 26.237

Cargo: Cozinheiro

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL

Carta de Concessio: 2019.02.00075P de 14/05/2019.

DECRETO: 34.074 de 29 de abril de 2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019 :

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: aproximadamente 5827% _(cinglienta e oito inteiros e vinte e sete
centésimos por cento) da média aritmética simples das maiores remuneracgdes de contribuicdo (periodo
de 11/2001 a 04/2019).

Base Legal: Art. 40, §1°, Iil, alinea “b”, da CF/88. Artigo 36 da Lei Municipal n° 4.076/99. Vacancia na .
forma prevista no Artigo 32, inciso V, da Lei Complementar 266/2008. [(,).
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MANIFESTACAO 138/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 132/2019 de 02/04/2019.
Servidor: Cibele Cristina Barcellos Bittencourt - Matricula n° 16.468

Cargo: Analista Clinico

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concesséo: 2019.04.00088P de 13/05/2019.

Data do inicio do Beneficio: 02/05/2019

DECRETO: 34.058, de 29 de abril de 2019.

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneracéo de contribuicio

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 139/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 134/2019 de 03/04/2019.

Processo relacionado: SEI 18.0.137313-0

Servidor: Elza Julia Freisleben — Matricula: 24.330

Cargo: Cozinheiro

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — PROPORCIONAL

Carta de Concessio n°: 2019.03.00091P de 13/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019.

DECRETO n° 34.077, de 29 de abril de 2019

Publicagao em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019

Renda mensal fixada em: 70% (setenta por cento) da remuneracao de contribuiggo.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, 111, § 3°
da Lei Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar
n° 266/2008.

MANIFESTACAQ 140/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2019 de 19/03/2019.
Servidor: Laesi Jandira Ricardo Casa - Matricula n° 21.602

Cargo: Assistente Administrativo

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessio: 2019.04.00074P de 14/05/2019.

Inicio do Beneficio: 02/05/2019

DECRETO: 34.062, de 29 de abril de 2019.

Publicagéo: Diario Eletrnico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019,
Renda mensal fixada em: 100% da remuneracgao de contribuicao.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma

59/
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prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 141/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2019 de 10/04/2019.

Processo relacionado: SEl 18.0.140991-6

Servidor: Viviane Simone Lopes Roveda — Matricula: 17.873

Cargo: Agente Administrativo

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROPORCIONAL

Carta de Concessao n°: 2019.03.00099P de 09/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019.

DECRETO n° 34.075, de 29 de abril de 2019.

Publicagdo em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019

Renda mensal fixada em: 72,55% (setenta e dois inteiros e cinqlienta e cinco centésimos por cento)
da remuneragédo de contribuigao.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicao Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, llI, § 3°
da Lei Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar
n° 266/2008.

MANIFESTACAO 142/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2019 de 02/04/2019.

Servidor: Tecla Berkenbrock Silveira - Matricula n® 61.022

Cargo: Agente de Limpeza e Desinfeccao

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00086P de 14/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.071, de 29 de abril de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigdo.

Base Legal: Art. 6° da EC 41/2003 e Art. 34A da Lei Municipal n°® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 143/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 147/2019 de 09/04/2019.

Servidor: Soraya Dobner - Matricula n°® 45.596

Cargo: Médico Hematologista

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessdo: 2019.04.00098P de 14/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.072, de 29 de abril de 2019. .

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuicio
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Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n°® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo Art. 32, inciso V., da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 144/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2019 de 09/04/2019.

Servidor: Sonia Cristina Theodorovitz da Silveira - Matricula n° 28.354

Cargo: Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Educac3o Fisica

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concessio: 2019.04.00097P de 09/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.070, de 29 de abril de 2019.

Publicagédo: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n° 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragio de contribuigio.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTAGCAO 145/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2019 de 04/04/2019.

Servidor: Solange Beckert Baia - Matricula n° 11.938

Cargo: Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concessio: 2019.04.00093P de 13/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.068, de 29 de abril de 2019.

Publicagéo: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneraco de contribuicio.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V. da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 146/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2019 de 02/04/2019.

Servidor: Rosilene Montibeller - Matricula n° 11.890

Cargo: Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concessio: 2019.04.00087P de 13/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.066, de 29 de abril de 2019. :

Publicagdo: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019,

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicdo.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V. da Lei Complementar n° 266/2008.
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MANIFESTAGCAO 147/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128/2019 de 01/04/2019.

Processo relacionado: SEl 18.0.131931-3

Servidor: Marinés Troian — Matricula: 24.469

Cargo: Agente Administrativo

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PROPORCIONAL

Carta de Concessao n°: 2019.03.00085P de 13/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019.

DECRETO n° 34.080, de 29 de abril de 2019.

Publicagdo em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019

Renda mensal fixada em: 70% (setenta por cento) da remuneragao de contribuigao.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, lli, § 3°
da Lei Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar
n® 266/2008.

MANIFESTACAO 148/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2019 de 18/03/2019.

Pensionista: Mariseti Terezinha Coelho (Conjuge)

Servidor: Lourival Ribeiro Coelho — Matricula: 18.452

Tipo de Beneficio: Pensao por Morte — Servidor INATIVO

Carta de Concessao n° 2019.07.00072P de 09/04/2019.

Inicio do Beneficio: 11/03/2019

Decreto n° 34.082 de 29 de abril de 2019.

Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigdo do segurado até o teto do INSS
acrescido de 70% do valor do excedente a este limite.

Base Legal: Artigo 40, § 7°, inciso | da CF/88 e nos termos dos artigos 53, inciso | combinado com o
artigo 62, inciso |, da Lei Municipal n® 4.076/99.

MANIFESTACAOQ 149/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 121/2019 de 27/03/2019.
Servidor. Magda Cristina Ribeiro - Matricula n°® 21.954
Cargo: Professor do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental - Matematica
Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.
Carta de Concessao: 2019.04.00081P de 14/05/2019.
Inicio do Beneficio: 02/05/2019
DECRETO: 34.063, de 29 de abril de 2019.
Publicagao: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019. /9“ .
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Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigao.
Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 150/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2019 de 03/04/2019.

Servidor: José Roberto de Oliveira - Matricula n° 415

Cargo: Analista Administrativo

Lotagdo: Secretaria da Fazenda

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00090P de 14/05/2019.

DECRETO: 34.061, de 29 de abril de 2019.

Publicado em: Diario Eletrnico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuicdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAQ 151/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2019 de 27/03/2019.

Servidor: Ines Maria Caetano - Matricula n° 16.265

Cargo: Professor do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral. )

Carta de Concessio: 2019.04.00080P de 17/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019 '

DECRETO: 34.060, de 29 de abril de 2019.

Publicagéo: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigéo.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 152/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2019 de 14/01/2019.

Servidor: Guilherme Roberto Colin - Matricula 19.447

Cargo: Médico Pediatra

Lotagdo: Secretaria da Saude

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA ESPECIAL - Sumula Vinculante n° 33 STF.

Carta de Concesséo n°: 2019.04.00008P de 14/05/2019 ‘

Inicio do Beneficio: 01/05/2019. .
o~



5

Prefeitura de
Joinville

Instituto de Previdéncia Social

Controle Interno

iprevitie

Decreto n° 34.073 de 29 de abril de 2019.

Publicagdo do Decreto: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n° 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneracgao de contribuigao.

Base Legal: Artigo 40, § 4°, lll, da Constituicao Federal, Sumula Vinculante n® 33 STF, com aplicagédo
do artigo 57, da Lei 8.213/91. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar
n° 266/2008.

MANIFESTACAO 153/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 133/2019 de 03/04/2019.

Servidor: Euliete Casas- Matricula n® 4914-3

Cargo: Agente de Saude |l — Auxiliar de Enfermagem

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
integral.

Carta de Concessao: 2019.04.00089P de 08/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.059, de 29 de abril de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuigdo

Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n°® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo Art. 32, inciso V, da Lei Complementar n® 266/2008.

MANIFESTACAO 154/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/2019 de 15/04/2019.

Servidor: Maria Elaine Suave - Matricula n® 12.190

Cargo: Agente Administrativo

Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Invalidez Proporciaonal

Carta de Concessao (origem): 2018.03.00253P de 10/09/2018.

Carta de Concessio (Revisao) n°: 2019.03.00253R1 de 13/05/2019

Data da Admissao: 26/05/1987

Data da Aposentadoria: 01/09/2018

DECRETO (origem): 32.731 de 03 de setembro de 2018.

Decreto (Revisao): 34.539 de 31 de maio de 2019.

Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1197 de 03/06/2019

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuigdo.

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, EC 70/2012 e do Art. 42, |lI, § 3°da
Lei Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°

266/2008
./9. 10
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MANIFESTACAQ 155/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2019 de 01/04/2019.

Servidor: Rosemarie Vieira da Silva - Matricula n° 40 775

Cargo: Agente de Saude Il — Auxiliar de Enfermagem '

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concess&o: 2019.04.00084P de 15/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019 .

DECRETO: 34.067, de 29 de abril de 2019.

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneragao de contribuicéo _
Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo Art. 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

MANIFESTACAO 156/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 119/2019 de 27/03/2019.

Servidor: Marili Xavier - Matricula n® 11.178

Cargo: Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Integral.

Carta de Concess&o: 2019.04.00079P de 13/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.064, de 29 de abril de 2019.

Publicagao: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 100% da remuneracao de contribuicio.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003, Art. 40, §5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n°
4.076/1999. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTAGAO 157/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 125/2019 de 29/03/2019,
Servidor: Marlize Martinelli Schroeder - Matricula n° 14.676
Cargo: Professor do 6° a0 9° Ano do Ensino Fundamental - Ciéncias.
Lotagédo: Secretaria de Educagao
Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
integral. ,
Carta de Concessao: 2019.04.00083P de 07/05/2019.
Inicio do Beneficio: 01/05/2019
DECRETO: 34.065, de 29 de abril de 2019.
Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuicéo -
Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n° 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.
JJ 11
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MANIFESTACAO 158/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2019 de 04/04/2019.
Processo relacionado: SEI 18.0.131949-6
Servidor: Natanael Maia Vieira — Matricula: 22.071
Cargo: Auxiliar Escolar
Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - Integral
Carta de Concessao n° 2019.03.00094P de 13/05/2019.
Inicio do Beneficio: 01/05/2019.
DECRETO n° 34.079, de 29 de abril de 2019.
Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneracgao de contribuicéo.
Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, EC 70/2012 e do Artigo 42, |, da Lei
Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°
266/2008.

MANIFESTACAQ 159/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 152/2019 de 12/04/2019.

Servidor. Niobe Pereira Schmidt - Matricula n® 17.177

Cargo: Cirurgido Dentista Ambulatorial

Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL

Carta de Concessdo: 2019.02.00100P de 14/05/2019.

DECRETO: 34.076 de 29 de abril de 2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

Publicado em: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: aproximadamente 76,19% (setenta e seis inteiros e dezenove centésimos
por cento) da media aritmética simples das maiores remuneragées de contribui¢io (periodo de 06/1996
a 04/2019).

Base Legal: Art. 40, §1°, lll, alinea “b”, da CF/88. Artigo 36 da Lei Municipal n® 4.076/99. Vacancia na
forma prevista no Artigo 32, inciso V, da Lei Complementar 266/2008.

MANIFESTACAO 160/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 151/2019 de 10/04/2019.
Processo relacionado: SEl 18.0.099032-1
Servidor: Rachel Moraes Castro — Matricula: 35.901
Cargo: Professor do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — Séries Iniciais
Tipo de Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — PROPORCIONAL
Carta de Concesséo n°: 2019.03.00039P de 20/05/2019.

Inicio do Beneficio: 07/05/2019. |
DECRETO n° 34.069, de 29 de abril de 2019. )
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Publicado em: Diario Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1175 de 02/05/2019.

Renda mensal fixada em: 70% da média aritmética simples das maiores remuneracdes de
contribuicéo (periodo de 07/1996 a 04/2019)

Base Legal: Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigdo Federal de 1988 e do Artigo 42, lll, § 3° da Lei
Municipal n. 4.076/99. Vacancia na forma prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n°
266/2008.

MANIFESTACAO 161/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 141/2019 de 08/04/2019.

Servidor: Rosangela Bueno - Matricula n° 17.782

Cargo: Instrutor de Cursos Profissionalizantes Il — Auxiliar de Escritério

Tipo de Beneficio. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Integral.

Carta de Concesséao: 2019.04.00095P de 13/05/2019.

Inicio do Beneficio: 01/05/2019

DECRETO: 34.078, de 29 de abril de 2019.

Publicagéo: Diario Eletronico do Municipio de Joinville n°® 1175 de 02/05/2019.
Renda mensal fixada em: 100% da remuneragéo de contribuic3o.

Base Legal: Artigo 6° da EC 41/2003 e Artigo 34A da Lei Municipal n°® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo artigo 32, inciso V, da Lei Complementar n° 266/2008.

MANIFESTACAO 162/2019

Servidor: Soraya Dobner - Matricula n° 45.596

Cargo: Médico Hematologista

Tipo de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicio

Carta de Concessao (origem): 2019.04.00098P de 14/05/2019.
Carta de Concessao (Revisdo) n°: 2019.04.00098R 1 de 10/06/2019
Data da Admissé&o: 01/03/1992

Data da Aposentadoria: 01/05/2019

DECRETO (origem): 34.072, de 29 de abril de 2019.

Decreto (Revisdo): Ndo necessario.

Renda mensal fixada em: 100% da remunerag&o de contribuicdo.
Base Legal: Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 34B da Lei Municipal n® 4.076/1999. Vacancia na forma
prevista pelo Art. 32, inciso V, da Lei Complementar n°® 266/2008.

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Cafarina
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A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informacgdes e documentos necessarios ao exame da

legalidade de atos de concessdo de aposentadoria e pens&o para o Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa N.TC — 11/2011, consolidada.

Em junho de 2019, foram remetidos ao TCE/SC, pela Geréncia de Beneficios, 26 processos,

cujos decretos foram publicados em 02/04/2019, em conformidade com o disposto no artigo 2°, da
IN.-TC - 11/2011, a saber:

Art. 2° - A remessa das informacdes e documentos a que se
refere o art. 1° deve ser efetuada no prazo de 90 dias a contar da
publicagéo do ato de concess&o, por meio de sistema eletrénico
disponibilizado pelo Tribunal na rede mundial de computadores.

ND
PROCESSO
TCE

DATA DO
ENVIO

NOME/TIPO DE PROCESSO

1900566653

07/06/2019

Luiz Fernando Romais - Aposentadoria por Idade Proporcional 54.1292%

1900566904

07/06/2019

Carlos Cesar do Nascimento - Pensao (Roseli do Nascimento)

1900572890

10/06/2019

Adelita Dolores Poffo Bona - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

1900572971

10/06/2019

Alcina Menezes Malta - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

1900573358

10/06/2019

Alice de Jesus Weirich - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

1900573439

10/06/2019

Antenor de Lima - Aposentadoria por Invalidez Proporcional E.C. 70/2012 70%

1900573609

10/06/2019

Aurete Macedo - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

@ N D O B W N =

1900574168

10/06/2019

Catia Regina de Souza e Silva Anding - Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo Integral - Especial Magistério

1900588460

14/06/2019

Cecilia de Oliveira da Costa - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

10

1900588541

14/06/2019

Eduardo Gineste Schroeder - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&io Integral

1

1900588703

14/06/2019

Fatima Aparecida locca - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo Integral

12

1900589009

14/06/2019

Fausta Maria Milhoretto - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

13

1900590449

17/06/2019

Jackson Correa - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

14

1900590520

17/06/2019

Humberto Hagemann - Aposentadoria por Invalidez Proporcional 70%

15

1900590791

17/06/2019

Cristiane Dresch Parisotto - Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o Integral -
Especial Magistério

16

1900590872

17/06/2019

Sérgio Luiz Celestino da Silva - Aposentadoria por Invalidez Integral 100%

17

1900591410

17/06/2019

Jairo Jo&o Gomes - Aposentadoria por Tempo de Contribuicgo Integral

18

1800591500

17/06/2019

Marcos Fernando Kielwagen - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio Integral

19

1900591763

17/06/2019

Margareth da Silva Farias - Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o Integral -
Especial Magistério

20

1900592140

17/06/2019

Margarida dos Santos Salvalaggio - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
Integral - Especial Magistério

21

1900594193

18/06/2019

Marivalda Fernandes Juvencio Pereira - Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao Integrai

22

1900594355

18/06/2019

Nair Pereira Simé&o - Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o Integral

23

1900594436

18/06/2019

Roberto da Cruz - Aposentadoria por Invalidez Integral E.C. 70/2012 100%
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24 Rosangela Lucineia Scheurer Vali - Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o
1900594789 | 18/06/2019 | Integral - Especial Magistério

25 | 1900595084 | 18/06/2019 | Thales Regis Spadini - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral

26 | 1900595408 | 18/06/2019 | Walter Gert Schunemann - Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o Integral

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

De acordo com o exposto no artigo 29, § 1° da Lei Complementar n° 202, de 15 de dezembro de

2000:
Art. 29. ...
§1° Constatada ilegalidade ou irregularidade quanto a
legitimidade ou economicidade de ato ou contrato, o Relator ou o
Tribunal determinara a audiéncia do responsavel para, no prazo
estabelecido no Regimento Interno, apresentar justificativa.

Foi recebida a seguinte diligéncia, a saber:

1) Processo de beneficios n° APE/18/00533885 de GLADES SALETE RECH DE SOUZA:
ANALISE PRELIMINAR: Concessédo de aposentadoria voluntaria com proventos integrais (regra de
transi¢ao) fundamentado no artigo 3° incisos | a lli, da emenda constitucional 47/2005, com tempo de
servico publico insuficiente (24 anos, 06 meses e 23 dias) em desacordo com a regra disposta.

2.5 Das Homologag¢des no Periodo

Em maio de 2019, foram recebidas 115 homologa¢des de Atos de aposentadoria e/ou pensao
por parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC. Os processos que foram
objeto de reenvio e revisao ndo séo contabilizados.

Segue a lista de processos:

PROCESSOS DE APOSENTADORIA/PENSAO HOMOLOGADOS PELO TCE EM MAIO/2019
DATA DO
Qtde | N°PROCESSO | NOME RECEBIMENTO

1 1900231201 ZAIRE DE BASTOS 03/06/2019
2 1800224319 ARNO ALEXANDRE SANTIAGO 04/06/2019
3 1800233229 MARLICE CATARINA KLEIN 04/06/2019
4 1800181326 EDENILCE ALVES MORAES 04/06/2019
5 1800233733 OSVALDINA DA ROSA 04/06/2019
6 1800382496 NATALINA RECH 04/06/2019
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7 1800176160 MARIA DA GRACA DE SOQuUzA 04/06/2019
8 1800175601 JAMIR VENTURI 04/06/2019
9 1800180354 ZILDA DELLANI 04/06/2019
10 1800228659 JOAQ BATISTA DA COSTA 04/06/2019
1 1800180788 IRINEU NUNC NFOONRO 04/06/2019
12 1800965912 SALETE SCHLICKMANN LOCH 05/06/2019
13 1801108614 ELIANE ALEXI DO ROSARIO 05/06/2019
14 1800174540 AGUIDA REGINA FELICIO DE CAMPOS 05/06/2019
15 1800107789 MILTON FIGUEIREDO 05/06/2019
16 1800694978 ESTER DOS SANTOS DA SiLVA 05/06/2019
17 1800108670 ROSELI OSILIA EMER 05/06/2019
18 1800036407 ROSINETE EUGENIO FRANCISCO 05/06/2019
19 1800098267 MARCIA BEATRIZ RODONDOQ SCHARF 05/06/2019
20 1800175199 DENISE LEAL ESTEVAO 05/06/2019
21 1800097376 DENISE MARIA PEPE VITALI 05/06/2019
22 1800039252 VASNI! LEONIDA CABRAL BORGES 05/06/2019
23 1800039171 MARILDA KOHLER CALAZANS ZELINDRO 05/06/2019
24 1800542108 MARCIA SCHROEDER 05/06/2019
25 1800459626 ROSANGELA SOUZA PAIM 05/06/2019
26 1800179933 JOSE ALBERTO RIBEIRO 05/06/2019
27 1800097104 CLEMENTINA ALVES DE LIMA LAUBE 06/06/2019
28 1800103368 MARIA DAS DORES DE JESUS ISMAEL 06/06/2019
29 1800175512 JACQUELINE APARECIDA PELLEGRINI FODI 06/06/2019
30 1800097619 GILBERTO CARAZZAI 06/06/2019
31 1700824314 WILMA PAIANO 06/06/2019
32 1800035265 MIRIAM JESKE BENEDITO 06/06/2019
33 1800174702 AGUSTINHO LEONARDO HELLMAN 06/06/2019
34 1800050060 IRAN LUIZ OLIVEIRA 06/06/2019
35 1800176080 JOAO FELIPE ANACLETO 06/06/2019
36 1800972102 VANIA REGINA MATEUS 10/06/2019
37 1800694706 ELISABET BENKENDORF HOLZ 10/06/2019
38 1800458069 JACKSON HARDT 10/06/2019
39 1800382305 MARIA DOLORES STRINGARI GONCALVES 10/06/2019
40 1800098690 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 10/06/2019
41 1800179771 TELMA FRANCISCO FERREIRA 10/06/2019
42 1800039333 VERONICA FREITAG 10/06/2019
43 1800108750 RUDINEI BRAZEIRO MAIDANA 10/06/2019
4 1800097708 HELIA NADIR PSCHEIDT TOBIS 11/06/2019
45 1800228225 DIONETE MARIA ALVES DE SIQUEIRA 11/06/2019
46 1801161345 OSMAR SERGIO HAUSEN 12/06/2019
47 1800180273 VERA LUCIA DOS SANTOS 13/06/2019
48 1800224157 ANTONINHO DOS SANTOS 13/06/2019
49 1800224408 CORDELIA RICOBOM 13/06/2019
50 | 1800039414 |ZORILDA COSTA 13/06/2019
51 1800228497 ELIZETE MARTINS 13/06/2019
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52 1800097457 DIONETE ALLES SILVA 14/06/2019
53 1800109307 SONIA FERNANDES 14/06/2019
54 1800175431 ELISABETHE ABREU PEREIRA 14/06/2019
55 1800459200 NADIR TORRES PEREIRA 14/06/2019
56 1800098429 MARGARETH FIETZ 14/06/2019
57 1900368851 VANILDA LOURDES GIRARDI 14/06/2019
58 1700824748 LUCIA TIAGO CORREA BOETTCHER 14/06/2019
59 1801153679 BERNADETE DE FATIMA LOPES 14/06/2019
60 1800998926 VANIA REGINA MATEUS 17/06/2019
61 1900354630 MANOEL JOAO OLIVEIRA FREITAS, ALYNE DA SILVEIRA FREITAS 17/06/2019
62 1800858750 MARIA CLARA DOS SANTOS BITENCOURT 17/06/2019
63 1800175008 BEATRIZ BOHRZ PESSOA 17/06/2019
64 1900231635 DANIEL WOLFF, DANIELLY SCHNEIDER WOLFF 17/06/2019
65 1800179500 SILVIA DE RAMOS BITTENCOURT MACHADO 17/06/2019
66 1800176322 PEDRO PINTO OLIVEIRA 17/06/2019
67 1800180940 FRANCISCO MARTINS DE OLIVEIRA 17/06/2019
68 1800857788 SUELI PAGUNG 17/06/2019
69 1800178708 SEBASTIAO SOARES DA SILVA 17/06/2019
70 1800098003 LENISE DE SOUZA FERREIRA 17/06/2019
7 1801108533 ELIANA MARIA GASTALDI 17/06/2019
72 1800175946 JORGE MASSAHIRO NAKASSA 17/06/2019
73 1800532994 CLEUSA PEREIRA DE SOUZA 17/06/2019
74 1800175784 MARIA ANDRINA ALVES 17/06/2019
75 1800966218 TERESA CRISTINA SIMAO 17/06/2019
76 1800842403 ITALO JOSE DELL ANTONIA 17/06/2019
77 1800036237 ROSANGELA MATEUS 17/06/2019
78 1800702075 ROSINEIA MARCHI 18/06/2019
79 1900115058 ADRIANE DO ROCIO RAMOS 18/06/2019
80 1800383620 SILVIA RATH FINGERL BARBOSA 18/06/2019
81 1800179267 SILVANA TEREZINHA ROMAO 18/06/2019
82 1800374809 DENISE KUNDE ARTEAGA 18/06/2019
83 1800374981 EDMILSON MUNHOZ 18/06/2019
84 1800108084 ROSANA ELIZA COSTA 18/06/2019
85 1800233490 MARINA LOPES DOS SANTOS 18/06/2019
86 1800695001 EULAIDE SILVA FERNANDES DOS SANTOS 18/06/2019
87 1800181164 CARMEN NANCI KOENIG 18/06/2019
88 1800382224 MARIA CRISTINA SOARES FOGLIARINI 18/06/2019
89 1800375104 ELENIR TERESINHA FLORES 18/06/2019
90 1800176241 NORMA BORBA TIMM 18/06/2019
91 1800383891 SONIA MOSER 18/06/2019
92 1800375953 EVERLI UNTERSTELL 18/06/2019
93 1800850856 ROSVITA PAULINI AMORIM 18/06/2019
94 1900036697 MARLISE ZILS i 19/06/2019
95 1800169113 AGUEDA DE FATIMA FERREIRA 19/06/2019
96 1800176403 ROSALENA RAU MACIEL 19/06/2019

/UV17




Preiura de

s

Joimvile  Instituto de Previdéncia Social iprevilie
Controle Interno

97 1800457682 FABRICIA RICOBOM 19/06/2019
98 1800103520 MARILIA BERNADETE TRINDADE 19/06/2019
99 1800179690 | SILVIA SOARES NUNES 24/06/2019
100 1800374710 | DAFNE SCHROEDER 24/06/2019
101 1800174893 | ARISTON FARIAS DE OLIVEIRA 24/06/2019
102 1800459979 | SANDRA HELENA DOMINGUES 24/06/2019
103 1800232680 MARIA RITA DE CASSIA VALENTE RIBEIRO 24/06/2019
104 1800373900 | ANETE TEICHMANN BURLIKOWSKY 24/06/2019
105 1800228306 | ELIAS CHOMA JUNIOR 24/06/2019
106 1900009967 | LUCILENE DOLOR LOPES SODRE 24/06/2019
107 1800382062 LIANE MARIA SCHMIDT 24/06/2019
108 JONATHAN CHAVES, DANIEL DE MELLO CHAVES, MIGUEL DE MELLO

1900445279 | CHAVES 25/06/2019
109 1800103600 | MARLI BARCELOS LINHARES 25/06/2019
110 1800382143 LORELEY FISCHER RAMOS 25/06/2019
111 1800375449 | ELHONI SALLETE FERNANDES 25/06/2019
112 1800050140 | ALCIRIA NUNES DE MORAES 26/06/2019
13 ANA LUCIA MARTINS ROSSKAMP, BRUNO MARTINS ROSSKAMP,

1900383818 | FERNANDA OLIVEIRA ROSSKAMP 06/06/2019
114 1800376330 | JOANA PEREIRA ALBERTON 26/06/2019
115 1801187735 FLAVIO GONCALVES LEITE 27/06/2019

2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

JOINVILLE/SC - Processo

publicado no Diario Oficial da Unido n° 22-E, de 31 de janeiro de 2001.

Em 19/12/2000, o Municipio de Joinville celebrou o Convénio/MPAS/INSS/MUNICIPIO DE
n° 44000.002521/2000-03, com a Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, com a interveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social que fora

Desde entdo, o Ipreville, por meio da Geréncia de Beneficios, tem envidado esforgos para o

cumprimento do objeto do convénio, que assim especifica em sua Clausula Primeira — Do Objeto:

“Constitui objeto do presente Convénio a cooperagéo técnica e

administrativa  para operacionalizag&o

6.209, de 16 de dezembro de 1999".

compensagéo
previdenciaria de que tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999, o Decreto n°® 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n° 3.217 de 22 de outubro de 1999 e a Portaria/MPAS n°

p‘ .
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S4&o objeto de compensagao previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes espécies de
beneficios:

a) aposentadoria por invalidez, quando nao isenta de caréncia;
b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo/contribui¢éo;

d) aposentadoria especial,

e) aposentadoria de professor; e

f) pensdes precedidas das aposentadorias acima citadas.

Em analise aos registros do Sistema de Compensacgao Previdenciaria - COMPREYV, fornecidos
pela geréncia de beneficios do Ipreville, anexados ao presente relatério, referente a competéncia de
junho de 2019, o Ipreville tem a receber, apds a devida glosa de dados, o valor de R$ 1.267.930,63 (Um
milhdo duzentos e sessenta e sete mil, novecentos e trinta reais e sessenta e trés centavos), conforme

demonstrado no quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

06/2019 75 R$ 17.769,50

RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

06/2019 1.821 ‘ 1.285.700,13

O recebimento da quantia acima mencionada se deu na conta corrente 2151-0, da Caixa

Econdémica Federal, cujo extrato foi encaminhado pela Geréncia Financeira e consta anexado, restando
verificado ainda que os recursos decorrentes de compensagao financeira, cumprem a regulamentacgio
da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da Presidéncia da Republica, ordenada por meio do Decreto n°
3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21, paragrafo unico, que assim o diz:

Art. 21...
Paragrafo dnico. Os recursos financeiros recebidos pelo regime
instituidor a titulo de compensacéo financeira somente poder&o

ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios do
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respectivo regime e na constituicao do fundo a que se refere este
artigo.

Observou-se também o cumprimento, por parte da Geréncia de Beneficios, da regra

estabelecida por meio do artigo 19-B, da Portaria do MPS n° 288, de 30 de junho de 2015, que regula

sobre a realizagdo do controle da proporcionalidade da compensagdo, medida de acordo com as

decisGes dos requerimentos da compensagao pelo INSS e RPPS como regimes de origem, evitando o

bloqueio de recursos:

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensag&o
financeira entre regimes podera ser suspenso quando o credor
de decidir
proporcionalmente

deixar ou decidir processos em quantidade

inferior aos decididos pelo devedor,
considerando-se os requerimentos protocolados ha mais de
noventa dias, ressalvados os casos em que o credor tiver
decidido mais de oitenta por cento dos requerimentos
protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a diferenca
proporcional em relagdo a quantidade de requerimentos
decididos pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a
cinco

pontos percentuais.

Abaixo Quadro Demonstrativo de Proporcionalidade RO — RI, da Competéncia Junho/2019:

RO (INSS) RI (lpreville)
Qtde. Qtde.
Ente Req. Req.
Federativo | Enviados %t::' % Qtde. Req. | Enviados %t::' %
a Mais Decididos Proporcionalidade | Reenviado | a Mais Decididos Proporcionalidade
de 90 de 90
Dias Dias
JOINVILLE | 2346 2173 92,62 213 168 167 99,4

3. Da Gestdo da Folha de Pagamento

Em junho de 2019, o Nucleo de Gestio de Pessoas do Ipreville, implantou, via Sisprev Web, 20
novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios, observando a tabela abaixo:
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PENSAO POR MORTE RS 1.170.203,91

COMPLEMENTO DE PENSAO POR MORTE RS 74.125,38
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO RS 12.082.353,91
APOSENTADORIA POR IDADE RS 668.928,86
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA RS  416.359,54
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ RS 1.276.549,57
APOSENTADORIA COMPULSORIA RS  81.561,88
APOSENTADORIA ESPECIAL RS 103.054,22
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA 860 RS 90.284,34
APOSENTADORIA 860 RS 654.679,64
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA 860 HMS) RS 26.260,58
PENSAO POR MORTE 860 RS 211.647,30
‘ COMPLEMENTO DE PENSAO 860 RS 39.609,86

Foram 16 retencdes de pagamento por ndo comparecimento dos segurados para a realizagdo da
prova de vida e/ou recadastramento, conforme Paragrafo Unico do art. 3° da Lei 4.076 de 1999.

i

Segurado Matr, CPF | Tipode  Mésdo

| Bensficio | racad,
Atice Cipnanc dog . [ Apasent Y .
t s P 33506 | 67239150868 PUST Marge atrasce recebide: por

i i Celio ern DSBS B
' | Voltou Carta de AR -
At | e existe n® ndicags

Ari GobashBo Nerceo | 230048 | 737578 806.4s | (PUSen

lnvatidex | Tastone nfo atende
i Cinformagho o site os
Daoxila Machado ca -, | FEnsac em Correws ~ 1708/2018 ~
Rocta 264900 | 421 BSS BOD-AY ot Ao enwegue a0
o geshnatario
| Informacdo do site d{::ss
Jrorne Lids do Rosario . - a i fnes Comens - 31082018 -
Fovantes 1BT60A | 13 VGBA28-R6 | Persfio ant phyets sniregute 80
~ : e . festoatsng
" ; , linformacho 8o site dos
. . Apacant | Lorreics ere 06452018
Jorge Gangaives 28558 | spigseasor TN mage aguardands retvada
: ; niss Correios
T  Aposent AR 0 cadastro em
Jose de Borb S3580 | 2893 93930800 - [ Magn o alraso recebido por
: rempa Hana em DI062018,
: o % ¥magac do sie dos
Maria de Fatima cinep | fousant » . Goreios Objeter
Fernandes 131340 BA2 203 I8 1 ey ] BB regue ac destingting
] Apomant AR do catasyo sm
Maria Mattroes s6245 | 18193439863 (POOER A atras fecetdo por
A Maria em 31062018
é Matiang Eduarda do = AT RO GHELAD ene o Vollo £a0s Com AR de
Rosério OPBOC . 079 Y0 GRR-O0 ,  Pensdo Aprit LRSS - Mudoise

S P SR, . s S —

R L L NI PN
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_ e : o . | Voltoy cania com AR
Manida Hobler COlazans 45643 444 48902900 Aoosent Apré referente cadastro em
Sling:o : : : atraso - MUDOU-SE. |
e N —— e g
i . ] Cotrans SUO8205
Minz mx‘g’&m 9 238858 230 TTO.B10-15 | Apasent Marge | Objelo aguardando
P ¢ retrade no endereco
. : . I o dlicage
] : : ‘Informagdo o site dos
: | ., Comeios (30820
0"3200 Medeiros Lo 11474 toars :222;55;2 2ol | Ofyeto aguardando
orunato - rebrada no sndereco
- ndicagn
informacho do site dos
‘ . ) Comepl ; 5 Corraans 0«;1(:@*2&19
Paulo Robento Puazers . 72037 081Y BAT 550-53 Penee Afei Objeto aguardands
: ’ : retrada no endereso
. o ndwade
: : c:‘marovan:e a0 AR
) . ' soae | Tposest . referente cadastro em
Tatiana Wollgramm L7258 014 808.219-8¢ | iovaidez thargo aifRse AsEnads par
; N T o EBOnE 8 3040572018 :
) ; i Informaciio dos
1 i
: ! ; Corins 084082018
, - seny | .
Vokving Rodnguesda | 1agsr 365 274 649.32 Aposent | Mago | Objeto spuardando
2 : ] ! retirade no enderegs
S S adicadn
\ " . : Do AR do cadasiro em i
VasniLeonida Cabral | ooy | ges 651 2068 Apsent 1 aond I35 r8CE0I0 pOr |
Borges ; o ALourval am GI0BIZ01G

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nicleo de Gestdo de Pessoas realizou
ainda, em folha de pagamento, as retengoes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra é aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia
Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestao
dos assuntos que lhe competem.

4. Dos Processos Administrativos instaurados

Néo foi instaurado nenhum processo administrativo em Junho de 2019.

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1) Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
manutencdo de beneficio previdenciario — Presidente da Comisséo Hélio Eugenio Lunelli -
Objeto: pensao por morte apos a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra da Silva;
Andamento:

Junho/19 — Apés se reunir para analisar todos os documentos anexados a pasta do Processo
Administrativo n® 002/2019, a comissao sugeriu a abertura de Processo Administrativo de
Apuragao de Responsabilidade e Reconhecimento de Divida, nos termos do Decreto n° 30.159,
de 05 de dezembro de 2017, visto tal irregularidade ter ocorrido por erro no sistema de
propriedade da empresa Agenda Assessoria Ltda.

DAl
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Portaria n® 037 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento do provento de beneficio previdenciario — Presidente da Comissao Hélio Eugenio
Lunelli - Objeto: remuneragao acima do teto constitucional ao aposentado Hélio de Aquino;
Andamento:

Junho/19 — Apés se reunir para analisar todos os documentos anexados a pasta do Processo
Administrativo n® 004/2019, a comiss&o sugeriu o arquivamento do mesmo, visto ndo ter havido
les&o ao interesse publico, bem como, que terceiros nao sofreram prejuizos.

Portaria n® 038 de 03/04/2019 — Publicagio DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento e redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissao

Hélio Eugenio Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario da
pensionista Maria Antonia Muller;
Andamento:

Junho/19 — Apés se reunir para analisar todos os documentos anexados a pasta do Processo
Administrativo n°® 003/2019, a comiss&o sugeriu 0 arquivamento do mesmo, aguardando-se a
Consultoria Juridica do |Ipreville informar a conclusdo da agao judicial n. 5000116-
94.2019.8.24.0038.

Portaria n® 039 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Hélio Eugenio
Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario (pensao por morte) do
segurado falecido Almir do Rosario para seus dependentes: Reseneide Soares do Rosdario,
Elaine Soares do Rosario, Tiago Soares do Rosario e Diego Soares do Rosario:
Andamento:
Junho/19 — Apds se reunir para analisar todos os documentos anexados a pasta do
Processo Administrativo n® 001/2019, a comiss&o sugeriu o arquivamento do mesmo, visto ndo
ter havido les&o ao interesse publico, bem como, que terceiros n&o sofreram prejuizos.

Portaria n° 040 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Hélio Eugenio
Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario (pensdo por morte) da
segurada falecida Maria Irene Pinto da Silva para seus dependentes: Emilson Madruga da Silva
e Lucas Henrique da Silva;

Andamento:

Junho/19 — Apés se reunir para analisar todos os documentos anexados a pasta do Processo
Administrativo n° 006/2019, a comiss&o sugeriu o arquivamento do mesmo, visto nao ter havido
les&o ao interesse publico, bem como, que terceiros nao sofreram prejuizos.

Portaria n® 041 de 03/04/2019 — Publicagido DOEM n° 1157 de 04/04/2019 — Instaura e designa
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdenciario — Presidente da Comissdo Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Eunice Casas da Cunha:

Andamento:

Junho/19 - Em 25/06/2019 - Prorrogada portaria (Portaria n® 57/2019);
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7) Portaria n° 042 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissao de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comissao Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento:
Junho/19 — Em 25/06/2019 —Prorrogada portaria (Portaria n° 58/2019);

5. Das Capacitagdes

Em junho de 2019 ndo foram realizadas capacitacdes para fins de fomento e qualificagdo do

controle interno.

6. Conclusao

Em cumprimento as atribuigbes que lhe foram delegadas, observando a legislagdo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagdo, praticados
pela Geréncia de Beneficios e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més de junho de 2019.

Joinville, 31 de julho de 2019

Cintia Retziaff

Agente de Controle Interno
(Portaria n° 046 de 04/09/2018)
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Anexo | — Relatorio de Fechamento Financeiro — Regime Instituidor

Fluxe

Clanjinoia: ooy

S Frigein de: Previdimcin Soctst
Foumer  THSY FEEV SOCIAL DO SERVIDNGES PREESCOR T MUKHD D6 30INVESE -
LNPE 10 Y1 a0k 40

Yuitsl do Kngmevionsaion N¥aior Adrmanda L3D Bowrcsin nder Toiak
[ ] ane ES ) 37T S IR SH
FLITAL LI 11055 0

Relatorio de Fechamento Financeire de Compeasacio Previdenciiria
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Anexo Il - Relatério de Fechamento Financeiro — Regime de Origem

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competincia: 962019
Regime Priprio de Previdincix Social

Nome: INSTPREV SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO NUNIC DE JOINVILLE - 5¢

CGC:  01.200.383/0001-90

Baxco:

104 Aphaia: 0418 < a00R0a21 516
TOTALDE VALOR ATRASADO 130 FRO-RATA  VALCRREVAO  VALOR
TOTAL
s TInM 2628 1.233.781,31 $30 128638708

TOTALLIQUDO: 1257403

Relatirio de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciiria

0 PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDS COM O SALDO DE COMPENSAGAO APURADO NG
AJUSTE DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSACAC NO MODULO R, EM
CONSULTAS OPERACIONAIS.
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Anexo lll — Saldo da Compensac¢ao Previdenciaria
Saldo da Compensagio Previdenciaria
Compsténcia: JUNHO / 2019 Emitido em: 88/07/2019
MAEVDENCIA BOCIAL
RPPS 01330 3630001 -50 INSY PREV $OCIAL DOS SEXVIDOZES PUBLITOS DO MINIC DE JOINVILLE .
RO Quanblade Glasie Qui Div Outras Glasas Faler R Quantidede Valer Salde » Rocsber Mensagom
b3 <1 4.8¢ B8 3810433 ¥ 1778 12678308
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Anexo IV — Extrato das Contas Individuais — Compensacao Previdenciaria

CAIXA

:: Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:
Nome:

Periodo:

Data Mov My, Do,

05/07/2019 -
a5/07/2019 326328
05/07/2019 600001
05/07/2019 ~

Histdricn

SALDMD ANTERIOR
APLICACAC

CRED TED

SALDO FINAL

GOVCONTA CAIXA

419600019

0419/006/00002151-0

IPREVILLE INST PREV SOC M

de: 05/07/2019 até: 05/07/2019

Valor {R%) Saldo (RS}
0,00

1.267.930,630 1.267.930,63D
1.267.830,63C 0,00
0,00

IMPRIAIR
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Anexo V — Recolhimento Imposto

de Renda Retido na Fonte

PAGAMENTO EM: 10/07/2019 OK

Folha de Pagamento: (Competéncia 05/2019 com Pagamento da Folha em 06/2019)

DATA DO PGTO N2 NF:

EMITIDA POR: VALOR IMPOSTO:

03/06/2019 -

Folha de pagamento Inativos R$ 1.569.436,20

04/06/2019 -

Folha de pagamento Ativos R$ 37.542,45

TOTAL:

R$ 1.606.978,65

Emissdo de comprovantes

Emissdo de comprovantes

BANCO DO BRASIL - 11:00:53
SEGUNDA VIA Goo3
COMPROVANTE DE TRANSFRRENCIZ
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

10/97/2018
21550315%5

CLIRNTR: I I P SOC SERY PUR M JLLE

AGENCIA: 3155-0 CONTA: £.1806.033-5

16/ Oi/‘.zulg
¥NR. DOCUMENTO 663.155.050.024.480
VALOR TOTAL 1.569.436,20
*+#%%+4 TRANSFERIDG PABA:

CLIENTE: MONJLLE CTA OB VXEC MUNIC

AGENCIA: 3155-0 CORTA 24.489-5
NR. DUUUMERTD £63 . VIR U 141N £ T

DATA DR TRANSFERENCIA

$.363/70007 80

IDENTIFICADOR 1:
IDENTIFICADOR 3:

__________ 5 e

NR AUTENTI CAG\Q

L A.Ei E28.8DD. RTC Fal

infevizo1e - BANCC DO BRASIL - 10:59:35
ALBEHFIGG ZREINDA VIA [ela1]
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTR: I I P SOC SERV FUS M JLLE

GENCIA: 3155 CONTA: 1.222.000-3
E}A’U’x BA I?.ANGI«LRVVCEA i8/67/2018
NR. DOTUMENTG 563.155.000.024.480
VALOR TUTAL 37.542,45
Fhwve s Imk‘vb)»UdJ) PARA:

24.480-5
£E63.1585.531.0622. 900

C1.280.363/0001 90
IRRF IPREVILLE

D.AST.BYE.IPA. 9K4 . 114

/O" 30



