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1. Introducgao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de dezembro
de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no ambito do
Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, apoiando os 6rgaos de controle externo na sua misséao institucional, sobretudo o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente Relatério Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestao e
relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia
de Beneficios e da Folha de Pagamento, no més de dezembro de 2019, apontando, quando existir,
achados de verificacdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao
processo administrativo do objeto da analise.

2. Da Verificagao da Geréncia de Beneficios

2.1 Da concessao de beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de dezembro de 2019, realizou a
analise de 33 processos de concessao de beneficios previdenciarios, a saber:

Beneficios Previdenciarios

Regras Qtdade | Regular | Regular, com | Irregular
Ressalva

Aposentadoria por tempo de Contribuicdo (incluidas 20 20 - -

especial magistério)

Aposentadoria por Idade 6 6 - -

Aposentadoria Compulséria 0 - - -

Aposentadoria por Invalidez 3 3 - -
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Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 1 - -
Pensao por Morte 4 4 - -
Auxilio Reclusao 0 - - -
Revisdes 0 - - .
TOTAL 34 34 - .

2.2 Das Manifestagoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios

que foram alvo de analise em dezembro, quanto a regularidade:

N° | Manifestagéo Servidor ou pensionista Modalidade Parecer
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36

1 318 Ana Rosalina Sornas Pizani LE! 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art.

2 319 Angela Maria Rohden 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 ¢ 36

3 320 Lenise de Souza Ferreira LE! 4076/99 Regular

4 321 Helena Alves dos Santos de Arantes Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 33 Regular
Aposentadoria Contribuigéo Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei

5 322 Albertina da Silva 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36

6 323 Lisandra Fischer LEI 4076/99 Regular

7 324 Heriberto da Rocha Pensdo por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36

8 325 Lucia Fatima de Castro Avila LE! 4076/99 Regular
Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 35 e 36

9 326 Maria Amelia Prus LE| 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial

10 327 Mara Aparecida Carara Marques Magistério Regular

11 328 Mario Ronnal Flores Arteaga Penséo por Morte - Servidor ATIVO - art.62 |l Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 68° EC 41 e art.

12 329 Matilde Boni Raimondi 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei

13 330 Rosangela Chardo de Oliveira 4076/99 Regular

14 331 Marco Anténio Tebaldi Penséo por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art.

15 332 Juares Ribeiro 34A Lei 4076/99 Regular

16 333 Josino da Silva Pensdo por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei

17 334 Marilene Cunha 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribui¢do - Art. 6° EC 41 e art.

18 335 Valdir Matias Venturi 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial

19 336 Marisol Terezinha Alves de Mattos Berti | Magistério Regular
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Aposentadoria por tempo de contribuigao - Art. 6° EC 41 e art.

20 337 Olisete Maria Damo 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigao Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei
21 338 Marilia Mendes Luz 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art.
22 339 Maria Bernadete Souza 34A Lei 4076/99 Regular
: Aposentadoria Contribuigao Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei
23 340 Marilene Goedert 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 6° EC 41/2003 - Especial
24 341 Mauro Vicente Lehm Magistério Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art.
25 342 Valeria Nogueira Peralta Clementoni 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 6° EC 41 e art.
26 343 Dione Cristina Coppi Eller 34A Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigo Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei
: 27 344 Doris Moraes Castro 4076/99 Regular
28 345 Benta Lucinda da Silva Felipe Revisao aposentadoria Idade Proporcional Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e
: 29 346 Belino Ricardo Machado EC70/2012 e Art. 42 da Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigao Art. 8° EC 41/2003 - Especial
30 347 Elisabete Segundo da Silva Magistério Regular
: Aposentadoria Contribuigdo Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei
31 348 Daisi Cecilia Wickert 4076/99 Regular
Aposentadoria Contribuigdo Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei
32 349 Maria Solange de Souza Pereira 4076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e
33 350 Neide Maria dos Santos EC70/2012 e Art. 42 da Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e
34 351 Sara Weigsding de Amorim EC70/2012 e Art. 42 da Lei 4076/99 Regular

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame da
legalidade de atos de concessao de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instru¢gdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Em dezembro de 2019, foram remetidos ao TCE/SC, pela Unidade de Controle Interno, 49
processos, em conformidade com o disposto no artigo 2°, da IN.TC - 11/2011, a saber:
Art. 2° - A remessa das informagdes e documentos a que se
refere o art. 1° deve ser efetuada no prazo de 90 dias a contar da
publicagéo do ato de concessdo, por meio de sistema eletronico
disponibilizado pelo Tribunal na rede mundial de computadores.

[ NUMERO | ENVIADO EM | PROCESSOS ENVIADOS EM DEZEMBRO/2019 PARA O TCE
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1900977017 10/12/2019 Sandra Roseni Pauli - Aposentadoria por Tempo - Magistério - Juliana
1900976983 10/12/2019 Silvana Nass Dagnoni - Aposentadoria por Tempo - Magistério - Juliana
1900976711 10/12/2019 Leoni Aparecida Schanoveber - Aposentadoria por Tempo - Magistério - Juliana
1900976398 10/12/2019 Janete Andretto da Silva - Aposentadoria Especial - Juliana
1900976207 10/12/2019 Helena Daufenback do Nascimento - Aposentadoria por Tempo - Magistério - Juliana
1900977289 10/12/2019 Dieter Kiostermann - Aposentadoria por Tempo - Transicio - Juliana
1900977360 10/12/2019 Anelise Regina de Souza Cordeiro - Aposentadoria por tempo - Magistério - Juliana
1900977440 10/12/2019 Claudete Bueno - Aposentadoria por Tempo - Transic8o - Juliana
1900981553 11/12/2019 Marta Baron Gregolewitsch - Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 33 100%
1900982444 11/12/2019 Aroldo da Costa - Aposentadoria Tempo de Contribuicio - Juliana
1900983335 11/12/2019 Rosane Quintine dos Santos - Aposentadoria Tempo de Contribuicao - Juliana
1900983920 11/12/2019 Irondina Weber de Farias - Aposentadoria Tempo de Contribuicdo - Juliana
1900984064 11/12/2019 Luzia Berkenbrock Taglianetti - Aposentadoria Tempo de Contribuicdo - Juliana
1900984226 11/12/2019 Felicio Vitoretti Calegari - Pens8o (Aquelina Blasius Calegari)
1900986199 12/12/2019 Selvina Arndt de Souza - Aposentadoria Tempo de Contribuic3o - Juliana
1900986350 12/12/2019 Nelson Borges de Oliveira Junior - Aposentadoria por Invalidez - EC 70/2012
1900986431 12/12/2019 Silvana Barsch - Aposentadoria Tempo de Contribuico Integral
1900993640 16/12/2019 Jacinta Maria Finger - Aposentadoria Tempo de Contribuicao - Especial Magistério - Juliana
42567/2019 16/12/2019 DILIGENCIA - Lucia Tiago Correa Boetcher - envio do decreto de reversao da aposentadoria
42569/2019 16/12/2019 DILIGENCIA - Nilse Zanatta - envio do histérico com a matricula correta
1900993802 16/12/2019 Rosalice Klaus - Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 33 100%
DILIGENCIA - Carmen Daise Guerra da Rocha Soares — envio Esclarecimento sobre o tempo ficto da
43275/2019 20/12/2019 certiddo do INSS

e  Processos de revisdo/diligéncia ou audiéncia ndo sdo contabilizados
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas

Em dezembro, nao foram recebidas e/ou respondidas audiéncias/diligéncias, restando cumprido
nosso compromisso com o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

2.5 Das Homologagdes no Periodo

Em dezembro de 2019, foram recebidas 22 homologagdes de Atos de aposentadoria e/ou
pensao por parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Segue a lista de processos homologados:

Data Publicagdo
Qtdade Recebimento Processo Servidor/pensionista Decisdo

1 02/12/19 1900591500 | MARCOS FERNANDO KIELWAGEN 03/12/2019
2 02/12/19 1900365160 | ROSANE APARECIDA DOVHOPIATY 29/11/2019
3 02/12/19 1900788559 | MARIA ROSANGELA CERCAL Aguardando
4 04/12/19 1900444701 | CARLA CLAUBER DA SILVA 06/12/2019
5 04/12/19 1900223454 | JOSE PAULO RODRIGUES Aguardando
6 04/12/19 1900231554 | ANA MARIA CRESTAN| 05/12/2019
7 04/12/19 1801113960 | MARLI! DA SILVA MULLER 05/12/2019
8 04/12/19 1900266269 | RENAN ALVES BENTO 04/12/2019
9 09/12/19 1900673140 | NEIDE MARIA PAUL 10/12/2019
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10 09/12/19 1900121961 | ZELIA CORREA BONFIM FARIA 10/12/2019
11 12/12/19 1800857605 | MARILENE SILVESTRE 12/12/2019
12 12/12/19 1801109505 | MARIANE VALERIO MIRANDA 12/12/2019
NEUSA BRAGA DE MEDEIROS NICOLAK, NICOLAS
13 12/12/19 1801153083 | BRAGA DE MEDEIROS NICOLAK 12/12/2019
14 12/12/19 1900566904 | ROSELI DO NASCIMENTO 12/12/2019
15 17/12/19 1900036344 | DELMA BALBINOT FELISBERTO 18/12/2019
EMILSON MADRUGA DA SILVA, LUCAS HENRIQUE DA
16 17/12/19 1800103449 | SILVA 17/12/2019
17 17/12/19 1900629167 | MARILI XAVIER 16/12/2019
18 17/12/19 1900223969 | MARGARETE DE OLIVEIRA PEREIRA 16/12/2019
19 19/12/19 1900383141 DENIS ROBERTO STRICKER; Aguardando
20 18/12/19 1800102710 | MARIA BERNADETE GARCIA BARAN DE OLIVEIRA 22/01/2020
21 18/12/19 1801161779 | MARIA CRISTINA DA SILVA CUNHA 20/01/2020
22 19/12/19 1800109560 | ZITA BERNARDETE PEIXER 24/01/2020

2.6 Das Compensacdes Previdenciarias

Em 19/12/2000, o Municipio de Joinville celebrou o Convénio/MPAS/INSS/MUNICIPIO DE
JOINVILLE/SC - Processo n° 44000.002521/2000-03, com a Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, com a interveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social que fora
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 22-E, de 31 de janeiro de 2001.

Desde entédo, o Ipreville, por meio da Geréncia de Beneficios, tem envidado esforcos para o
cumprimento do objeto do convénio, que assim especifica em sua Clausula Primeira — Do Objeto:

“Constitui objeto do presente Convénio a cooperago técnica e

administrativa para operacionalizagdo da compensagéo
previdenciaria de que tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999, o Decreto n°® 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 3.217 de 22 de outubro de 1999 e a Portaria/MPAS n°

6.209, de 16 de dezembro de 1999,

Sao objeto de compensagéo previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes espécies de
beneficios:

a) aposentadoria por invalidez, excetuadas as aposentadorias por invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel: px
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b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo/contribuigao;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria de professor; e

f) pensdes precedidas das aposentadorias acima citadas.

Em analise aos registros do Sistema de Compensagao Previdenciaria - COMPREV, fornecidos
pela geréncia de beneficios do lIpreville, anexados ao presente relatorio, referente a competéncia de
dezembro de 2019, o Ipreville tem a receber, apds a devida glosa de dados, o valor de R$ 1.270.303,13
(Um milhdo, duzentos e setenta mil, trezentos e trés reais e treze centavos), conforme demonstrado no

quadro abaixo:

RGPS RI - Regime Instituidor (lpreville paga ao INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
12/2019 78 R$ 19.228,87
RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)
Competéncia Total de Requerimentos Valor Total
12/2019 1.821 1.098.092,30

Saldo a receber: R$ 1.057.813,48

O recebimento da quantia acima mencionada se deu na conta corrente 2151-0, da Caixa
Econdmica Federal, cujo extrato foi encaminhado pela Geréncia Financeira e consta anexado, restando
verificado ainda que os recursos decorrentes de compensagéo financeira, cumprem a regulamentacéo
da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da Presidéncia da Republica, ordenada por meio do Decreto n°
3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21, paragrafo Unico, que assim o diz:

Art. 21...

Paragrafo Gnico. Os recursos financeiros recebidos pelo regime
instituidor a titulo de compensagéo financeira somente poderao
ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios do
respectivo regime e na constituicdo do fundo a que se refere este
artigo.

Observou-se também o cumprimento, por parte da Geréncia de Beneficios, da regra
estabelecida por meio do artigo 19-B, da Portaria do MPS n° 288, de 30 de junho de 2015, que regula
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sobre a realizagdo do controle da proporcionalidade da compensagdo, medida de acordo com as

decisdes dos requerimentos da compensagao pelo INSS e RPPS como regimes de origem, evitando o

blogueio de recursos:
"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensagao
financeira entre regimes podera ser suspenso quando o credor
deixar de decidir ou decidir processos em quantidade
proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor,
considerando-se os requerimentos protocolados ha mais de
noventa dias, ressalvados os casos em que o credor tiver
decidido mais de oitenta por cento dos requerimentos
protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a diferenga
proporcional em relagdo a quantidade de requerimentos
decididos pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a

cinco pontos percentuais.
Abaixo Quadro Demonstrativo de Proporcionalidade RO - RI, da Competéncia Dezembro/2019:

2351200

Relatério de Proporcionalidade RO - Ri
Compsténcia: Dezembro / 2019 Emitido em: 28/01/2020

PRACADEND A SOGIAL
RO RI
Ent Qtde. Qtde.
Seq. | UF nle Req. Qtde. . Req. Qtde.
Federstho | Euviados | Req. |y ordumaiicade | 8 convindy | 28995 | Re | pyoporiigag
a Mais de | Decididos | oporoon €| Reenviado | | nipis de [Decididos | PO clonaticace
90 Dias 94 Dias
I | SC | JOINVILLE | 0002452 | 0002276 9182 0000214 | 0000170 | 0000169 99.41

3. Da Gestao da Folha de Pagamento

Em dezembro de 2019, o Nucleo de Gestao de Pessoas do Ipreville, implantou, no sistema
softprev, 31 novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios, observando a tabela abaixo:

Beneficios/2019 Dez Segurados 132 Saldrio Segurados Total folha/ano
) RS RS R$
PENSAQO POR MORTE 1.253.554,61 488 1.183.204,03 488 15.550.301,38
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RS RS R$
COMPLEMENTO DE PENSAO POR MORTE 54.285,25 52 54.590,50 53 743.866,32
APOSENTADORIA POR TEMPO DE RS RS R$
CONTRIBUIGAD 13.554.830,78 2188 12.820.218,59 2171 164.211.109,40
RS RS RS
APQOSENTADORIA POR IDADE 720.739,66 410 678.093,12 408 8.822.212,46
RS RS R$
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA 459.117,71 196 459.117,71 196 5.806.163,85
RS RS R$
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 1.381.842,67 411 1.318.093,18 402 17.060.075,31
RS RS R$
APOSENTADORIA COMPULSORIA 77.977,21 48 77.977,21 48 1.046.551,80
RS RS RS
APOSENTADORIA ESPECIAL 39.643,92 9 25.762,74 9 779.855,83
RS R$ R$
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA 860 128.540,41 86 128.540,41 86 1.470.609,05
RS R$ RS
APOSENTADORIA 860 688.904,66 110 688.860,98 110 8.897.885,02
COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA 860 RS
HMSJ 157.563,48
RS RS
PENSAO POR MORTE 860 175.794,51 32 174.323,94 32 2.409.236,40
RS R$ R$
COMPLEMENTO DE PENSAQ 860 41.724,04 38 41.647,75 38 550.563,41
R$
Apos. por idade e tempo de contribuigdo 13 85.446,38
RS
Pensdo por morte (ativo e inativo) 5 7.069,63
R$
Aposentadoria Professor 19 106.381,33
R$ R$ R$
TOTAL 18.576.955,43 4068 17.650.430,16 4078 227.704.891,05
Incremento/més 0,94056
Quantidade de beneficios implantados
(Apos. e Pensdes) 31

N&o houve bloqueio/suspensdo de pagamento de beneficio por ndo comparecimento dos
segurados para a realizagdo da prova de vida e/ou recadastramento, conforme Paragrafo Unico do art.
3°da Lei 4.076 de 1999.

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nucleo de Gestdo de Pessoas realizou
ainda, em folha de pagamento, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os
beneficios onde a regra & aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia
Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestao
dos assuntos que Ihe competem.

4. Dos Processos Administrativos instaurados

Nao foi instaurado nenhum processo administrativo em dezembro de 2019. Q ,
/—
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4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

1)

2)

4)

5)

Portaria n° 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
manutencdo de beneficio previdencidrio — Presidente da Comissdo Hélio Eugenio Lunelli —
Objeto: penséo por morte apds a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra da Silva;
Andamento:

Novembro/19 — Processo na Consultoria Juridica para emisséo de Termo de Acothimento.

Portaria n° 037 de 03/04/2019 —~ Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento do provento de beneficio previdenciario — Presidente da Comissédo Hélio Eugenio
Lunelli - Objeto: remuneragéo acima do teto constitucional ao aposentado Hélio de Aquino;
Andamento:

Novembro/19 — Processo na Consultoria Juridica para emisséo de Termo de Acolhimento.

Portaria n°® 038 de 03/04/2019 - Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e desigha
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento e redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo

Hélio Eugenio Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario da
pensionista Maria Antonia Muller;
Andamento:

Novembro/19 — Processo na Consultoria Juridica para emisséo de Termo de Acolhimento — ja
existe processo em andamento: agao judicial n. 5000116-94.2019.8.24.0038.

Portaria n® 039 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Hélio Eugenio
Lunelli ~ Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario (pensdo por morte) do
segurado falecido Almir do Rosario para seus dependentes: Reseneide Soares do Rosario,
Elaine Soares do Rosario, Tiago Soares do Rosario e Diego Soares do Rosario;

Andamento:

Novembro/19 — Processo na Consultoria Juridica para emissdo de Termo de Acolhimento.

Portaria n° 040 de 03/04/2019 - Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comiss&o de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade na
redistribuicéo das cotas do beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Hélio Eugenio
Lunelli — Objeto: redistribuicdo das cotas do beneficio previdenciario (pensdo por morte) da
segurada falecida Maria Irene Pinto da Silva para seus dependentes: Emilson Madruga da Silva
e Lucas Henrique da Silva;

Andamento:

Novembro/19 — Processo na Consultoria Juridica para emissao de Termo de Acolhimento.

Portaria n° 041 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 ~ Instaura e designa
servidores para a Comiss&o de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdenciario — Presidente da Comissao Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Eunice Casas da Cunha;

Andamento:

Novembro 2019 — Processo na Consultoria Juridica para emissao de Termo de Acolhimento.
11
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7) Portaria n°® 042 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e designa
servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual irregularidade no
pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comissdo Claudete Cecilia Machado
Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de valores bloqueados)
da segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento:
Novembro 2019 — Processo na Consultoria Juridica para emissédo de Termo de Acolhimento.

5. Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

Em dezembro de 2019 nao foram realizadas capacitagdes/visitas técnicas para fins de fomento e
qualificagdo do controle interno.

6. Conclusao

Em cumprimento as atribuigbes que lhe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificacdo, praticados
pela Geréncia de Beneficios e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora analisado.

Joinville, 27 de Janeiro de 2019

C/ntia Retzlaff

Agente e Controle Interno
(Portarid n° 046 de 04/09/2018)
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Anexo | — Relatério de Fechamento Financeiro — Regime Instituidor
Fluxo

RGPS Regime Inztiruidor Compettacis: 122019
Regizne Proprie de Previdemcia Social
Neme: IN5T PRIV SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICCS DO MUTIC DEJODNVILLE - 5C
CNPT: 21.I80383-0001-90

Tetak d¢ Requerimenios Valor Arrnsade 130 Pro-ram Valor Toul

200073 19205 1.032.66 2001729 4017882

TOTAL LIQUIDO 40.278,82
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Anexo || — Relatorio de Fechamento Financeiro — Regime de Origem
FLUXO
RGPS Fegime d ¢ Origen Campettmoin: 120019
Regime Progrie de Previdiacia Secisl
Neme: DT PREV SOCIAL D05 SERVIDOGRES PUBLICOS DG MUNK DEJODNVILLE - S
LG CLISC 36300190
Bamco: ol Agtuaia: O0415- cC: A0MG151D
TOTALDIZ VALOKATRASADO 130 PRO.RATA VALOR REVISAO VALOK
RIQUIRDENTOS TOTAL
01821 0,00 0,00 120218831 000 120018831

TOTAL LIQUIDO: 109309130

N PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADD DE ACORDO COM G SALDO DE COMPENSA(;AO APURADDO NO AJUSTE DE CONTAS
iRC E R} VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGAQ RO MODULO RIL EM COMSULTAS OPERACIONAIS,
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Anexo Il - Saldo da Compensacao Previdenciaria

Saldo da Compensagio Previdenciaria
Competéncia: DEZEMBRO f 2019 Emitido em: 07/01/2020
BPPS L1 IS0 363-0001-90 INST PREV SOCTIAL DOS SERVIDORES PUBLICCS DO MUNIL DE JODNVILLY

RO: Qusnsidade Glozas Qmir Div Dutre: Glewss Valor Rl Quancidade Valer Salde 2 Recober
18 k=] 10407601 TORE 08230 | LD & 4 156781348

Mewsapemn
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Anexo |V — Extrato das Contas Individuais — Compensagao Previdenciaria

CAIXA

.. Extrato das Contas Individuais

argem do Extrato:
Govionta CAIKA:
(.onTa Keferénaa.

Nome
Perindo:

08,/01/2020
08,01/2020
08/01/2020
08/0172020

SALDO ANTERIOR
40031 APLICACAQ
DOMI01 CRED TED
- SALDO FINAL

GUVCONTA CATXA

419600019

OF419/0Un/0U002151-9

TPRFVIEEF INST PREV SOC M

ce: 08/01/2020 atw: 08/01/2020

valnr (1)

0,00
1.057.813,48D 1.057.£13,48D
1.057.813,48C 0,00

3,00
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Anexo V — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

PAGAMENTO EM: 10/01/2020 OK

Folha de Pagamento: (Competéncia 11/201% com Pagamento da Folha em 12/2019)

DATA DO PGTO N2 NF: EMITIDA POR: VALOR IMPOSTO:
02/12/2019 - Folha de pagamento Inativos R$ 2.069.639,87
06/12/2019 - Folha de pagamento Ativos R$ 48.172,61
20/12/2019 - Folha 13° Salario Ativos R$ 41.252,64

TOTAL: RS 2.159.065,12

g Emisséao de comprovantes ﬁ issa
Govenno | p Emisséo de comprovantes

R

[ BRASIL - 1216,
NDA VIA

PROVANTE DE TRANSPE
TURRENTE B/ CONTA

D3s0L72

4238 - BANTC DO BRASIL - 12:18:59
2155031558

SEGUNDA VIA 0528
COMPROVANTE DE TRARSFERENCIA
DE CONTA CORRENTR B/ (CNTA CORRENTE

TOLOP g00 ZERY PUBR M JLLE CLIENTE: I ERV DUS M JLLE

AGENCIA: 31 CONTA: 1. -3
) S ZATA DA TRANSFERENCIA 03 fL'Jl/S&}.(‘)
H53.155, 000,004 480 NR. DOCUMENTO 553.155.000.024. 480
2.069.639,87 VALOR TOTAL 89.425,25

*¥srrw TRANSFERIZO PARA:

R CLIENTE: MUNJLLE CTA UN EXEC MUNIC
24,4828 ACENCTA: 3155-9 CONTA: 24.483-5
L155.081. 180 NR. DOCUMENTO 553.155.001.022.00¢
ADGR 3. RRF IPREVILLE  IDENTIFICADOR 3. IRRP IRREVILLE
NR . AUTENT ICACRO 0.CIB.A4B
Transag o efetuada com sucesso por: J5389385 RENATA AYRES DE AGUIRRE Transagdo efetuada com sucesso por: 5389385 RENATA AYRES DE AGUIRRE.
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Anexo VI - Informagées Complementares — encerramento de exercicio

a) Processos Enviados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/SC e homologados (Via WEB) -
Planilhas atualizadas até 20/12/2019 — recesso de final de ano.

PROCESSOS QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
HOMOLOGADOS ENVIADAS HOMOLOGADAS NAO
POR ANO HOMOLOGADAS
2011 164 164 0
(a partir de 15/04/2011)
2012 243 243 0
2013 254 254 0
2014 299 299 0
2015 256 256 0
2016 341 341 0
2017 386 386 0
2018 355 279 76
2019 340 67 273
TOTAL 2.638 2.289 349

Processos que faltam ser homologados deste periodo: 349

b) Processos Homologados por ano pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE/SC:

ANO N° PROCESSOS ENVIADOS
2011 -
2012 39
2013 105
2014 640
2015 140
2016 386
2017 191
2018 320
2019 452
TOTAL 2.273

OBS.: Total de Processos Homologados pelo TCE: 2.273.

c) Quantidade de Processos Homologados por més pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/SC

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
Més Quantidade | Més Quantidade | Més Quantidade | Més Quantidade | Més Quantidade
Janeiro - Janeiro - Janeiro 13 Janeiro 00 Janeiro 00
Fevereiro - Fevereiro - Fevereiro 17 Fevereiro 01 Fevereiro 02
Marco - Marco 09 Margo 07 Margo 05 Margo 31
Abril - Abril 15 Abril 05 Abril 13 Abril 17
Maio 01 Maio - Maio 56 Maio 12 Maio 07
Junho 06 Junho 09 Junho 101 Junho 25 Junho 72
Julho - Julho 07 Julho 41 Julho 22 Julho 106
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Agosto 09 Agosto 23 Agosto 58 Agosto 27 Agosto 66
Setembro 07 Setembro 17 Setembro 250 Setembro 03 Setembro 84
Outubro 15 Outubro 20 Outubro 38 Outubro 04 Qutubro 01
Novembro - Novembro - Novembro 28 Novembro 06 Novembro -
Dezembro 01 Dezembro 05 Dezembro 26 Dezembro 22 Dezembro -
TOTAL 39 TOTAL 105 TOTAL 640 TOTAL 140 TOTAL 386
ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
Més Quantidade | Més Quantidade | Més Quantidade
Janeiro - Janeiro 4 Janeiro 6
Fevereiro 2 Fevereiro 39 Fevereiro 13
Marco 2 Margo 61 Margo 46
Abril - Abril 22 Abril 26
Maio - Maio 77 Maio 41
Junho - Junho 15 Junho 103
Julho 17 Julho 9 Julho 32
Agosto 39 Agosto 25 Agosto 43
Setembro 8 Setembro 21 Setembro 38
Outubro 27 Outubro 36 Outubro 65
Novembro 63 Novembro 5 Novembro 22
Dezembro 33 Dezembro 6 Dezembro 17
TOTAL 191 TOTAL 320 TOTAL 452
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