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INTRODUCAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela
gestdo do JPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - durante o exercicio de 2018, conforme estabelece a Instrucdo
Normativa n® 0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, de modo a
promover 08 meios necessarios para o exercicio do controle social, cumprindo a determinagfio
legal de oferecer transparéncia & sociedade sobre as a¢les e servigos prestados, bem como os

recursos utilizados no periodo em analise.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Joinville

A

Ipreville

ANEXO V - RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

I - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

RAZAO SOCIAL Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Joinville
LEGISLACAO v" Lei n° 3277, de 27 de marco de 1996. Cria o Instituto da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — Ipreville e da
outras providéncias e alteragdes posteriores.
v Lein® 4.076, de 22 de dezembro de 1999. Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, e d4 outras providéncias e alteragdes posteriores.
CNPJ 01.280.363/0001-90
ENDERECO Praga Nereu Ramos, 372, Centro, CEP 89201-170 - Joinville/SC
TELEFONE (47) 3423-1900
E-MAIL presidente@ipreville.sc.gov.br
SITE www.ipreville.sc.gov.br
DIRETOR PRESIDENTE | q..i6 1.uiz Miers — Nomeag#o a partir de 01/02/2017 - Decreto n° 28.305.
ATUAL
DIRETOR PRESIDENTE . N ~ . o
EXERCICIO 2017 Sergio Luiz Miers — Nomeac&o a partir de 01/02/2017 - Decreto n® 28.305.
ESTRUTURA 01 Conselho Administrativo
ORGANIZACIONAL 01 Conselho Fiscal
(INCLUINDO 01 Diretor Presidente
CONSELHOS) 01 Diretoria Executiva
01 Unidade de Controle Interno
01 Consultoria Juridica
01 Assessoria de Relacionamento
01 Geréncia da Unidade de Previdéncia
01 Assessoria de Beneficios
01 Assessoria de Folha de Pagamento
01 Assessoria de Programas Pré e Pos Aposentadoria
01 Geréncia da Unidade Financeira
01 Comité de Investimentos
01 Assessoria de Investimentos
01 Assessoria de Finangas
01 Assessoria Contabil
01 Geréncia da Unidade Administrativa
01 Coordenagdo de Servicos Administrativos
01 Coordenagdo de Tecnologia da Informag#o.
COMPETENCIA O IPREVILLE, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
INSTITUCIONAL

publico interno, e detentor de autonomia financeira e administrativa, tem por
fim a administragdo do RPPS do municipio de Joinville abrangido por seus
Poderes: Legislativo e Executivo, incluido suas autarquias e fundagdes. O
RPPS tem por fim assegurar aos seus beneficidrios os meios imprescindiveis
de manuten¢do por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de

contribuigdo, reclusio e falecimento.
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I - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

al) Identificacdo dos Programas

4 — Administragéo

122 — Administragdo Geral

PROGRAMA 1 — Gestéio Administrativa
ACAO 2.2338 — Processos Administrativos
DESCRICAOQ Prover os 6rgéos do municipio dos meios administrativos necessarios para

implementagiio e gestdo das agles responsdveis pela geragdio de bens e
servicos 4 sociedade.

4 - Administracdo

122 — Administragdo Geral

PROGRAMA 1 — Gestdo Administrativa
ACAO 2. 2340 — Programa de Pré e P6s Aposentadoria
DESCRICAO Preparar os servidores para o momento da aposentadoria / Desenvolver a

importdncia da cultura previdencidria entre os servidores ativos /
Desenvolver oportunidades de informagdo, reflexdo, participagéo, inclusio
¢ ampliacfo da qualidade de vida dos segurados.

4 - Administracdo

122 — Administracéio Geral

PROGRAMA 2 — Gestio de Administragio de Pessoal
ACAO 2.2342 — Despesas com Pessoal
DESCRICAO Realizar a gestfio de recursos humanos nos aspectos de ingresso, provisdo de

despesas com pessoal e encargos sociais, concessdo de direitos e beneficios /
Implementar o uso de ferramenta de avaliagdo e desenvolver a salde
ocupacional; manter e controlar os gastos com pessoal.

4 - Administragéo

845 — Qutras Transferéncias

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais
ACAO 0.2007 — PASEP
DESCRICAO Disponibilizar orgamento e recursos financeiros necessarios para o suporte

as despesas de carater obrigatorio, conforme legislacdo federal.
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4 - Administracdo

131 — Comunicaggo Social

PROGRAMA 4 — Comunicagio e Transparéncia

ACAO 2.2341 — Divulgagdes de A¢des de Governo

DESCRICAO Tornar publicos os programas, agdes, obras, servigos e campanhas dos
Orgdos do Municipio com o objetivo de informar a populagio e aumentar a
transparéncia da gest#o.

4 - Administracéio ]

131 — Comunicag¢do Social

PROGRAMA 4 — Comunicagio e Transparéncia

ACAO 2.2343 — Divulgacio de Atos Oficiais

DESCRICAO Tornar publicos os atos oficiais e legais realizados pelos Orgdos do
Municipio com o objetivo de atender a legislagdo, informar a populagio e
aumentar a transparéncia.

4 - Administragéo

128 — Formag&o de Recursos Humanos

PROGRAMA 5 —Modernizagdo de Gestio

ACAOQ 2.2339 — Qualificagfo e Capacita¢do dos Servidores

DESCRICAO Capacitar e qualificar os servidores e conselheiros do instituto, provendo o
Ipreville dos recursos humanos necessérios para obter maior grau de
profissionalismo.

9 — Previdéncia Social

129 — Administragdo de Receitas

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais

ACAO 0.2008 — Reservas Matematicas

DESCRICAQ Manter o equilibrio financeiro e atuarial, visando garantir o pagamento dos
beneficios previdencidrios ja concedidos e a conceder.

9 — Previdéncia Social

272 — Previdéncia do Regime Estatutério

PROGRAMA 3 — Operacdes Especiais

ACAO 0.2009 — Concessédo de Beneficios aos Segurados do IPREVILLE

DESCRICAO Garantir o pagamento dos beneficios previdencidrios j& concedidos e a
conceder.
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15 — Urbanismo

451 — Infra-Estrutura Urbana

PROGRAMA 14 — Infraestrutura Publica e Mobilidade

ACAO 1.2076 — Aquisig&o, Construg@o ou Reforma de Unidades do IPREVILLE

DESCRICAOQ Atender a demanda crescente do Instituto quanto ao espago fisico e manter o
. patriménio existente em condi¢@es adequadas de uso.

a2) Metas fisicas e financeiras

Vide Anexo 1.

a3) Contingenciamento da despesa e limitacio de empenho no exercicio

Decreto n° 30.254,de | Determina o contingenciamento das dotagdes orcamentarias dos Orgdos da
05 de janeiro de 2018 | Administragfio Direta e Indireta do Municipio de Joinville, para o exercicio de 2018.

B Foram contingenciadas as dotagdes orgamentérias com objetivo de adaptaciio das
Razo_e s do : despesas de acordo com a proposta de plano de governo, visando principalmente o
Contingenciamento ; et

acompanhamento efetivo dos gastos publicos.

Com este contingenciamento, foi realizado o bloqueio total da reserva matematica
Efeitos provocados na | do Instituto, no valor de R$ 152.513.000,00, a qual seria destinada a suplementagdo
gestdo orcamentaria de despesa orgada insuficientemente no orgamento, com o pagamento de
aposentadorias e pensdes, 0 que ndo ocorreu durante este exercicio.

Conseqiiéncias sobre os | Ndo houve conseqiiéncias sobre os resultados planejados, visto que ndo se tem a
resultados planejados | intengdo de utilizar as reservas matematicas do Instituto.

Limltagé'o.de empenho Nio foi realizada limitagio de empenho no IPREVILLE.
no exercicio

Em anexo demonstrativo contdbil, contendo o resumo da movimentagdo do

contingenciamento de dotag@o, feita pelo Instituto no exercicio de 2018 (Vide Anexo II).

a4) Reconhecimento de passivos por insufici€ncia de créditos ou recursos
Néo se aplica.
Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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a5S) Razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nio

processados por mais de um exercicio financeiro

Os valores de restos a pagar processados descritos no quadro abaixo se referem &
folha de pagamento dos servidores inativos e/ou pensionistas do Ipreville que tiveram seus
beneficios bloqueados por falta de atualizagio cadastral no ano de 2016 e 2017, a chamada
“prova de vida”.

Este procedimento estd previsto na legislagdo do Instituto, Lei n® 4.076/1999, em
seu artigo 1°, paragrafo tnico:

“Art. 1° (...)

Pardgrafo unico. Para a consecugdo do equilibrio financeiro e atuarial de que trata
este artigo, o segurado deverd atualizar suas bases cadastrais no més do respectivo
aniversdrio, mediante o preenchimento de ficha ou formuldrio que lhe serd entregue
pelo IPREVILLE, sob pena de retengdo dos vencimentos ou proventos, até que a
providéncia seja tomada. (Redagdo acrescida pela Lei Municipal n° 4.713, de 23 de

dezembro de 2002)."
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE EXERCICIOS ANTERIORES Fonte
Restos a Pagar Processados 0.2.03

Niimero do Empenho — Fornecedor / Credor : Valor R$
E.O. 409/2016 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensdes R$ 2.406,00
E.QO. 463/2016 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensaes R$ 2.406,00
E.O. 500/2016 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensoes R$ 2.454,12
E.O. 538/2016 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensdes R$ 2.454,12
E.O. 591/2016 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensdes RS$ 2.502,24
E.O. 570/2017 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensdes R$ 1.460,23
E.O. 589/2017 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Aposentadorias R$ 17,00
E.O. 604/2017 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensdes R$ 730,11
E.O. 607/2017 - IPREVILLE Folha Servidores Inativos Pensoes RS 1.460,23
Saldo do Balanco RS 15.890,05

Nota:
E. O. — Empenho Orgamentario

O Instituto ndo possui Restos a Pagar ndo processados por mais de um exercicio

financeiro.
Restos a Pagar nio Processados
Niimero do Empenho — Fornecedor / Credor Valor R$
Nio se aplica RS 0,00
Saldo do Balango RS 0,00
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III- INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA

a) Quadro de pessoal

Neste item detalhamos o quadro de pessoal mensal do Instituto, dividido por
quantitativo (quadro al) e em valores pagos aos servidores (quadro a2).

al) Quadro de pessoal x quantidade

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL
Anexo V, Item III, alinea “a”

| Exercicio: | 2018

uantidades/Meés
Jan (Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Yinculo

Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de Cargo 39 139 39 39 39 39 (40| 40 | 40 | 40 40 40
Efetivo

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico
Agentes Publicos Militares Ativos

Membros ativos de Poder ou érgdo

Agentes Politicos com Mandato
Eletivo

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissio na

Unidade Gestora com vinculo efetivo § 6 8 6 % 6 6 6 6 6 6 6
cem o Ente

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao sem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vinculo efetivo com o Ente
Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiarios 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Servidores recebidos & disposigdo de
outras Unidades Gestoras

Servidores cedidos para outras
Unidades Gestoras

Servidores recebidos & disposi¢do de
outras esferas de Governo

Servidores cedidos para outras esferas
de Governo

Policiais civis e militares inativos que
retornaram como tempordrios
Conselheiros Tutelares

Total 48 | 48 47 47 47 47 48 48 48 | 48 48 48

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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a2) Quadro de pessoal x valores mensais

Vide Anexo III.

b) Contratos de terceirizacio de servigos

Segue abaixo demonstrativo de postos de trabalho na Unidade Gestora por meio

de contratos de terceirizagio de servigos:

DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE

TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS
Anexo V, Item III, alinea “b”

Exercicio 2018
Discriminagfo dos It E
Postos de Trabalho MESQUANTIDAD. L]?espesa
: e : iquidada
(por Categorias ; Al
/Fungdes) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez s
i A A T T U O O T T AR B
Ipreville)
Servicos Gerais (Sede R$ 167.355,65
Ipreville e Sobreloja 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
do Edificio Freitag)
Vigilantes (Sede .
Ipreville) 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 R$ 227.904,78
Total 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 RS 395.260,43

¢) Beneficios previdenciarios

Demonstramos na tabela abaixo, os valores anuais da folha de pagamento dos

segurados do Instituto, por tipo de beneficios, no exercicio de 2018:

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (RPPS)
Anexo I, Item I, alinea "o"

Exercicio: 2018
Beneficios Previdencidrios mantidos pelo Tesouro Quantlfiade Quar.:tldade Heihepesa Anual da F‘o.lha
Estadual ou por RPPS no Infeio do Final do de Pagamento por Tipo
Exercicio Exercicio de Beneficio

Aposentadorias civis 2.304 2.514 146.814.043,42
Pensdes por morte 474 504 15.245.997,42 |,
Reserva e Reforma remunerada
Complementacdio de Aposentadoria (complemento em 667 678 21.003.592,35
relagdo ao valor percebido do RGPS)
Complementagdo de pensio de Aposentadoria 88 90 1.092.957,85
(complemento em relacdo ao valor percebido do RGPS)
Total 3533 3.786 184.156.591,04

Informamos que néo constam do quadro do Ipreville, agentes puiblicos (agentes
politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, pensionistas e complementagdes de

aposentadoria ou penséo com valor percebido do Regime Geral da Previdéncia Social.

d) Remuneracio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracio e de conselho fiscal.

A composicdo da organizagdo administrativa do Ipreville, estabelecida pelo Art.
105, da Lei n® 4.076/1999, prevé, além da Diretoria Executiva, dois Conselhos, sendo um

Administrativo e outro Fiscal:

“Art. 105. A organizagdo do IPREVILLE compor-se-4 de:
I. Conselho Administrativo;
II. Conselho Fiscal,

[II. Diretoria Executiva.”

O mandato dos conselheiros € de 4 (quatro) anos. As reunides ordinarias de ambos

os Conselhos sfo mensais e as extraordinarias sdo mediante convocagio.

Praca Nereu Ramaos, 372 - Centro - 89201-170
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Os arts. 110 e 111 da referida Lei estabelecem as competéncias de ambos os

“Art. 110. Compete ao Conselho Administrativo:

I. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

II. estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestfio do Instituto;

111. aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos
recursos do Instituto, bem como de seu patriménio;

IV. elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V. aprovar o orgamento do Instituto;

VI. solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos
suplementares

e especiais;

VIL. propor ao Executivo a instituicdo e/ou excluso de beneficios;
VIII. aprovar as Contas do Instituto, ap6s andlise do Conselho Fiscal; 7
[X. promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

X. deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com

encargos;

XI. autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria
Executiva;

XII. fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIII. autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 111. Compete ao Conselho Fiscal:

L. eleger o seu presidente;

II. examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a
respeito;

III. pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV. elaborar e votar seu Regimento Interno;

V. propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar

convenientes.”

O Conselho Administrativo € composto por oito membros nomeados pelo Chetfe

do Poder Executivo e devem ter a condi¢do de servidores efetivos. O diretor-presidente do

Instituto e o presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio sdo membros

natos do Conselho, com direito a voto. O Prefeito indica para a composigéo dos membros dois

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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servidores ativos e um inativo, bem como igual nimero de suplentes. As trés vagas restantes
sdo preenchidas por meio de processo eleitoral, voto secreto e direto, pelos segurados ativos e

inativos do municipio.

O Conselho Fiscal € composto de cinco membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. Devem possuir a condi¢@io de servidores efetivos e terem completado o estagio
probatério. Além dessas condi¢des, 2/5 (dois quintos) destes membros precisam possuir
conhecimentos técnicos em administragdo ou contabilidade. O Prefeito indica para
composi¢cdo dos membros, dois servidores ativos e igual nimero de suplentes. Os demais
conselheiros e seus suplentes séo eleitos por meio de processo eleitoral, com voto secreto e

direto, pelos segurados ativos e inativos.

O Decreto n° 25.291, de 10 de agosto de 2015, nomeou os servidores abaixo
relacionados, para mandato de 04 (quatro) anos, como membros para integrar o Conselho
Administrativo e o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE:

Conselho Administrativo

I - Membros natos - Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE; Sérgio Luiz Miers

- Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
SINSEJ — Ulrich Beathalter

IT — Indicados pelo a) Representando os ativos;

Prefeito - Titular: Fébio Luis de Oliveira;

- Suplente: Leonor Maria Trisotto;

- Titular: Irving Ivo Hoppe;

- Suplente: Maria Raquel Kormann Valdez.

b) Representando os inativos:

- Titular: Mércia Helena Valério Alacon.

- Suplente: Matilde Federico

III - Eleitos pelos a) Representando os ativos:

servidores - Titular: Antdnio Felix Mafta;

- Suplente: Jamile Lorena Steingraber Kostelzer;

- Titular: Cleide Maria Alves;

- Suplente: Douglas Calheiros Machado.

b) Representando os inativos:

- Titular: José Mafra;

- Suplente: Maria da Gloéria Berti Frohlich.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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Conselho Fiscal

I — Indicados pelo - Titular: Gustavo Polidoro;

Prefeito - Suplente: José Paulo Peixer;

- Titular; Samara Perfeito Nunes;

- Suplente: Julio Cesar Schneider.

IT — Eleitos pelos a) Com formacio técnica:
servidores - Titular: Adilson José Andrzewski;

- Suplente: Vago

- Titular: Ketty Elizabeth Benkendorf;
- Suplente: Sérgio Melatto.

b) Sem formacéo téecnica:

- Titular: Valdicléa Machado da Silva;
- Suplente: Eliete Franga da Luz.

Cabe aqui esclarecer que a Conselheira Fiscal (titular) Josiane Pereira Machado
Groff foi transferida para o quadro de servidores do Instituto em 01/05/2017, assim sendo, o
Conselheiro Fiscal (suplente) Adilson José Andrzewski assume a vaga de titular naquela

oportunidade.

Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal ndo percebem

nenhum tipo de remuneraggo.
Quanto a remuneragdo da Diretoria do Instituto, no exercicio de 2018,

informamos que foram considerados no quadro abaixo os valores da remuneragéo do Diretor

Presidente e Diretor Executivo:

Exercicio: 2018

Despesa Mensal da Folha de Pagamento Diretoria/lMés

Descrigio

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | 13°Sal | TOTAL

Diretor 15.981,35 | 14.383,21 | 19.177,62 | 14.38321 | 14.383,21 | 14.383,21 | 15.112,44 | 14.626,28 | 14.626,28 | 14.626,28 | 14.626,28 | 14.626,28 | 14.626,28

Presidente 195.561,93
giftatr_ 13.335,01 | 13.335,01 | 13.335,01 | 13.335,01 | 13.335,01 | 13.771,93 | 19.409,09 | 12.144,90 | 14.004,69 | 14.004,69 | 14.004,69 | 14.004,69 | 13.921,55 | 181.941,28
xecutivo

Total 29.316,36 | 27.718,22 | 32.512,63 | 27.718,22 | 27.718,22 | 28.155,14 | 34.521,53 | 26.771,18 | 28.630,97 | 28.630,97 | 28.630,97 | 28.630,97 | 28.547,83 | 377.503,21

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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IV = INE ORMCACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO ou
INSTRUMENTOS CONGENERES

Néo houve transferéncia de recursos mediante convénio, Termo de Parceria,

Termo de Cooperagdo e outros instrumentos congéneres.

V - INFORMCACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) Despesas realizadas por modalidade de licitagdo

Segue abaixo os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e
contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de

dispensas e inexigibilidades de licitagdo em 2018:

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA
Anexo V, Item V, alinea "a"

{ Exercicio: 2018
Despesa Liquidada Anual

. Total Anual

Modalidade/Forma Obras e Servicos de Contratagio de A+B+C

: Compras (B) : ( )

Engenharia (A) Servigos (C)

Concorréncia 0,00 0,00 329.828,44 329.828,44
Tomada de Pregos 0,00 0,00 216.879,62 216.879,62
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 0,00 50.435,24 725.612,16 776.047,40
Pregdo Eletrénico 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de Licitagfo (Art. 24, I e II) 0,00 39.105,43 116.490,93 155.596,36
Dispensa de Licitagdo (Outras 241.334 241.334.53

Hipéteses) 0,00 0,00 234,53 A,
Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 0,00 59.574,67 59.574.67

Regime Diferenciado de Contratagdo

(RDC) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 89.540,67 1.689.720,35 1.779.261,02

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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b) Os 6rgdos de imprensa oficial:

Citamos o Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville como sendo o
0rgdo de imprensa oficial do municipio utilizado pelo Instituto, visto que nos termos do
Decreto Municipal n° 7.200, de 17 de dezembro de 1993, que criou o Jornal do Municipio
como veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Joinville e da Lei Municipal n° 7.762, de
03 de julho de 2014, que instituiu o Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville como
veiculo oficial de publicagdo do Municipio, em substituigdo & versdo impressa do Jornal do
Municipio (JM).

Eventualmente utilizamos o site do Ipreville, como meio de comunicagéo
adicional, para fins de publicagdo de editais, contratos, etc., sem dispensar a publica¢do em
Orgdos de comunicagdo oficiais, nos casos em que a legislagdo exige.

VI- INFORMCACOES SOBRE RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2018 foram expedidas as seguintes recomendagdes pelo 6rgdo de
Controle Interno do Municipio (Controladoria-Geral do Municipio), bem como as

providéncias adotadas pelo Instituto:

I\.I a8 b Teor da Manifestacio Providéncias Adotadas
Manifestacio
015/2018 Prestagio de contas Regular com ressalvas. No | Aceita a prestagio de contas

processo de prestacio de contas, foi indicado a nfio | apresentada por constar a certificag@o
conformidade no que tange a auséncia de servidor | do servidor responsavel pelo uso/gasto

responsavel pela prestacio de contas designado do recurso de adiantamento

pela Portaria N° 011/2017 do IPREVILLE. considerando o principio de
Recomendamos que esta manifestagéo seja razoabilidade e que nos proximos
remetida ao gestor da Unidade para que seja sanada | processos sera enviada a Portaria com
a ndo conformidade, acima descrita, nos futuros o nome do servidor designado pela
processos de prestagdo de contas. prestacd@o de contas.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
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038/2018

Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestac@o de contas, foi indicado a néo
conformidade no que tange a auséncia de
informag&o no recibo, como falta do namero de
identidade do emitente (art.12, pardgrafo tinico e
art. 14 da IN n. TC 14/2012). Recomendamos que,
esta Manifestacéo seja remetida ao gestor da
Unidade para que seja sanada a ndo conformidade,
acima descrita, nos futuros processos de prestagio
de contas.

Aceita a prestagdo de contas
apresentada por constar a certificagdo
do servidor responsavel pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

055/2018

Prestacfio de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestagdo de contas, foi indicado a ndo
conformidade no que tange a auséncia de
informag#o no recibo, como falta do nome
completo, endereco e nimero do documento de
identidade do emitente (art.12, pardgrafo tinico da
IN n. TC 14/2012). Recomendamos que, esta
Manifestagdo seja remetida ao gestor da Unidade
para que seja sanada a ndo conformidade, acima
descrita, nos futuros processos de prestagéo de
contas.

Aceita a prestacdo de contas
apresentada por constar a certificacdo
do servidor responsével pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

083/2018

Presta¢do de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestagéo de contas, foi indicado a ndo
conformidade no que tange a auséncia de
informagdo no recibo, como falta do nome
completo, endereco, niimero do documento de
identidade do emitente e CNPJ do destinatario
(art.12, pardgrafo tnico da IN n. TC 14/2012).
Recomendamos que, esta Manifestagfo seja
remetida ao gestor da Unidade para que seja sanada
a ndo conformidade, acima descrita, nos futuros
processos de prestagdo de contas.

Aceita a prestacfo de contas
apresentada por constar a certificagfo
do servidor responsével pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

088/2018
096/2018

Prestacfio de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestag@io de contas, foi indicado a nfo
conformidade no que tange a auséncia de
informac&o no recibo, como falta do nimero de
identidade do emitente e o CNPJ do destinatério
(art.12, paragrafo unico e art. 14 da INn. TC
14/2012). Recomendamos que, esta Manifestagdo
seja remetida ao gestor da Unidade para que seja
sanada a ndo conformidade, acima descrita, nos
futuros processos de prestagio de contas.

Aceita a prestacio de contas
apresentada por constar a certificagéo
do servidor responsavel pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

089/2018

Prestacdo de contas regular com ressalva,
considerando que o recurso foi devolvido
integralmente, foi emitido parecer em concordéncia
com prestagdo de contas, apresentando observagdo
de que o empenho 515/2018 no campo "Ordenador
da Despesa" consta assinatura da Diretoria
Executiva e que ndo estava apenso ao processo
Portaria de designagfo para a mesma.

Consta na Lei Municipal N° 7.611, de
06 de dezembro de 2013 no Art.
112A. S&o atribui¢cdes do Diretor
Executivo: a) Substituir o Diretor
Presidente em seus impedimentos e
auséncias; Para os proximos processos
serd mencionado a lei com o
respectivo artigo acima.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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095/2018

Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestagéio de contas, foi indicado a nfo
conformidade no que tange a auséncia de
informagéo no recibo, como falta do nimero de
identidade do emitente, placa do veiculo € o CNPJ
do destinatario (art.12, paragrafo tinico e art. 14 da
IN n. TC 14/2012). Recomendamos que, esta
Manifestacgo seja remetida ao gestor da Unidade
para que seja sanada a nfo conformidade, acima
descrita, nos futuros processos de prestagdo de
contas.

Aceita a prestacfo de contas

do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

apresentada por constar a certifica¢@o
do servidor responsavel pelo uso/gasto

054/2018

Prestac@o de contas regular, considerando que o
recurso foi utilizade apropriadamente.
Recomendado que a manifestagdo fosse remetida
ao gestor da Unidade para arquivamento.

Processo arquivado.

082/2018
090/2018

Prestacdo de contas regular, considerando que o
recurso foi devolvido integralmente, Recomendado
que a manifestagéo fosse remetida ao gestor da
Unidade para arquivamento.

Processo arquivado.

VII - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACI

ONADAS A CONTRATO DE

GESTAO

Néo se aplica.

VIII - AVALTACAO DOS TERMOS DE PARCERIA

Néo se aplica.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170

Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br

www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

-l B Pré}éitlfr'a_de
Ipreville Joinville

ANEXO VI - !’RESTACAO DE CONTAS DE ENTIDADE ADMINISTRADORA DE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

I1-AVALIACAO ATUARIAL

O demonstrativo das Provisdes Mateméticas Previdenciérias est4 dividido em duas
partes, sendo que na primeira constam os ativos do Instituto, os quais garantirio o
atendimento da segunda parte do demonstrativo, que sio as despesas futuras com o
pagamento de aposentadorias e pensdes do segurados do Ipreville:

PROJECAO PROVISOES MATEMATICAS 2018

Ativos do Instituto 31/12/2018

Saldo dos Parcelamentos de Insuficiéncia Atuarial da Prefeitura 760.608.219,48

Saldo dos Parcelamentos de Insuficiéncia Atuarial da Cimara de Vereadores 16.719.800,81

Saldo dos Investimentos e dos Parcelamentos do RPPS ao Fina! do Periodo 2.566.617.893,35
Nivel Contabil Discriminagio 31/12/2018
2.2.7.2.0.00.00 Provisoes Matematicas Previdencidrias 2.566.617.893,35
2.2.7.2.1.03.00 Provisdo Beneficios Concedidos 2.079.808.067,11
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 2.263.028.129,19
2.2.7.2.1.03.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) 42.720.036,74
2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢des do Pensionista (redutora) 3.143.096,23
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdencidria (redutora) 137.356.929,11
2.2.7.2.1.04.00 Provisdo Beneficios a Conceder 1.236.927.635,00
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 3.205.843.744,82
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 989.594.499,33
2.2.7.2.1.04.03 Contribui¢des do Ativo (redutora) 592.431.547,61
2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdencidria (redutora) 386.890.062,68
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortiza¢do (Redutora) 777.328.020,29
2.2.7.2.1.05.01 Cutros Créditos (Redutora) 777.328.026,2
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 27.210.211,53
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 27.210.211,53

Fonte:

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuério Responsavel: Luiz Claudio Kogut MIBA 1.308
Resultados baseados na avaliagfo atuarial oficial data-base 31/12/2018

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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II - PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA POSSIBILITAR A COBRANCA DE CONTRIBUICOES

NAO RECEBIDAS

Quanto aos procedimentos adotados pelo Instituto, em relagéo as contribuigdes
previdencidrias nfo recebidas, informamos que foram expedidos diversos oficios (abaixo
relacionados), enderegados & Secretaria da Fazenda do Municipio, onde notificamos o Ente
quanto aos valores ndo pagos das contribuicdes previdencidrias patronais, citamos as
competéncias, o valor total, e ainda solicitamos um posicionamento e as providéncias em
relacdo & proposta para quitagfio ou parcelamento dos débitos existentes.

Assim que a Prefeitura se posiciona, providenciamos a convocaggo de reunifio com
o Conselho Administrativo, juntamente com os gestores da Prefeitura e do Instituto, onde se
coloca em votagdo a proposta apresentada pelo Ente em relagédo as contribuigdes ndo pagas.
Em seguida providenciam-se as formalidades, conforme o caso, e se for parcelamento,
remetemos a Secretaria de Previdéncia Social, para homologagéo do acordo.

contribuicdes

Data de Envio/Protocolo Motivo Competéncias/Parcelas Providéncia
16/02/2018 Augénoia pgainfoly e 01/2018 TAP 00933/2018
contribuigdes
26/03/2018 ¢ 27/03/2018 | Auséneia pagamento de 01 ¢ 02/2018 TAP 00933/2018
contribui¢oes
16/04/2018 ¢ 17/04/2018 | “uséncia pagamento de 01 203/2018 TAP 00933/2018

Auséncia pagamento de

parcelamentos ¢ AIP

16/05/2018 et 01 204/2018 TAP 00933/2018
contribuicdes

19/06/2018 AusEncia pagamenty de 01 a05/2018 TAP 00933/2018
contribuicdes

16/08/2018 e o 07/2018 TAP 00057/2019
contribuigdes

18/09/2018 Austricia pagamento de 07 € 08/2018 TAP 00057/2019
contribuicdes

17/10/2018 Ausroia pagamento de 07 2 09/2018 TAP 00057/2019
contribuicdes

19/11/2018 Anstnia pagamento de 07 2 10/2018 TAP 00057/2019
contribui¢des
— o 223/240 (Lei 4120/00),

19/11/2018 e rl““a p"ft‘ga”‘;m 34/336 (Lei 8129/15) 04/60 | Pagamento em 10/01/2019
parcelamentos (TAP 933/18), 10/2018 (AIP)

17/12/2018 Auséncia pagamento de 07a11/2018 TAP 00057/2019
contribuigdes

224/240 (Lei 4120/00),
17/12/2018 Auséncia pagamento 35/336 (Lei 8129/15) 05/60 Pagamento em 10/01/2019

(TAP 933/18), 11 ¢ 13/2018
(AIP)

Nota:

1. TAP- Termo de Acordo de Parcelamento.
AIP — Adicional de Irredutibilidade de proventos.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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Informamos, ainda, que nfo foram emitidos oficios de cobranca para as
competéncias de junho, dezembro e abono natalino de 2018 em fungéio do Ente ter solicitado
o parcelamento dos mesmos antes do vencimento das obrigagdes.

IiI - INDICACAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS ' ‘ |

De acordo com a Lei n° 4.076/1999, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos, alterada pela Lei n® 7.611/2013, em seu artigo 98

e 99, temos que:

“Art. 98 A contribui¢do do Municipio, referente aos seus servidores, €
obrigatéria e correspondera a 22% (vinte e dois por cento) do valor
global da folha de remuneragéo de contribui¢do dos segurados/ativos,

a ser realizada no més subseqiiente ao da contribuig&o.

Art. 99. A contribuicio dos beneficiarios é obrigatéria e correspondera:
I. para o segurado-ativo, 11% (onze por cento) da remuneragdo de
contribuicao;

1I. para o segurado-inativo, 11% (onze por cento) da remuneragéo de
contribuigdo sobre o que supere o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo da
Reptblica;

I11. para os dependentes em gozo de beneficio, 11% (onze por cento)
da remuneracdo de contribui¢do sobre o que supere o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituigdo da Republica;”

Servidor) Seaitradng %o (.Zontribuigﬁo % Contribuigdo Yo Cor.ztribuicﬁo
Servidor/Segurado Patronal Adicional
Ativos 11% 22% -
Inativos 11% - -
Pensionistas 11% - -

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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IV - I:NDICA(;AO DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCTAL, EXPLICITANDO A FORMA DE AMORTIZA(;AO, SE
FOR O CASO

No exercicio de 2018, o célculo atuarial apresentou superdvit, conforme

demonstrado anteriormente, no montante de R$ 27.210.211,53.

Contudo, esclarecemos que constam dos registros contabeis e do proprio calculo
atuarial a informagdo de déficits atuariais apurados em exercicios anteriores, os quais foram
devidamente equacionados, parcelados através da Lei n® 8.129/2015, referente a insuficiéncia
atuarial da Prefeitura, com valor atualizado em dezembro de 2018 de R$ 760.608.219,48 e
pela Lei n° 6.883/2010, que parcelou a insuficiéncia atuarial Cdmara de Vereadores, com 0

valor atualizado em dezembro de 2018 de R$ 16.719.800,81.

V — INFORMACOES SOBRE A TAXA DE ADMINISTRACAO E DESPESAS
REALIZADAS

De acordo com a Lei 4.076/99 que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos, alterada pela Lei n® 7.611/2013, em seu artigo 97, § 1° temos

que:
“Art. 97 (...)
§ 1° A taxa de administragfio prevista para o pagamento de despesas de
manutengio serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPREVILLE,
abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Joinville, incluidos os seus Poderes Legislativo e

Executivo, suas autarquias e fundagdes.”

Demonstramos abaixo a base de calculo da taxa de administragdo do exercicio de
2018, sendo aplicado o percentual de 2% sobre a folha bruta dos segurados (ativos, inativos e

pensionistas) do exercicio de 2016, visto que quando planejamos nosso or¢amento, em

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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ndo possuimos a folha do exercicio vigente para tal

calculo.

MES/ANO FOLHA BRUTA ATIVOS FOL%‘;]?IE:I%%IS? ‘ISIV L FOLHA BRUTA TOTAL
jan/16 RS 55.026.173,94 RS 9.687.445.,45 RS 64.713.623,39
fev/16 R$ 47.863.668,43 RS 9.692.643,12 R$ 57.556.311,53
mar/16 RS 48.470.861,89 RS 9.826.629,77 RS$ 58.297.491,66
abr/16 RS 49.040.227,24 R$ 9.985.144,96 R$ 59.025.372.20
mai/l6 RS 48.836.163,57 RS 10.125.083,17 RS 58.961.246,74
jun/16 RS 49.086.470,99 R$ 10.269.065,39 RS 59.355.536,38
jul/16 R$ 49.230.627.73 R$ 10.331.515,58 RS 59.562.143,31
ago/16 R$ 50.794.724,20 RS 10.625.347,21 R$ 61.420.071,41
set/16 R$ 49.856.879,29 R$ 10.772.224,38 R$ 60.629.103,67
out/16 RS 50.837.245,17 R$ 11.103.704,80 RS 61.940.949,97
nov/16 R$ 51.318.563.,76 R§ 11.242.772,62 RS 62.561.336,38
dez/16 R$ 51.188.734,07 R$ 11.558.396,72 RS 62.747.130,79
13%16 RS 48.589.316,41 R$ 10.758.364,77 RS 59.347.681,18

TOTAL RS 650.139.656,69 R$ 135.978.341,94 RS 786.117.998,63
TAXA ADMINISTRACAO (2%) RS 15.722.359,97

Fonte: Guias de Contribuigdo dos Ativos e Resumo da Folha de Inativos e Pensionistas

Segue abaixo o demonstrativo das despesas liquidadas, por programa e acdo,
realizados com recursos da taxa de administra¢do do exercicio de 2018 do Instituto:

2 Valor Liquidado
Programa Acéio
5 £ ®RS)

Processos Administrativos 1.477.195,42
1 - Gestdo Administrativa

Programa de Pré e Pos Aposentadoria 167.322,83
2 - Gestdo de Pessoas Despesa com Pessoal 4.782.651,23
= Moderlmzagao da Gomin % Qualificag8o e Capacitagio dos Servidores 42.140,58
Tecnologia

Divulgagéo de A¢des de Governo 8.200,00
4 - Transparéncia e Comunicagfo

Divulgacdo de Atos Oficiais 9.790,61
3 - Operagoes Especiais PASEP 4.200.000,00
14 - Infraestrutura, Zeladoria Aquisigdo, Construgdo ou Reforma de Unidades 13.311.36
Piblica e Mobilidade do IPREVILLE —
Total 10.700.612,03

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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ANEXO VII - RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

1 — INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA

No Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
Ipreville, a Unidade de Controle Interno foi instituida por meio da Lei n® 7.611, de 06 de dezembro de
2013, a qual alterou a Lei n® 4.076/1999, reestruturando o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do municipio de Joinville.

Em 06 de dezembro de 2013, foi nomeada, nos termos artigo 112-B, da Lei Municipal n°
4.076/1999, alterada pelo artigo 4° e 5° da Lei n° 7.611/2013, a servidora Aline de Souza Leal,
matricula 85, para exercer a fungdo gratificada de Agente de Controle Interno por meio da Portaria n°
29. '

Diante da solicitagdo de dispensa da funcfo, por parte da servidora Aline, a servidora
Cintia Retzlaff foi nomeada para exercer a funcéo gratificada de Agente de Controle Interno, a partir

de 07 de setembro de 2018, conforme consta descrito na Portaria n® 046 de 04 de setembro de 2018.

Os procedimentos de controle e monitoramento ocorrem por meio de manifestagdes que
determinam a regularidade ou n@o dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios, fim

exclusivo para o qual foi criada esta fungdo no Instituto.

Para o ano de 2019 outras atribui¢des para a Unidade de Controle Interno do Ipreville
estdo sendo elencadas, sobretudo para atender os requisitos do Programa Pré-Gestdo, e constam
inseridas na proposta de alteragdo da Lei a qual devera ser publicada ainda no primeiro semestre de

2019.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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II- RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO |

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n° 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo bésico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, mais
especificamente nos atos de concessdo de beneficios previdencidrios, de forma a contribuir no
processo de melhoria da drea, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, apoiando os Orgdos de controle externo na sua missdo

institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura

organizacional do Ipreville e esté vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

No que tange as atividades desenvolvidas no exercicio de 2018, a Unidade de Controle
Interno, em atendimento ao artigo 12, § Gnico da Instrugdo Normativa N.TC — 11/2011, consolidada,

emitiu 343 manifesta¢Ges, conforme descrito na tabela abaixo:

Regras Quantidade

Aposentadoria por tempo de Contribuigéo 208
Aposentadoria por Idade 41

Aposentadoria Compulséria 01

Aposentadoria por Invalidez 39
Aposentadoria Especial STF 33 05
Pensdo por Morte 38
Auxilio Reclusédo 0

Revogagdes (Decisdo TCE/SC) 02
Revisdes 09
TOTAL 343

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
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a) Do envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigago prevista em lei supervisionar
e acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informagGes e documentos necessarios ao exame da
legalidade de atos de concess@o de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instru¢do Normativa N.TC — 11/2011, consolidada.

Em 2018, foram remetidos pela Geréncia de Beneficios 355 processos, todos em

conformidade com o disposto no artigo 2°, da IN.TC — 11/2011, a saber:

Art. 2° - A remessa das informagdes e documentos a que se refere o
art. 1° deve ser efetuada no prazo de 90 dias a contar da publicagdo do
ato de concessdo, por meio de sistema eletrnico disponibilizado pelo

Tribunal na rede mundial de computadores.

b) Das audiéncias recebidas

De acordo com o exposto no artigo 29, § 1° da Lei Complementar n°® 202, de 15 de

dezembro de 2000:
Art. 29. (...)
§1° Constatada ilegalidade ou irregularidade quanto a legitimidade ou
economicidade de ato ou contrato, o Relator ou o Tribunal
determinard a audiéncia do responsavel para, no prazo estabelecido no

Regimento Interno, apresentar justificativa.

Foram recebidas 13 audiéncias relativas aos atos de concessfo de aposentadoria e/ou
penséo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC no periodo verificado,

que foram respondidas observando o prazo estabelecido pelo TCE/SC.

Data da
: Nome do ; g
N°® do Processo TCE Segurado Encaminhamento Homeologacio
Foi encaminhada ao tribunal, em
APE 17/00494349 Cleria Maria atendimento a decisdo, uma revisao do Homologado TCE
Estevan processo de aposentadoria da servidora. O 03/12/2018
protocolo do processo é 20152/2018.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
APE 16/00424888 Célia Davc?t 25/05/2018. Fg[ protocolada no sistema e- Homologado TCE
Lorrenzetti Sfinge por meio de documento diverso sob 12/07/2018
o protocolo n® 18113/2018.
A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
Vera Liicia dos 25/05/2018. Foi protocolada no sistema e- Homologado TCE
ARE 1GRS2A310 Santos Souza Sfinge por meio de documento diverso sob 13/08/2018
o protocolo n® 18115/2018.
A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
Adelino Anténio | 30/05/2018. Foi protocolada no sistema e- Homologado TCE
2
kB 1000064 dos Santos Sfinge por meio de documento diverso sob 10/08/2018
o protocolo n°® 18422/2018.
A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
; ; 30/05/2018. Foi protocolada no sistema e- | Homologado TCE
Akl oA Ziles Sigel Sfinge por meio de documento diverso sob 14/082018
o protocolo n® 18428/2018.
A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
APE 17/00572919 Glades Fuckner 14/06/201. F01. protocolada no 51s_tema e- Homologado TCE
Sfinge por meio de documento diverso sob 13/12/2018
o protocolo n® 19918/2018.
A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
APE 16/00460256 leta de O!wenra 30/05/2018. F91 protocolada no s_lstema e- Homologado TCE
Silva Froés Sfinge por meio de documento diverso sob 03/08/2018
o protocolo n°® 18425/2018.
A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
APE 16/00337560 Valdir Steglich 30/05/2018. Fgl protocolada no s'lstema e- Homologado TCE
Sfinge por meio de documento diverso sob 11/10/2018
o protocolo n® 18424/2018.
Maria da Graga A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
APE 16/00570191 Pasquotto de Lima 32/05/2018. Fgl groctlocolada no ds_lstema e-b Aguardando
Fif Sfinge por meio de documento diverso so Homologacio
o protocolo n°® 18427/2018.
A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
Maria Salete 06/07/2018. Foi protocolada no sistema e- Homologado TCE
ks [l Borges Sfinge por meio de documento diverso sob 10/08/2018
0 protocolo n® 22368/2018.
Ato de Penséo de:
Ari Saitz Joenck,
Kiria Costa - A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
Jede e 19/07/2018. Foi protocolada no sistema e-
PPA 17/00013774 Costa Joenck, -orp A . Homologado TCE
- Sfinge por meio de solicitagdo de juntada
Kaind Costa o 31/08/2018
. sob o protocolo n® 23710/2018.
Joenck, Kaio
Guilherme Costa
Joenck.
. A A resposta foi encaminhada ao TCE no dia
Maria Verdnica . .
. 16/08/2018. Foi protocolada no sistema e- Homoloeado TCE
APE 17/00090507 Ferreira ) A . S
Py — Sfinge por meio de solicitagdo de juntada 27/11/2018
sob o protocolo n° 26926/2018.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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A resposta foi encaminhada ao TCE no dia

APE 17/00217930 Alvaro José 13/09/2018 e protocola_d:d no sisterpa e- Homologado TCE
Laguna Sfinge por meio de solicitag@o de juntada 26/11/2018
n° 29902/2018

¢) Das Homologagdes no periodo

Em 2018, foram recebidas, por meio de Oficio, 320 homologages de processo. Todas
ordenando registro de Ato de aposentadoria e/ou penséo por parte do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — TCE/SC.

Il - RELACOES DAS IRREGULARIDADES

Nada a informar.

IV — QUANTITATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS INSTAURADAS E
OS RESPECTIVOS RESULTADOS

Nao se aplica.

V - AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO ouU
INSTRUMENTO CONGENERE.

Nzo se aplica.

VI — AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA

Niao se aplica.

Praa Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
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VII - AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Né&o se aplica.

VIII - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO, PELA UNIDADE JURISDICIONADA,
DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO ‘

Em 2018 foram cumpridas pelo IPREVILLE as decisdes/recomendagdes do
TCE/SC abaixo relacionadas:

o]

v" Decisdo n° 4.200/2013 — a decisdio foi cumprida por meio do Decreto n
32.447, de 31 de julho de 2018, que revogou o Decreto n° 18.073 de 05 de
agosto de 2011, relativo a aposentadoria da servidora NAJARA SESTREM,
Matricula: 10.726, Professor 1-5 Ensino Fundamental — Séries Iniciais,
aposentada com base no Artigo 6° da EC 41/2003, Artigo 40, § 5° da CF/88 e
Artigo 34A da Lei Municipal n.” 4.076/99.

v" Decisfo n° 4.162/2013 - a decisfo foi cumprida por meio do Decreto n° 32.456,
de 31 de julho de 2018, que revogou o Decreto n® 17.865 de 08 de junho de
2011, relativo a aposentadoria da servidora Vania Regina Mateus, Matricula:
9.702-3, Educador, aposentada com base no Artigo 6° da EC 41/2003, Artigo
40, § 5° da CF/88 e Artigo 34A da Lei Municipal n.° 4.076/99.

IX — RELATORIO DA E’XECU’CAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS
QUE TENHAM IMPUTADO DEBITO AOS GESTORES MUNICIPAIS

Néo se aplica.

X - AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS QUANDO DE
RENEGOCIACAO DA DIVIDA COM O INSTITUTO OU FUNDO PROPRIO DE
PREVIDENCIA

N3io se aplica.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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XI - AVALIACAO ACERCA DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS GERADOS
PELOS SISTEMAS OPERACIONAIS UTILIZADOS PELAS ENTIDA])ES COM 0OS
DADOS DO E-SFINGE

Nio se aplica.

XII - OUTRAS ANALISES DECORRENTES DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 20 A 23
DESTA INTRUCAO NORMATIVA

N2o se aplica.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério de gestdo demonstra as atividades e resultados do Regime

Préprio de Previdéncia Social do municipio de Joinville - IPREVILLE do exercicio de 2018.

A meta atuarial (INPC + 6% a.a) era de 9,64% em 2018 e alcangamos 11,29% na
rentabilidade dos investimentos, superando a meta em 17,11%, auxiliando desta forma na
garantia do superdvit atuarial do exercicio. A inflagdo no periodo ficou em 3,75% e a
rentabilidade nos investimentos trouxe um retorno de aproximadamente R$ 244 milhdes de

reais no ano, auxiliando na sustentabilidade do Instituto.

As despesas do Ipreville ocorreram dentro planejamento estabelecido na LOA —
Lei Orcamentéria Anual, e conforme as diretrizes dispostas na LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, resultado de uma boa condugfo dos processos de compras € licitagdes € na
gestdo dos contratos de uma forma geral. Foi necessdria suplementagdo da despesa com o
PASEP com superdvit de exercicios anteriores, em fun¢do da rentabilidade positiva nos
investimentos do Instituto. O controle de gastos com a taxa de administragdo foi eficiente,

resultando em superavit, orgamentério e financeiro neste exercicio.

Quanto a regularidade do Instituto junto aos érgdos fiscalizadores, mantemos
nossa certificagio em dia, sendo que estamos com o CRP - Certificado de Regularidade

Previdencidria do municipio vélido para todo o exercicio de 2018.

Por fim, conforme dados do Controle Interno constata-se também a regularidade
dos processos de concessdo dos beneficios previdencidrios junto ao Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina.

Joinville, 31 de janeiro de 2019.

Sérgio]

Diretor Pres.!idelinte do Ipreville.
n
| |
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ANEXO I
METAS FiSICAS E FINANCEIRAS
EXERCICIO 2018
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Joinville

Ipreville
ANEXO II
BALANCETE DE CONTINGENCIAMENTO POR ACAO
EXERCICIO 2018

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br
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Joinville
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