Pfetu[a e
Ipreville Joinville




Planejamento Estratégico
IPREVILLE
2023




Quem Somos

O Ipreville € uma a autarquia
municipal responsavel pela
gestao da previdéncia social
dos servidores publicos do
municipio de Joinville.
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O que fazemos

O gerenciamento dos
recursos financeiros e a
concessao dos beneficios
previdenciarios.
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Nossos Servicos

Desde a Reforma da

Previdéncia em 2019,

concedemos as

aposentadorias e
Pensoes.
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Regimes Previdenciarios

629 rec m

3.343 RGPS m

2.125 rees
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Marcos da Gestao

Ipreville

12 Planejamento

Estratégico 12 Certificagao
Pro-Gestao RPPS

Nivel Il

Novo
Planejamento
Estratégico
2022 a 2026

Adesao ao Programa

Pr6-Gestao RPPS Manutencgédo da

Certificacao
Pré-Gestao RPPS
Nivel Il

22 Certificagcao
Pro-Gestao RPPS
Nivel Il



Ipreville em Numeros ;‘;
preville
Administragao de mais de 3,7 bilhaes de Ativos. Dy

w

m Classificacao A de Gestao no I S P- R P PS
©
Unico Instituto de Previdéncia de G ra n d e PO rte w,

do Estado de Santa Catarina.

{ 50 servidores, entre servidores ativos e

estagidrios .

& 9.090 . -5.008 s



Conselho
Administrativo

Conselho
Fiscal

GUILHERME CASALI
Diretor-Presidente
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Organograma

& CLEUSA AMARAL

Diretora Executiva

Assessoria de
Relacionamento

Unidade Controle
Interno

CRISTIANE VANSUITA
Consultoria Juridica

l l
MARCO AURELIO ’ FELIPE POPOVICZ

Gerente Previdéncia Gerente Administrativo

Coordenagdo Area Coordenagao
Previdenciaria deT.l.
.

Assessoria Folha
Pagamento

& ~m X ";:f‘fiﬂ

Assessoria de
Beneficios

Assessoria Programas
Pré e Pos Aposentadoria

JUCEMERI CABRAL Comité de
Gerente Financeira Investimentos
Assessoria Assessoria de
Contabil Finangas
Assessoria de
Investimentos



Nossa Missao

Assegurar direitos previdenciarios aos
seus beneficiarios e promover a
educacao previdenciaria
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Nossa Visao

Consolidar-se como um Instituto de
Previdéncia inovador, sendo reconhecido
pela exceléncia na gestao e na concessao

dos beneficios previdenciarios (2022 a
2026)
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Nossos Valores

Respeito

Transparéncia

Exceléncia na Gestao

Educacao Continuada

Sustentabilidade
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Nosso Mapa Estratégico

OES8
OE 7: . X . .

Segurados : S romover o reconhecimento
>eguracos e Garantir os Direitos [=——3 :
Beneficiarios . bl da qualidade dos servigos
el 18 Previdenciarios.

: prestados.

)

\ )
o - -

Previdéncia Buscar o equilibrio Ampliar a Governanga

Sustentavel financeiro e atuarial. Institucional.

Processos OE 3: OE 4: d

Internos e Revisar Ampliar a <@ Garantir recursos
Infraestrutura padronizagdo dos processos. organizacionais adequados.

\ O 1: . By
Estimular as competéncias

Fortalecer os Programas
de Educagio
Previdenciaria.

Educacédo
Previdenciaria por meio de capacitagdese

treinamentos.
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Contribuir para que os membros da equipe visualizem
de forma clara os papéis e as responsabilidades de cada
um, dentro da atividades do planejamento estratégico

Implantacao da Matriz de
Responsabilidades
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R A C

I RESPOMNSAVEL I AUTORIDADE I CONSULTADD INFORMADO
Quem é designado Quem tem a Quem deve ser Quem deve
para trabalhar autoridade para consultado e receber a infor-
nessa atividade? tomar a decisao? participar da magao de que
decisdo da ativida- uma atividade foi
de no momento executada?

que for executada?

Matriz de
Responsabilidades
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Nossos
Objetivos
Estrategicos




Previdenciaria

Educacao @ OE 1: Estimular as competéncias por meio de capacitagoes e treinamentos.

v’ Plano de Capacitacdo por Competéncias
(em implantacao)

v' RS 226.291,97

v’ 3.755 horas
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Educacdo @ OE 2: Fortalecer os Programas de Educag¢ao Previdenciaria.

Previdenciaria

v Videos
Previdenciarios o

1 - PROVA DE VIDA
(3 VIdEOS) " [l§] - CENSO PREVIDENCIARIO

Ipreville



Previdenciaria

Educacdo @ OE 2: Fortalecer os Programas de Educacao Previdenciaria.

v' Em foco (Itinerante) 8 encontros em 2023

.'I
¢
PEP » PEP
Ipreville gt

PROGRAMA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA DO IPREVILLE




Educacao @ OE 2: Fortalecer os Programas de Educag¢ao Previdenciaria.

Previdenciaria

v' Acolhimento ativos — 9 encontros e inativos — 12 encontros

v’ PPA — 10 encontros
v’ Hora H— 10 Encontros
v Homenagem, Seminario e Audiéncia Publica - 3 encontros




Convite PPA

v'Tramitac¢do dos convites
dos eventos do PEP via SEI

12 Chamada para o Embarque
com destino a Aposentadoria

Prefeitura de "
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SERVIDORES J O I PROGRAMA
PREFEITURA NOVA VIDA

IPREVILLE AREA DE PRE E POS
APOSENTADORIA DO IPREVILLE

EDIFICIO FREITAG Jr9 DE MARCO, 485
SOBRELOJA | CENTRO

28/02 30/03 26/04 DURACAO DE 3 HORAS
CADA ENCONTRO
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Etapas Aposentadoria

ETAPAS PARA A JORNADA DA //////////
APOSENTADORIA

PASSO 4
Hora H
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PASSO 5 ...

Aposentadoria i
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PASSO 3 e

Atendimento »
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.....

PASSO 2

- T e e s Em e e e e o e o e e - .-

e e e s e e e e e e e e - - -

PASSO 1

PASSO 7
Homenagem

- e - -

\




Infraestrutura

Processos . . . ~
Internos e OE 3: Revisar Ampliar a padronizacao dos processos.

v’ Manualizacdo e Fluxogramas

Unidades Manualizados  Atualizados Em andamento

Total 100 12 24
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Processos
Internos e @ OE 4: Garantir recursos organizacionais adequados.

Infraestrutura

v’ Recursos Humanos: Call Center — 3 atendentes, realizacdo de
seletivo para estagiarios e transferéncia de servidores

(3 recebidos, 1 cedido)

v' Em processo a aquisicdo da nova sede (CVJ Projeto de Lei)

v’ Atualizacdo de hardwares (5 notebooks 7 monitores 1
workstation)
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Previdéncia e . . . .
Sustentével OE 5: Buscar o equilibrio financeiro e atuarial.

v’ Meta atuarial dos investimentos superada (outubro/2023)
> 8,54% Alcancado
> 7,24% Meta
> 1,21% Superado




Previdéncia e . . . .
Sustentavel OE 5: Buscar o equilibrio financeiro e atuarial.

continuacao

v Implantada a prova de vida digital via GOV.BR

v’ Realizado Censo Previdenciario para garantir a consisténcia
da base cadastral:

v’ Campanha 2023 foi encerrada com uma cobertura de
99,72% da fase de pensionistas, de 99,53% da fase de
aposentados, e de 99,55% do total de segurados a
recadastrar.
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Previdéncia @ ) - )
Sustentivel OE 6: Ampliar a Governanga Institucional.

v’ Eleicdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal (Exigéncia de
nivel superior, visando nivel IV do Pré Gestao)

v’ 5 gestores ja certificados no CPRRPS

v’ Repasses das Contribuicdes mensais, parcelamentos e
déficits atuarias em dia




Segurados e ¥ . L. i L.
Beneficiarios . 111 OE 7: Garantir os Direitos Previdenciarios.

v’ Contratacdo software previdenciario
v’ Contratacdo software de investimentos
v’ Tramitacdo dos processos de aposentadoria via SE|
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Seguradose 2802 OE 8: Promover o reconhecimento da qualidade dos servigos
Beneficiarios m prestados.

v'Renovada a Certificacdo do Programa Pré-Gestdo RPPS - Nivel
Il

v'J& temos condicdo de obter o CRP Administrativo, desde maio
de 2023

v'Média geral de avaliacdo dos participantes nos Programas de
Educacao Previdenciaria com 91% de aprovacao
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Muito Obrigado!

presidente@ipreville.sc.gov.br
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