


O que é o Ipreville?

O Ipreville é uma a autarquia municipal responsável 

pela gestão da previdência social dos servidores 

do município de Joinville, gerenciando os

recursos financeiros e concedendo 

Benefícios previdenciários.



Planejamento Estratégico

Visão: Ser referência no Brasil em gestão sustentável e 

de excelência em Previdência Social.

Missão: Garantir direitos previdenciários aos 

segurados e dependentes de forma humanizada e 

difundir a cultura previdenciária. 



Planejamento Estratégico

Valores: 

Solidez financeira

Controle Social

Respeito ao ser humano

Excelência operacional

Respeito ao meio ambiente



Mapa Estratégico

FINANCEIRO Maximizar o retorno dos investimentos, 
garantindo o alcance da meta atuarial.

Buscar a excelência na gestão do 
planejamento e execução orçamentária.

CLIENTES
Aprimorar a comunicação com o público

externo, preservando a imagem institucional.

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

Elevar o nível de satisfação
e confiança dos segurados.

Garantir agilidade
nos trâmites

previdenciários
e administrativos.

Garantir infraestrutura
e tecnologia apropriada

às atividades administrativas
e previdenciárias.

Fomentar a interação
e a troca de experiência

entre entes 
previdenciários.

Desenvolver as competências gerenciais, técnicas e humanas
dos servidores em consonância com os valores da instituição.



Organograma



Conselho Administrativo

Estabelece as diretrizes da política de gestão, 

aprovando o orçamento, a política de 

investimentos, as  prestações de contas, o estudo 

atuarial, os parcelamentos de débitos 

previdenciários e atuariais, entre outros.

Governança



Conselho Fiscal

Examina os balancetes mensais e as contas, 

emitindo parecer, pronunciando-se sobre despesas 

extraordinárias autorizadas pelo Conselho 

Administrativo, propondo medidas que julgar 

necessárias para a correta aplicação dos recursos.

Governança



Comitê de Investimentos

Elabora a Política de Investimentos, emite parecer 

quanto ao Plano de Aplicações Financeiras, analisa 

as demonstrações dos investimentos realizados, 

avalia o desempenho do administrador/gestor dos 

recursos (rentabilidade, liquidez e segurança).

Governança



Segurados

Descrição Segurados

Aposentadorias 3.939

Pensões 588

Segurados Ativos 9.402

Total 13.929

Relação n° de Ativos/ Benefícios 2,1



Estatística Segurados

Ativos Dez/ 2021

Idade Média (anos) 45,6

Remuneração Média (R$) 4.858,86

Inativos Dez/ 2021

Idade Média (anos) 64,3

Remuneração Média (R$) 4.875,81



Plano de Custeio

Descrição Percentual

Contribuição Patronal 22%

Contribuição dos Segurados 14%

Taxa de Administração 2%



Receitas Arrecadadas

Receita Arrecadada Acumulado
O

rç
am

en
tá

ria

Receita Contribuições (Segurado) 70.986.722,16

Receita Patrimonial (Investimentos) 7.840.620,06

Receita Patrimonial (Quiosque) 93.238,90

Outras Receitas (COMPREV, Restituições) 17.028.636,94

In
tr

a-
O

rç
am

en
tá

ria Receitas Contribuições (Patronal / Parcelamentos) 237.762.507,51

Receita Patrimonial (Aluguéis PMJ) 3.651.251,87

Outras Receitas (Insuficiências, AIP) 43.588.878,72

Total 380.951.856,16



Despesas Liquidadas

Despesa Acumulado
Despesas Administrativas 14.284.991,97
Processos Administrativos 1.783.301,04
Programas de Pré e Pós Aposentadoria 113.765,81
Qualificação e Capacitação 98.689,97
Despesas com Pessoal 5.380.667,50
PASEP 6.908.567,65
Despesas Previdenciárias 284.127.095,65
Aposentadorias 3959 259.894.144,55
Pensões 665 23.845.686,82
Compensação Prev. e Salário Família 387.264,28

Total Geral 298.412.087,62



Resultado Previdenciário

Descrição Valor (R$)

Receitas Arrecadadas 380.951.856,16

Despesas Liquidadas 298.412.087,62

Resultado Previdenciário 82.539.768,54



Patrimônio

Variação/Crescimento no  Ano
3,73%

Ativo Valor %

Recursos Financeiros Disponíveis 3.030.382.332,18 69,88%

Bens Imóveis 48.822.934,70 1,13%

Bens Móveis 575.204,19 0,01%

Créditos a Receber

Repactuações Atuariais 1.025.578.570,49 23,65%

Dívidas Contribuições 230.727.044,41 5,32%

Outros Créditos 293.765,05 0,01%

Total 4.336.379.851,02 100,00%



Composição dos Investimentos
Investimento Valor %

Renda Fixa 1.107.742.708,58 35,98%
Renda Variável 239.319.970,10 7,77%
Imóveis 48.822.934,70 1,59%
Carteira Adm. de Títulos Públicos 674.038.921,12 21,89%
Carteira Adm. Balanceada - Renda Fixa 297.155.079,30 9,65%
Carteira Adm. Balanceada - Renda Variável 199.639.827,27 6,48%
Carteira Adm. Balanceada - Títulos Públicos 309.722.787,70 10,06%
Aplicações no Exterior 202.720.359,05 6,58%

Total 3.079.162.587,82 100,00%

Renda Fixa Renda Variável
78,82% 21,18%



Os procedimentos de controle e monitoramento 
ocorrem por meio de manifestações que 

determinam a regularidade ou não dos processos de 
concessão de benefícios previdenciários;

Com a adesão ao Pró Gestão estamos ampliando a 
atuação do Controle Interno do Instituto para as 

demais áreas do Instituto.

Controle Interno



Descrição Qtde
Manifestações/pareceres 383

Envios de processos ao TCE 385

Audiências recebidas do TCE 02
Diligências recebidas do TCE 05
Homologações no período pelo TCE 106
Manualizações de atividades publicadas 24

Recomendações de melhorias 138

Ações Controle Interno



Código de Ética

Portaria nº 092, de 05 de novembro de 2021, 
Aprovou a 3ª Versão do Código de Ética Profissional 

IPREVILLE.

Portaria nº 078, de 01 de julho de 2021, Constituiu 
a Comissão de Ética do Instituto.

Email da Comissão
etica@ipreville.sc.gov.br



Reflete os padrões de comportamento adotados pelo 
Ipreville baseados na nossa Missão, Visão e Valores.

Contempla os princípios desejados de atuação, que 
devem estar presentes nas relações a serem 

desenvolvidas com os nossos servidores, conselheiros, 
clientes, fornecedores, prestadores de serviços, 

governo e comunidade.

. 

Código de Ética



Políticas de Segurança

Política de Segurança da Informação do Instituto – PSI 

Portaria nº 095/2021 – Instituiu a PSI

Política de Segurança da Tecnologia da Informação - PSTI 

Portaria nº 05/2022 - Dispõe sobre a 3ª. Versão da PSTI

Portaria nº 094/2021 – Constitui o Comitê de Segurança da 
Tecnologia da Informação

Canal de atendimento: 
tecnologiainformacao@ipreville.sc.gov.br.



Educação Previdenciária

Ações de pré e pós aposentadoria

Elaboração de vídeos e cartilhas aos segurados, com 
informações básicas sobre os benefícios

Realização de seminários dirigidos aos segurados, 
relacionados a previdência e qualidade de vida

Audiência pública para os segurados, representantes 
do Ente  e da sociedade.



Transparência

Site http://www.ipreville.sc.gov.br

Regimentos e Atas dos Conselhos e Comitê de 
Investimentos

Composição mensal da carteira de investimentos e a 
relação das instituições credenciadas

Cronograma das ações de educação previdenciária e 
das reuniões dos Conselhos e do Comitê de 

Investimentos



Transparência
(continuação)

Código de Ética e Políticas de Segurança

Demonstrações financeiras, contábeis e atuariais

Procedimentos licitatórios e contratos

Planejamento Estratégico

Política de Investimentos

Relatórios de Controle Interno e de Governança 

Corporativa

Certidões negativas e o CRP



Programa Pró Gestão RPPS

É um Programa de Certificação Institucional e de 

Modernização da Gestão dos RPPS, instituído pela 

Secretaria da Previdência, que visa a adoção de boas 

práticas de gestão.



Objetivos do Pró Gestão

Objetivo: incentivar os Institutos a seguirem as 

melhores práticas institucionais.

Pilares: Controle interno, Governança e 

Transparência.



Pró-Gestão
Nível III

 Controle Interno

 Governança 
Corporativa

 Educação 
Previdenciária



Obrigado pela atenção!

presidente@ipreville.sc.gov.br


