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O que é o Ipreville?

O Ipreville € uma a autarquia municipal responsavel
pela gestao da previdéncia social dos servidores

do municipio de Joinville, gerenciando os

recursos financeiros e concedendo

Beneficios previdenciarios.
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Planejamento Estrategico

~>Visao: Ser referéncia no Brasil em gestdo sustentdvel e

de exceléncia em Previdéncia Social.

~> Missao: Garantir direitos previdenciarios aos
segurados e dependentes de forma humanizada e

difundir a cultura previdenciaria.
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Planejamento Estrategico

~>Valores:

> Solidez financeira
= Controle Social
> Respeito ao ser humano
~> Exceléncia operacional

> Respeito ao meio ambiente
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Mapa Estrategico

FINANCEIRO Maximizar o retorno dos investimentos, Buscar a exceléncia na gestao do
garantindo o alcance da meta atuarial. planejamento e execugao orgamentaria.
Elevar o nivel de satisfagcao
e confianca dos segurados.

Garantir agilidade Garantir infraestrutura Fomentar a interagao
PROCESSOS nos tramites e tecnologia apropriada e a troca de experiéncia
INTERNOS previdenciarios as atividades administrativas entre entes

e administrativos. e previdenciarias. previdenciarios.

Aprimorar a comunicagao com o publico

CLIENTES externo, preservando a imagem institucional.

APRENDIZADO Desenvolver as competéncias gerenciais, técnicas e humanas
E CRESCIMENTO dos servidores em consonancia com os valores da instituicao.
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Organograma
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Governanca

~> Conselho Administrativo

> Estabelece as diretrizes da politica de gestao,
aprovando o orcamento, a politica de
investimentos, as prestacoes de contas, o estudo
atuarial, os parcelamentos de débitos

previdenciarios e atuariais, entre outros.
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Governanca

~> Conselho Fiscal

= Examina os balancetes mensais e as contas,
emitindo parecer, pronunciando-se sobre despesas
extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Administrativo, propondo medidas que julgar

necessarias para a correta aplicacdo dos recursos.
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Governanca

> Comité de Investimentos

> Elabora a Politica de Investimentos, emite parecer
guanto ao Plano de Aplicacoes Financeiras, analisa
as demonstracoes dos investimentos realizados,
avalia o desempenho do administrador/gestor dos

recursos (rentabilidade, liquidez e seguranca).
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Segurados

Aposentadorias 3.939
Pensoes 588
Segurados Ativos 9.402
Relacdo n° de Ativos/ Beneficios 2,1
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Estatistica Segurados

ldade Média (anos) 45,6
Remuneracdo Média (RS) 4.858,86
Idade Média (anos) 64,3
Remuneracdo Média (RS) 4.875,81
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Plano de Custeio

Descricao Percentual

Contribuicao Patronal 22%
Contribuicao dos Segurados 14%
Taxa de Administracao 2%

s Prefeitura de

3 + o invi
382 Joinville



Receitas Arrecadadas

Receita Arrecadada

Receita Contribuicdes (Segurado) 70.986.722,16

Receita Patrimonial (Investimentos) 7.840.620,06

Receita Patrimonial (Quiosque) 93.238,90

Orcamentaria

Outras Receitas (COMPREYV, Restituicoes) 17.028.636,94
Receitas Contribuicdes (Patronal / Parcelamentos) 237.762.507,51

Receita Patrimonial (Aluguéis PMJ) 3.651.251,87

Intra-
Orcamentaria

Outras Receitas (Insuficiéncias, AIP) 43.588.878,72
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Despesas Liquidadas

Despesas Administrativas 14.284.991,97
Processos Administrativos 1.783.301,04
Programas de Pré e Pds Aposentadoria 113.765,81
Qualificacao e Capacitacao 98.689,97
Despesas com Pessoal 5.380.667,50
PASEP 6.908.567,65
Despesas Previdenciarias 284.127.095,65
Aposentadorias 3959 259.894.144,55
Pensoes 665 23.845.686,82
Compensacao Prev. e Salario Familia 387.264,28
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Resultado Previdenciario

Receitas Arrecadadas 380.951.856,16
Despesas Liquidadas 298.412.087,62
Resultado Previdenciario 82.539.768,54
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Patrimonio
. Atvw | valor | %

Recursos Financeiros Disponiveis 3.030.382.332,18 69,88%
Bens Imodveis 48.822.934,70 1,13%
Bens Moveis 575.204,19 0,01%
Repactuacgoes Atuariais 1.025.578.570,49 23,65%
Créditos a Receber Dividas Contribuicoes 230.727.044,41 5,32%
Outros Créditos 293.765,05 0,01%

Variacdao/Crescimento no Ano
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Composicao dos Investimentos
%

Renda Fixa 1.107.742.708,58 35,98%
Renda Variavel 239.319.970,10 7,77%
Imoveis 48.822.934,70 1,59%
Carteira Adm. de Titulos Publicos 674.038.921,12 21,89%
Carteira Adm. Balanceada - Renda Fixa 297.155.079,30 9,65%
Carteira Adm. Balanceada - Renda Variavel 199.639.827,27 6,48%
Carteira Adm. Balanceada - Titulos Publicos 309.722.787,70 10,06%
Aplicacoes no Exterior 202.720.359,05 6,58%

Renda Variavel

78,82% 21,18%
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Controle Interno

~>Q0s procedimentos de controle e monitoramento
ocorrem por meio de manifestagoes que

determinam a regularidade ou nao dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios;

~>Com a adesao ao Pro Gestao estamos ampliando a

atuacao do Controle Interno do Instituto para as
demais areas do Instituto.
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Acoes Controle Interno

Descricao Qtde
Manifestacoes/pareceres 383
Envios de processos ao TCE 385
Audiéncias recebidas do TCE 02
Diligéncias recebidas do TCE 05
Homologacoes no periodo pelo TCE 106
Manualizacoes de atividades publicadas 24
Recomendac¢oes de melhorias 138
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Codigo de Etica

~>Portaria n? 092, de 05 de novembro de 2021,
Aprovou a 32 Versdo do Cédigo de Etica Profissional
IPREVILLE.

~>Portaria n2 078, de 01 de julho de 2021, Constituiu
a Comiss3o de Etica do Instituto.

~>Email da Comissao
etica@ipreville.sc.gov.br
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Cddigo de Etica

~>Reflete os padroes de comportamento adotados pelo
lpreville baseados na nossa Missao, Visao e Valores.

~>Contempla os principios desejados de atuacao, que
devem estar presentes nas relacdes a serem
desenvolvidas com os nossos servidores, conselheiros,
clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
governo e comunidade.
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Politicas de Seguranca

~> Politica de Seguranc¢a da Informacao do Instituto — PSI
~> Portaria n? 095/2021 — Instituiu a PSI
~> Politica de Seguranca da Tecnologia da Informacao - PSTI

~> Portaria n2 05/2022 - Dispde sobre a 32. Versdo da PSTI

~> Portaria n2 094/2021 — Constitui o Comité de Seguranca da
Tecnologia da Informacao

~> Canal de atendimento:
tecnologiainformacao@ipreville.sc.gov.br.
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Educacao Previdenciaria
~>AcoOes de pré e pos aposentadoria

~>Elaboracao de videos e cartilhas aos segurados, com
informacodes basicas sobre os beneficios

~>Realizacao de seminarios dirigidos aos segurados,
relacionados a previdéncia e qualidade de vida

~>Audiéncia publica para os segurados, representantes
do Ente e da sociedade.
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Transparéencia

~>Site http://www.ipreville.sc.gov.br

> Regimentos e Atas dos Conselhos e Comité de
Investimentos

> Composicao mensal da carteira de investimentos e a
relacao das instituicoes credenciadas

> Cronograma das acoes de educacao previdenciaria e
das reunidoes dos Conselhos e do Comité de
Investimentos
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Transparéncia

(continuagado)

> Cédigo de Etica e Politicas de Seguranca
> Demonstracoes financeiras, contabeis e atuariais
> Procedimentos licitatorios e contratos
> Planejamento Estratégico
~> Politica de Investimentos
~> Relatorios de Controle Interno e de Governanca

Corporativa
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Programa Pro Gestao RPPS

~>E um Programa de Certificacdo Institucional e de
Modernizacao da Gestao dos RPPS, instituido pela
Secretaria da Previdéncia, que visa a adocao de boas

praticas de gestao.
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Objetivos do Pro Gestao

~>0bjetivo: incentivar os Institutos a seguirem as

melhores praticas institucionais.

~> Pilares: Controle interno, Governanca e

Transparéncia.
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, 5 CERTIFICADO
P ro -G e s ta O O erinca aue LR

, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
N IV e I I I I PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE
Enderego: Praga Nereu Ramos, N° 372, Centro, Joinville — SC; CEP: 89201-170
Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Joinville

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestédo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a
certificagao institucional no

v/ Governanca Nivel IlI

CO r o rat iva por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pr6-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 3.030/2021.

v' Controle Interno

Validade do Certificado: 03/02/2025
Certificado N° - CPG-013/2022

v Educacio

Previdenciaria W’M W

(Y 4
\
Goiénia, 03 de fevereiro de 2022
Av. Araguaia, n® 1544, Ed. Albano Franco,
St. Leste Vila Nova — Goidnia — GO — CEP 74645-070

g = weuaoo = |CQ
¢ SPREV &opro Gostm BRASIL

Secretaria de Previdéncia
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Obrigado pela atencao!

presidente@ipreville.sc.gov.br
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